
 
   INSPECCIÓN, EVALUACIÓN Y CALIDAD 
 

 
 

PROPUESTA DE LA CONCEJALÍA DE PERSONAL 
 
 

Modificación de la Relación de Puestos de Trabajo (1/2022) 
 

 
Vista la RPT vigente en este Ayuntamiento se propone por parte de los responsables de 
diferentes unidades, la modificación de los puestos de trabajo que se relacionan en el 
expediente tramitado al efecto y en la Memoria adjunta. 

  
Considerando que se han cumplido los trámites preceptivos, en cumplimiento de lo 
dispuesto en la normativa reguladora de la RPT, y visto el informe emitido por el Jefe de 
Servicio de Inspección, Evaluación y Calidad. 
   
En base a todo ello, habiéndose sometido las modificaciones a negociación en la Mesa 
General de Funcionarios,  en sesiones celebradas los días  19 y 27 de mayo  de 2022 y 
dado asimismo trámite de audiencia a los ocupantes de los puestos afectados, sin que por 
los mismos se hayan presentado alegaiones, esta Concejalía eleva a la Junta de Gobierno 
Local, la siguiente 
 
 

PROPUESTA DE ACUERDO 
 

Primero.- Proceder a la modificación de la actual Relación de Puestos de Trabajo (RPT), 
según los informes, propuestas y memorias elaboradas al efecto que forman parte del 
expediente y que se concreta en los siguientes términos: 
 
 

MODIFICACIÓN DE PUESTOS: 

 

1. Puesto: Auxiliar de Bibliotecas, código RPT 1.1.1997. Incluir en el complemento 
 

 
2. Puestos: Vigilantes, códigos RPT 1.1.4694 y 1.1.4695, adscritos al Conservatorio 

 
 

3. Puesto: Técnico de Actividades Culturales, código RPT 1.1.2441, modificar el 
complemento específico, asignándole el factor de media disponibilidad (Jornada 7), 
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4. Puesto: Gestor de E-Servicios y E-Ciudadanos, código R.P.T. 1.1.4187, adscrito a 

Informática.  Incluir el factor d  
 

5. Puesto: Jefe de Servicio, adscrito a Fiscalización y Control Interno código R.P.T 
 

 
6. Puesto: Jefe de Negociado, adscrito a Fiscalización y Control Interno, código 

 
 

7. Puesto: Auxiliar Administrativo, adscrito al Museo de Arte Moderno y 
Contemporáneo, código RPT 11.1974. Incluir el factor jornada 
complemento específico. 
 

8. Puesto: Jefe de Negociado, adscrito al Servicio de Personal, código RPT 1.1.59. 
 

 
9. Puesto: Jefe de Sección, adscrito al Servicio de Personal, código RPT 1.1.2821. 

 
 

 
10.  Puesto: Oficial Soldador, adscrito a Talleres Municipales, código RPT 1.1.2570. 

Incluir en el complemento específico el factor de media prolongación de jornada 
 

 
11.  Reestructuración del servicio de OBRAS: Suprimir el Servicio de Obras y crear dos 

continuando ambos dependiendo de la Dirección General de Urbanismo, estando 
integrados por los siguientes puestos: 

 
SERVICIO DE LICENCIAS DE OBRAS: 

 
- Puesto 1.1.26      Jefe de Servicio. 
- Puesto 1.1.9  Técnico de Administración Gral.- Malos Estados 
- Puesto 1.1.2823  Jefe de Sección 
- Puesto 1.1.4886   Administrativo 
- Puesto 1.1.76     Jefe de Negociado 
- Puesto 1.1.34      Jefe de Negociado 
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- Puesto 1.1.117   Jefe de Negociado 
- Puesto 1.1.39    Jefe de Negociado 
- Puesto 1.1.48       Jefe de Negociado 
- Puesto 1.1.2128  Auxiliar Administrativo 
- Puesto 1.1.2129   Auxiliar Administrativo 
  
SERVICIO DE DISCIPLINA URBANÍSTICA: 
  
- Puesto 1.1.1988 Técnico de Administración General  Obras Ilegales, 

pasa a denominarse Jefe de Servicio de Disciplina Urbanística, CD 28. 
- Puesto 1.1.77      Jefe de Negociado 
- Puesto 1.1.992    Jefe de Negociado 
- Puesto 1.1.46      Jefe de Negociado 
- Puesto 1.1.4337  Auxiliar Administrativo 
- Puesto 1.3.4752  Auxiliar Administrativo 

 
 
 

12.  Puesto: Jefe de Grupo, adscrito al Servicio de Gestión Tributaria, código RPT 
 

 
     

Segundo.- Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de Cantabria de la modificación de la 
Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santander, así como la remisión de 
copia de la misma a la Administración del Estado y de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 127 del R.D.L. 781/86. 
 

 
 

EL CONCEJAL DELEGADO 
 
 
 
 


