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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE SANTANDER y LA ENTIDAD
FESCAN, PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA “SANTANDER TE APOYA” PARA LA INTEGRACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE SANTANDER.

En Santander, a 2020

REUNIDOS

De una parte, la Exema. Sra. D°. Gema Igual Ortiz, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de

Santander, con domicilio a estos efectos en la Plaza del Ayuntamiento s/n, 39002 Santander.

Y de la otra, D® Cristina Brandariz Lousa en calidad de Presidenta de FESCAN, con N.L.F. G 39529631 y

con domicilio fiscal en Fernando de los Rios 84, bajo, 39006 Santander.

Ambas partes concurren en la respectiva representacion que ostentan y reconociéndose

plena capacidad legal y legitimacion para suscribir el presente convenio, a tal fin

EXPONEN

PRIMERO.- Que se firmé CONVENIO MARCO de COLABORACION ENTRE GOBIERNO DE CANTABRIA,
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER Y LOS AGENTES SOCIO ECONOMICOS para el desarrollo del | PACTO
TERRITORIAL PARA EL EMPLEO EN SANTANDER 2015-2019 como base de una politica activa de
desarrollo local y de creacién de empleo y promocién econdmica dirigida a gestionar el proceso de
mejora del mercado de trabdjo de la ciudad. Su objetivo es movilizar todos los recursos disponibles
en la civudad para conseguir una mayor coordinacién de las medidas a favor del empleo,
incorporando mds valor anadido e innovacién a los proyectos, fomentando la creacién de empleo
de calidad, mejorando los mecanismos de acceso al mercado de trabajo y elevando los niveles de
formacién y cudlificaciéon profesional, adecudndolos a las necesidades del mercado productivo asi

como impulsar la capacidad de emprender.

SEGUNDO.- Que entre los objetivos especificos del PACTO destaca el mejorar la eficacia de las
politicas activas de empleo y, por tanto, la situacion del mercado laboral que se concreta en su
apartado sexto relativo a la linea de accién de EMPLEO donde se recoge la colaboracion con todos

los recursos de orientacién, formacion y empleo del territorio, una atencién profesional personalizada
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a las personas desempleadas especialmente a aquellas que presentan mds dificultades de acceso

al mercado de frabajo.

Asi la Comisién Técnica, como drgano perteneciente al PACTO encargado de la foma de
decisiones, acuerda la puesta en marcha de un programa de fomento del empleo y formacién
denominado “Programa SANTANDER TE APOYA" para la integracién de Personas con Discapacidad,
con el fin de atender de una forma especial el proceso de mejora de la empleabilidad e insercion

en el mercado laboral de las personas con discapacidad.

Que, asimismo es principio rector de la politica de accién social desde el Ayuntamiento de
Santander a través de sus diferentes Concejalias tanto el refuerzo de las redes sociales de apoyo o
grupos vulnerables, como la promocidén de programas y recursos que estimulen la inclusion, la
participacién y la normalizacion de los ciudadanos, al objeto de posibilitar el pleno desarrollo de tas

personas.

TERCERO.- FESCAN, lo Federacién de Asociaciones de Personas Sordas de Cantabria, es una
organizaciéon sin dnimo de lucro que asume la representacion y defensa de los interesas de las
Asociaciones de las personas sordas que la integran y de las personas sordas en general, afiliadas o
no a alguna de las asociaciones federadas, con preferencia de las primeras. Es un organismo
auténomo vy sin dnimo de lucro, que posee personalidad juridica propia. Nace en el afio 2002 con el
impulso de la Asociacion de Sordos de Santander, Asociacién Comarcal de Sordos de Laredo y
Asociacion de Sordos del Besaya, con el fin de aunar los esfuerzos de toda la Comunidad Sorda. Es
miembro de la Confederaciéon Estatal de Personas Sordas (CNSE) y del CERMI Cantabria. Fue
declarada de Utilidad Publica el 17 de Marzo de 2008 y obtuvo el Sello de Compromiso hacia la
Excelencia Europea 400+ por su sistema de Gestibn de acuerdo con el modelo EFQM en el afio 2019.

El objetivo final y fundamental de FESCAN es la mejora de la calidad de vida de las personas sordas.

CUARTO.- Que el Ayuntamiento de Santander valora positivamente la labor que desde FESCAN, se
viene desarrollando, colaborando en diferentes proyectos en favor de las personas con
discapacidad, reconociendo su importante labor y estimando por tanto conveniente para la
consecucion de sus objetivos la firma de un convenio de colaboracion con la citada entidad para
el desarrollo de un programa de formacion e insercién laboral denominado "SANTANDER TE APOYA”,
para la integracién de Personas con Discapacidad”, con el objetivo de favorecer el nivel de
autonomia social y profesional de los mismos.

En atencidn a los anteriores criterios, ambas partes, en la representacion que ostentan, suscriben el

presente convenio que articulan de comun acuerdo basdndose en las siguientes
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PRIMERA.- Objeto del convenio

Constituye el objeto del presente convenio la arficulacion de la colaboracidn entre el Ayuntamiento

de Santander y FESCAN, con el fin de desarrollar un programa de formacién e insercién laboral
denominado “SANTANDER TE APOYA", para la integracién de Personas con Discapacidad”. La
finalidad es por tanto la insercion laboral mediante un confrafo laboral temporal de fomento de
contratacion a personas con discapacidad y a fiempo parcial complementado con una
capacitacién o formacion especifica que completaria su formacién bdsica inicial, facilitando
habilidades personales, laborales y sociales a personas con discapacidad pertenecientes o
colectivo objeto de la Asociacidon que a su vez garantiza un frabgjo de acompaiamiento,
supervision, seguimiento y apoyo profesional en la incorporacion al mundo laboral de estas personas.
De esta manera la Entidad realizard contrato laboral a 2 personas con discapacidad de su dmbito
por tiempo parcial de la jornada que sea de aplicacién recibiendo complementariomente
formaciéon en competencias y habilidades que complementen el aprendizaje profesional. Esta
formacion podrd ser impartida por la propia Entidad con cardcter no retribuida en este convenio o
bien por la Agencia de Desarrollo en especialidades administrativas, relacionadas con la informdatica
o de atencién al cliente. Las practicas profesionales incluidas en el programa deberdn llevarse a

cabo eninstalaciones de la entidad firmante del convenio.

Las personas con discapacidad serdn atendidas mediante el programa indicado, siempre que sus

caracteristicas y condiciones personales coincidan en las establecidas para dicho proyecto.

FESCAN se compromete a la contfratacién en las condiciones descritas y el seguimiento del

trabajador destinando los recursos de la Entidad a su garantia.

SEGUNDA.- Obligaciones de la Asociacién.

FESCAN se compromete a:

a) Desarrollar las tareas de formacion, capacitacidn personal y laboral, y adaptaciéon e
insercion laboral de las personas con discapacidad participantes en el programa. Las tareas de
formacion en caso de no tener recursos para su imparticion se realizardn complementariamente
desde la Agencia de Desarrolio.

b) Establecer los correspondientes programas de actividades y las tareas a realizar durante la
ejecucion del mismo.

c) Asumir la responsabilidad directa sobre las personas con discapacidad participantes,
orientando y supervisando los planes de trabgjo individuales y las actividades asignadas a cada
persona. Para el seguimiento del programa, FESCAN designard un tutor cuya actuacion tendrd por
objeto la mejor consecucion de los fines propuestos.

d) Redlizar las contrataciones que resulten precisas adecudndose a la normativa laboral vigente y

de seguridad social, en base a la LEY 43/2006 de 29 de diciembre para la mejora del crecimiento y
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del empleo. (Publicada en el BOE de 30 diciembre de 2006; correccion errores BOE de 12 febrero
2007).

e) Asumir la responsabilidad de los dafos y perjuicios que se ocasionen a terceros en el
desarrollo del presente Convenio.

f) Disponer de los medios, humanos y materiales, necesarios para garantizar la viabilidad del
programas financiado.

g} Someterse al control y supervisién del Ayuntamiento de Santander.

h) Comunicar al responsable del Ayuntamiento cualquier contfingencia de cardcter relevante
gue afecte o pueda afectar al normal desarrollo de los servicios y programas.

i) Hacer constar de forma expresa en cualquier publicidad que se haga a través de los medios
de comunicacién social al objeto del presente Convenio, que el mismo se realiza en el Marco del |
PACTO Territorial para el Empleo en Santander.

i) Remitir al Ayuntamiento de Santander la documentacién estipulada.

k) Someterse a las actuaciones del control financiero que correspondan a la Intervencién del
Ayuntamiento de Santander.

1) Comunicar al érgano concedente la obtencidén de subvenciones o ayudas para la misma
finalidad procedentes del cualesquiera Administraciones Pdblicas o de otras Instituciones pdblicas o

privadas.

TERCERA.- Obligaciones del Ayuniamiento.

El Ayuntamiento de Santander se obliga a:

a) Prestar apoyo financiero en los términos descritos en el presente Convenio a las actividades
objeto del Convenio, asi como establecer los cauces para una estrecha coordinacion, evaluacion y
toma de decisiones sobre la ejecucion de las actuaciones previstas conforme se establece en el
expositivo cuarto.

b) A colaborar en la formacién de las personas que participen en el programa, facilitando [os
medios necesarios para la adaptacién de estas personas al entorno laboral para un eficaz
aprendizaje de sus tareas, siempre que FESCAN no disponga de recursos para impartir la formacion
en dareas multidisciplinares como liderazgo, emprendimiento, gestién de conflictos, negociacion,

comunicacién y frabajo en equipo, solucién creativa de problemas o nuevas tecnologias.

CUARTA.- Aportacion econémica.

El Ayuntamiento de Santander aportard durante la vigencia del convenio y para la financiacion del
mismo, la cantidad de 10.000,00€ con cargo a la partida presupuestaria denominada SUVBENCION
SANTANDER TE APOYA 01025 2310 48004 de los Presupuestos Municipales.
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El importe se estima en base a la regulacién del contrato temporal para personas con discapacidad
en los porcentajes del 30% y 40% de la jornada y aplicando el SMI para 2020 (R.D. 231/2020, de 4 de
febrero) incluyendo 12 dias de indemnizacion. Este contrato estd subvencionado / bonificado y varia
en funcién de las caracteristicas personales que van desde los 3.500,00€ por persona y jornada
completa hasta por el tipo de colectivo de tal manera que si la persona seleccionada redne las

caracteristicas para un mayor importe se disminuird de la aportacién municipal.

QUINTA.- Abono.

El abono de esta cantidad se efectuard a través de un primer pago por importe del 50 % de la
subvencion concedida a la firma del presente Convenio; y un segundo pago del 50 % restante fras la

justificacién del citado anticipo inicial y la presentacién de informe justificativo.

FESCAN serd responsable de la correcta aplicacién de los fondos al desarrollo del Convenio, y, por
tanto, responderd de posibles retrasos o desajustes que pueda sufrir el desarrollo del mismo. El
Ayuntamiento de Santander permanecerd permanentemente informado del desarrollo  del
Convenio y cualquier variacién de sus aspectos fundamentales deberd contar con su aprobacion

previa.

SEXTA.- Justificacién y pago.

FESCAN presentard justificacion del programa desarrollado objeto del convenio. Para ello aportard
una memoria completa del programa financiado por el convenio detallando las actuaciones
realizadas, y con una cuenta de ingresos y gastos del programa que se financia a fravés del

Convenio

En el programa se podrdn justificar los gastos referidos a gastos de personal que incluye salarios y
seguridad social originales y demds documentos de valor probatorio equivalente con validez en el
tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, debidamente numeradas y relacionadas en
el correspondiente listado adjunto. Posteriormente se devolverdn los originales estampillados,
haciendo constar que ha sido subvencionada por el Ayuntamiento de Santander, para permitir el
confrol en la concurrencia de las subvenciones. En su caso, se pondrd el porcentaje que la
subvencién financia respecto al total del gasto. Excepcionaimente si la persona con discapacidad
necesita apoyo especial para desarrollar su trabajo, a la vez que la subvencién/bonificacién por et
tipo de contrato sea mayor del minimo establecido la menor aportacién municipal se podrd destinar
a sufragar los gastos de apoyo siempre que se solicite previamente al Servicio Municipal de Empleo

debidamente justificado emitiéndose resolucién de la Concejalia.
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SEPTIMA.- Obligaciones las personas con discapacidad que realicen las tareas descritas

Las personas con discapacidad que realicen las tareas descritas afectadas por el presente

Convenio, estardn sujetas a las siguientes obligaciones:

. Cumplir los horarios y seguir instrucciones fijadas por FESCAN.
o Aplicarse y cumplir las tareas que se le encomienden, de acuerdo con las condiciones y
obligaciones convenidas, respetando el régimen interno de funcionamiento.

o Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

OCTAVA.- Duracién.

La contratacién de la persona con discapacidad deberd hacerse como mdaximo antes de 3 meses
de la firma del convenio y una duracion de un afio. La justificacion podré realizarse hasta fres meses

desde la finalizacidon de la contratacion.

NOVENA.- Comisién mixta de seguimiento.

A los efectos de proceder a una adecuada planificacién de las actuaciones, asi como establecer
un adecuado sistema de seguimiento y evaluacién se establece una comision mixta de seguimiento
integrada por dos representantes designados por el Ayuntamiento de Santander y por otros dos de
FESCAN.

Dicha comisidn se reunird a peticién de cualquiera de sus miembros, y en todo caso una vez al ano

durante los seis primeros meses con el fin de presentar un informe sobre su desarrollo.

DECIMA.- Interpretacién y resolucién.

El Ayuntamiento de Santander se reserva la facultad de interpretar las estipulaciones del presente

Convenio y resolver dudas que ofrezca su desarrollo.
Ambas partes se reconocen mutuamente la facultad de resolver el presente Convenio, en caso de
incumplimiento por la ofra parte de los compromisos adquiridos en virtud del mismo sin derecho a

reclamar indemnizacién de ningun tipo.

UNDECIMA.- Recursos y jurisdiccién competente.

Ambas partes someterdn aquellas controversias litigiosas que pudieran surgir derivadas del presente
Convenio a la jurisdiccion Contencioso - Administrativa y a la competencia del Tribunal Superior de

Justicia de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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El presente convenio de colaboracién es de cardcter administrativo y se considera excluido del
dmbito de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se
fransponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2017 de acuerdo con su art.é.1. sin perjuicio, de la
aplicacién de los principios y criterios de dicha Ley para resolver dudas o lagunas que pudieran
presentarse y se regird por sus propias cldusulas y suplementariamente por las normas generales del

Derecho Administrativo.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes firman el presente Convenio en

el lugar y fecha expresados.

POR EL AYUNTAMIENTO DE SANTANDER POR FESCAN
LA ALCALDESA LA PRESIDENTA
FDO.: Dia. Gema lgual Ortiz FDO.: D® Cristina Brandariz Lousa
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ANEXO: PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS ACTIVIDAD

I.- GASTOS ESTIMADOS DE PERSONAL DESGLOSADOS ENLOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

El Salario minimo interprofesional para el 2020 es de 950€/mes. Teniendo en cuenta ese importe, el
salario para 2021estd calculado sobre un posible incremento, {la contratacién se realizard ot 30% y
40% de la jornada)

El cdlculo se hace con las siguientes bases:

1. Persona contrato temporal (40% jornaday)

+ Salario mensual 394,00€
+ Gastos Seg. Soclal (34,70% aprox) 136,72€
+ Salaric base mensual ' 530,72¢
v Salario base x 14 pagas 7.430,05€
?+ Indemnizacién por finalizaclén contrato 181,35€
SUBTOTAL G T R R e s e e, 13.318,68€

2. Persona contrato temporal (30% jornaday)

+ Salario mensual 300,00€

+ Gastos Seg. Social {32,10% aprox) 97.80€

+ Salario base mensual ' 397 80€

+ Salarlo base x 14 pagas 5.569,20€

+ Indemnizacién por finalizacién contrato 138,08€

SUBTOTAL s 5.707,28€
TOTAL CONTRATACION 2 PERSONAS reresiisarabensstasssrosssvairernsisnasss  18:3168,68€
HANGRESOS

+  Subvencidn maxima MUNICIDAl ........ceeeeereeveeecieeernnnnnn 10.000,00¢€

¥ Aportando el resto la Entidad mediante la contratacién de personas con discapacidad gue rebnan los
requisitos de LEY 43/2006, DE 29 DE DICIEMBRE, PARA LA MEJORA DEL CRECIMIENTO Y DEL EMPLEO y
solicitando en tiempo y forma lo correspondiente aplicacién de la bonificacién................ 1.880,00€
correspondiente al 40% de 4.700,00€ que es el importe por ser hombre con é5% de discapacidad y
mayor de 45 afios y 1.410,00€ correspondiente al 30% de 4.700,00 que es el\importe por ser mujer con
35% de discapacidad y mayor de 45 afios. En caso de que el colectivontenga derecho a mayor
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subvencidén/bonificacién se verd reducida la aportacién municipal
INCENTIVOS
> Slel oontnho sa celabra a tlempo ccmpletu la empnsa tendrd derecho a las sigulentes bonlficaclones:
» severa: Hambres Muferas
Menoru de 45 ahios 3.500 eurvs{aiio 4.100 euros/afio
Mayores de 45 nfios 4.100 euros/afio 4.700 eurvs/afio
+ Trabajadores discapacitados con fiscapacidad severa: Hombres Muferes
Manores de 45 aftos 4.100 euros/afio 4.700 euros/atio
Mayores e 45 afos 4,700 2uros/aflo 5.300 suresfalio

« En e caso de que la con tadén ga redlice o jurrinda parclal, ef porcentaje di ks bonificaclon serd el establecido en ef articulo 2.7 da la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.0.E. de 30 de diclembre), segin redaccidn dade por el articuio 6.Dos de fa Ley 27/2009, de 30 de dI-
clembre (8.0.E. da 31 de diclembre).

OTRAS CARACTERESTICAS

e Al Ihacldn dej el tendrd auna 106 de doce diss e salario por afio da ssevicio

»  Fosibilidad de oblaner los bensficios establecidos en el R, D, 1451/ 1983, de 11 de mayo, medificado por el R D, 170/2004, de 30 do ena-
ro, yoenla Ley 432006, ce 29 de septiembre (8,08, del 20 de diclembeg), porla transformacién del contraly temporal en indefinido,

NORMATIVA

+ LD 170/3004, da 30 de enaro, por ol qua se modifics ol i 0. 1451783, de 11 de mayo.
v Ley A3f2008, de 29 da diciembre, articulo 2.2 y dispesician adicional 1.4,
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