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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2026-937 Bases que han de regir la seleccion y convocatoria para la cobertura
de 1 plaza vacante de Pedn Especialista de Neumaticos y Engrase
del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, subgrupo Agrupacion
Profesional sin requisito de titulacion (D.A. 6@ TREBEP), mediante el
sistema de concurso-oposicion, turno libre, en el marco de la tasa de
reposicion especifica por jubilacion parcial.

La aprobaciéon del Real Decreto-Ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la Mejora de la
Compatibilidad de la Pension de Jubilacion con el trabajo ha modificado, entre otros aspectos, la
regulacién del contrato de relevo, mediante la modificacion del articulo 12 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, y del articulo 215 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre. Una de las novedades
principales de dicha regulacion, que entrd en vigor el 1 de abril de 2025, es que para poder
acceder a esta modalidad de jubilacién parcial se debera concertar simultdneamente un
contrato de relevo indefinido y a tiempo completo.

En el ambito de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las modalidades de
contratacién laboral deben ser fijas o por tiempo determinado, de modo que las referencias en
la legislacion laboral y de la Seguridad Social a contratos de relevo por tiempo indefinido deben
entenderse realizadas a contratos de personal laboral fijo.

Como consecuencia, el contrato de relevo que se suscriba para reconocer la jubilacion
parcial del personal laboral del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander debe
tener naturaleza fija en todo caso.

A los efectos cumplir con tal obligacién y asegurar con ello el derecho a la jubilacién parcial
del personal laboral del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander, en virtud de
Resolucion de fecha 23 de diciembre de 2025, la Secretaria de Estado de Funcidén Publica, autorizd
una tasa de reposicion especifica, de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional
cuarta del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la citada resolucion y en ConvenioColectivo para el
personal del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander, se acuerda, previa
negociacion con la parte social, convocar los procesos selectivos para ingreso por acceso libre,
mediante sistema de concurso-oposicion, como personal laboral fijo del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos de Santander de 1 plaza de pedn especialista neumaticos y engrase.

Las contrataciones de personal laboral fijo que pudieran derivarse de la superacion del
presente proceso selectivo estaran vinculadas a las solicitudes de jubilacidon parcial que se
hubieran realizado, siempre que se cumplan los requisitos establecidos normativamente a estos
efectos y, en particular, se asegure la necesaria correspondencia entre las bases de cotizacién
que resulta exigible de conformidad con la legislacion en materia de Seguridad Social.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucidn Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y se regira por las siguientes,

Bases de seleccidn para la cobertura de plaza de pedn especialista de neumaticos y engrase
del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, grupo Agrupacion Profesional sin requisito de
titulacién (DA 63 TREBEP), mediante el sistema de concurso-oposicion, turno libre
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PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE SELECCCION.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de 1 plaza de Pedn Especialista
Neumaticos y Engrase, sub-grupo Agrupacién Profesional sin requisito de titulacion (DA 62
TREBEP) correspondiente a la oferta de empleo publico del afio 2025.

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion, turno libre.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion, la Ley 5/2015 de 30 de octubre por la que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2
de abril reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa vigente.

El personal contratado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria y los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del tablon
de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos.

De conformidad con el art. 45.1.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicién en el tablén de edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento s/n.

Asimismo, se podra obtener informacion en relaciéon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento en la siguiente direccidn: http://santander.es, pinchando a continuacion
en el apartado de "Oposiciones" asi como en la web de TUS en la siguiente direccion
www.tusantander.es

En ningun caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituird las
comunicaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial de Cantabria o tablén de anuncios
municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

El nimero de plazas a cubrir es de una. En este caso no aplica la reserva de plazas a
personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33% recogida en el articulo 59 del
Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La plaza se desglosa a continuacion:

cODIGO
N° | RPT 2025
1] 43 1

A la persona seleccionada le serd de aplicacidon en cuanto a funciones a desempenfar,
derechos y obligaciones, las contenidas en el Reglamento de Régimen Interior del Servicio
Municipal de Transportes Urbanos y Convenio colectivo vigente del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos y demas normativa vigente.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el
momento de la formalizacién del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

A) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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B) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

C) Tener cumplidos los 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

D) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

TERCERA. - INCOMPATIBILIDADES DEL CARGO.

Las comprendidas en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA. - PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por escrito
conforme al modelo que se facilitara en las oficinas del Servicio Municipal de Transportes Urbanos
y en las dependencias municipales, y se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Espafia.

Dichas solicitudes deberdn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Santander en dias laborales, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose
el ultimo dia al inmediatamente siguiente si aquel en el que finalizara dicho plazo fuera sabado,
domingo o festivo.

Igualmente podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de
las administraciones publicas en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados
en las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15 euros. El impreso de carta de pago para abonar los
derechos de examen que constara de 3 copias, "ejemplar para la Administracion", "ejemplar
para el interesado" y "ejemplar para la entidad colaboradora", podra obtenerse: A través de
un enlace en la pagina web del Ayuntamiento (www.santander.es), o acudiendo a la oficina
de Gestion Tributaria situada en el Ayuntamiento o en la Oficina de la Recaudacién Municipal
situada en la C/ Antonio Lépez, n°® 6 de Santander. En dicho impreso debera rellenarse el
nombre de la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentara la carta de pago
cumplimentada, en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria de
Unicaja, Caixabank, Bankia, Banco Santander y BBVA. En dicha carta de pago debera constar
qgue se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la entidad colaboradora a través de
certificacion mecanica o en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio
reservado a estos efectos.

A las instancias que en cada caso se presenten, los/as interesados/as deberan acompafiar
los siguientes documentos:

A. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

B. Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o justificante o
papeleta actualizada de encontrarse en situacion de desempleo.
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C. Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomaran en consideracién los
méritos que no queden debidamente acreditados.

D. Hoja de Auto-evaluacién segun modelo Anexo II.

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubiesen aportado
por encontrarse en poder de este Servicio, debera hacerse constar expresamente en la solicitud.
En caso contrario, dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el érgano competente
la oportuna resolucidn declarativa de las listas de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el tabldn de edictos de la corporacion, concediéndose un plazo de 10 dias en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a
que hubiere lugar.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacidon de admitidos/as,
seran excluidos/as de la valoracion de méritos.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe
correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si
se entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/as
interesados/as la posesion de los requisitos exigidos. Cuando la documentacion, que debe
presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/
as interesados/as decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno/a de los/as candidatos/as carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado/a, lo pondra en conocimiento de la Concejalia correspondiente
proponiéndole su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en
que hubiera incurrido el/la aspirante en la solicitud de admisiéon a los efectos procedentes.
En este caso, hasta tanto se emita la resolucidn correspondiente, el/la aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualgquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinara por resolucion del/la Concejal/a
de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda, en virtud de las facultades
delegadas mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 9 de diciembre de 2024, en base
a las atribuciones recogidas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Servicio
Municipalizado de Transportes Urbanos. En todo caso dicho érgano de seleccion se ajustara
a lo dispuesto en el articulo 24 del Convenio Colectivo del Servicio Municipal de Transportes
Urbanos y el 60 del del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Como érgano colegiado, el érgano de seleccidn, se ajustara a lo establecido en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normas de aplicacién.

La designacion de los miembros del 6rgano de seleccion incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, en la pagina web del Ayuntamiento
www.santander.es y en la pagina web de TUS www.tusantander.es

Todos/as ellos/as deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar en su composicién
los principios de profesionalidad e imparcialidad, y en su actuacién les de independencia y
discrecion técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de
representacién o por cuenta de nadie.

El 6rgano de seleccion podra ser asistido si asi lo estima oportuno, de algun/a profesional
especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacidon con la materia objeto o naturaleza
de las pruebas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normas de aplicacién relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccidn.
Los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El tribunal en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Quince dias antes del primer ejercicio el Tribunal anunciara en Boletin Oficial de Cantabria,
el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios
se hard mediante publicacion en el tablon de anuncios del Servicio Municipal de Transportes
Urbanos con una antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten
en su instancia, adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion. A tal efecto
indicaran asimismo en la instancia el tipo de adaptaciones que precisen que, en ningun caso,
menoscabaran los niveles de conocimiento y practica exigibles para superar los ejercicios.

A estos efectos corresponde a los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social la acreditacién de la condicién de persona con discapacidad.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los/as diferentes aspirantes, el orden de actuacién de
éstos/as se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere
el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los/as aspirantes convocados deberan acudir provistos de su permiso de conduccién y
boligrafo azul a cada ejercicio.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios,
quedando excluido/a del proceso selectivo.

~
[se]
OCTAVA. - FASE DE OPOSICION. $
(o]
La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 32 puntos equivalente al 80% del E
proceso selectivo y los ejercicios que la componen podran realizarse en el mismo dia. S
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Primer ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 20 preguntas basadas en el contenido
de la totalidad del programa que figura como anexo I a estas bases. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Por cada pregunta se propondran 4 respuestas, siendo sélo una de ellas correcta. Cada
pregunta acertada puntuara 0,8 puntos, cada pregunta erronea restara 0,2 y cada pregunta
sin contestar 0 puntos.

Este ejercicio se valorara con 16 puntos (de 0 a 16), quedando eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no alcancen los 8 puntos.

El cuestionario que se proponga contendrd 5 preguntas adicionales tipo test, las cuales
sustituiran por su orden correlativo a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio

Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio.

Realizaciéon de una prueba practica relacionada con las funciones del puesto en la que se
valorard la aptitud del/la aspirante, en base a los criterios definidos por el Tribunal en funcién
de la prueba practica. Estos criterios, junto con el contenido de la prueba, seran publicados
junto con la convocatoria de este ejercicio.

Este ejercicio se calificara sobre un maximo de 16 puntos (de 0 a 16) quedando eliminados/
as aquellos/as aspirantes que no alcancen los 8 puntos.

NOVENA. - FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso tendra una puntuacién maxima de 8 puntos equivalente al 20% del
total del proceso selectivo.

Esta fase sera posterior a la de oposicion.

Los méritos relativos a la experiencia profesional seran alegados mediante la presentacion
de la vida laboral y los contratos de trabajo.

Los/as aspirantes alegaran los méritos en la instancia o modelo normalizado establecido
al efecto por el Servicio Municipal de Transportes Urbanos, aportando original o fotocopia
compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Servicio Municipal de Transportes
Urbanos deberdn alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacién de servicios.
Este extremo serd comprobado por el Servicio.

Los méritos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningin caso se valoraran méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

Versara sobre la valoracion de los siguientes méritos:

a) Haber desempefiado con laboriosidad y eficiencia plaza andloga a la de mecanico/a o
pedn especialista de autobuses en el Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander

0 en otros de transportes urbanos de gestién publica directa. Maximo 4 puntos. N
)}
Se valorara con 0,10 puntos cada mes completo de trabajo como mecanico/a o pedn g
especialista de autobuses en el Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander o en 8
otros de transportes urbanos de gestion publica directa, hasta un maximo de 4 puntos. u
(@]
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Los dias que no lleguen a completar un mes no se valoraran.

Para su valoracién debera aportarse vida laboral y contrato en el que se recojan las funciones
desempenadas.

b) Haber desempenado con laboriosidad y eficiencia plaza analoga a la de mecanico/a o
pedn especialista de vehiculo industrial o automociéon en empresas de reparacion de autobuses,
de automocién o vehiculo industrial. Maximo 2 puntos.

Se valorara con 0,05 puntos cada mes completo de trabajo como como mecanico/a o pedn
especialista de vehiculo industrial o automocion en empresas de reparacién de autobuses,
mecanico de automocion o vehiculo industrial, hasta un maximo de 2 puntos.

Los dias que no lleguen a completar un mes no se valoraran.

Para su valoracion debera aportarse vida laboral y contrato en el que se recojan las funciones
desempenadas.

c) Hallarse en posesidn del titulo de FP de 1° grado o equivalente en formacién relacionada
con el puesto de trabajo, 1 punto.

d) Hallarse en posesion del permiso de conducir de clase D+E el dia que termine el plazo
de admisidn de instancias y de al menos 1 punto del carnet D+E que habra de ser acreditado
junto con la solicitud, 1 punto.

Las puntuaciones correspondientes a la valoracién de méritos seran expuestas en el Tablén
de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos.

Los/as aspirantes disponen de un plazo de 3 dias habiles desde la publicacion de las
puntuaciones para realizar efectuar cualquier reclamacion; respondida esta se dard por
concluido el proceso de reclamacion.

DECIMA. - CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablén de anuncios del Servicio
Municipal de Transportes Urbanos, asi como los nombres de los/las que, en consecuencia,
podran participar en el siguiente ejercicio.

La puntuacion final para los/as aspirantes que hayan superados todos los ejercicios, se
obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos a la que se sumara,
ademas, la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar, la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio
de la oposicién, si esto no fuera suficiente se considerara por este orden la mayor calificacidn
obtenida en el segundo. Si persiste el empate entre los aspirantes, se podra por el Tribunal
establecer una prueba adicional de contenido practico.

DECIMOPRIMERA. - RESOLUCION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS.

Una vez finalizada la calificacion de los/as aspirantes y con la puntuacién final, el Organo
de Seleccién hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y del Servicio Municipal
de Transportes Urbanos la relacién de aprobados/as por orden de puntuacién, y elevara dicha
relacion a la autoridad competente, conforme a los siguientes términos:

a) Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el niUmero de aspirantes aprobados/as, por orden de puntuacion,
igual al nimero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nUmero de ellas.
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De conformidad con lo dispuesto en el 61.8, ultimo parrafo, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, ademas de los/as aspirantes propuestos/as para el nombramiento
del apartado anterior, el Organo de Seleccién establecera entre los/as restantes aspirantes
que superaron la totalidad de los ejercicios y por orden de puntuacién, una lista de reserva
a efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de
los/as propuestos/as antes del nombramiento con el fin de asegurar la cobertura de la plaza
convocada. Dicha lista s6lo surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente
convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y
otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente
indicados.

DECIMOSEGUNDA. - NOMBRAMIENTO.

El/la aspirante propuesto/a aportara al Servicio Municipal de Transportes Urbanos, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publica la relacion de aprobados/
as, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria. Salvo casos de fuerza mayor, quien dentro del plazo indicado no presente
tales documentos, no podra ser nombrado/a; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Cada contrato formalizado debera cumplir con los requisitos recogidos en la legislacién
vigente en lo que a los contratos de relevo se refiere.

DECIMOTERCERA. - INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA.

El 6rgano de seleccidén queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas
bases.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007 por el R.D 896/91
de 7 de junio por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de la Administracion Local, R.D
364/95 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de personal
de administracion general del Estado.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y
de la actuaciéon del érgano de seleccidn, podran ser impugnados por los interesados en los
casos forma y plazo previstos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normativa vigente.

ANEXO I: TEMARIO
1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen disciplinario.

2. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. De la relacion individual de trabajo.
Disposiciones generales. Derechos y deberes derivados del contrato.

3. Convenio Colectivo Servicio Municipal Transportes Urbanos. Disposiciones Generales.

~
[se]
4. Convenio Colectivo Servicio Municipal Transportes Urbanos. Jornada, horarios, licencias $
y vacaciones. §
5. Convenio Colectivo Servicio Municipal Transportes Urbanos. Garantias salariales, g
Seguridad e Higiene.
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6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales. Derechos y

obligaciones.
7. Neumaticos.
8. Nociones sobre los sistemas de engrase.

9. Nociones sobre el sistema de refrigeracion.

10. Nociones sobre el sistema de frenado de los vehiculos.

ANEXO Il DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A) EXPERIENCIA en servicios de transporte urbano de gestion publica directa (maximo 4

puntos)
PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES
TOTAL TOTAL PUNTOS
B) EXPERIENCIA en empresas de transporte de pasajeros (maximo 2 puntos)
ANOS MESES

TOTAL

TOTAL PUNTOS

DE TRABAJO (1 punto)

C) FP DE 1° GRADO O EQUIVALENTE EN FORMACION RELACIONADA CON EL PUESTO

D) CARNET DE CONDUCIR TIPO D+E (maximo 1 punto)

PUNTUACION TOTAL

PUNTUACION TOTAL A + B + C + D (Maximo 8 puntos)

La puntuaciéon objeto de autoevaluacion no vincula al Tribunal, que podra verificar su
adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en

las Bases y lo realmente acreditado.

~
[se]
Santander, 9 de febrero de 2026. $
(o]
El concejal delegado de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda, 8
Agustin Navarro Morante. g
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