SANTI\NDER AYUNTAMIENTO DE
) SANTANDER

ACTA DE FORMACION DE TRIBUNAL:

PROGRAMA DE CORPORACIONES LOCALES PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN LA
REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL)
ORDEN EPS/1/2022, de 13 de enero, (BOC 19/01/2022)

1. Se acuerda la composicion del 6rgano colegiado para llevar a cabo el proceso de seleccion de los distintos trabajadores/as
solicitados a través de la subvencion del programa de Colaboracion del Servicio Cantabro de empleo en las Corporaciones
Locales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para la insercion laboral de personas desempleadas en la realizacion de obras
y servicios de interés general y social 2022. Dicho Tribunal sera compuesto por 3 trabajadores/as municipales, que se indicaran
en las Actas de seleccion de cada proceso.

2. Esta convocatoria del programa de Corporaciones locales para la insercion laboral de personas desempleadas en la
realizacion de obras y servicios de interés general y social recoge DOS Unidades de Concesion: (marcada la Unidad de

concesién de este Tribunal)
X Programa A1 destinado a PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL
Programa B1 destinado a PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

3. Cada Unidad de concesion podra recoger 4 proyectos, donde iran integrados los distintos perfiles a seleccionar:
{(marcados los proyectos de este Tribunal)

[l HABILIDADES
e  Revalorizacion, recuperacion y acondicionamiento de espacios publicos.

] DESAFIO
e  Actividades que afecten a la gestion de residuos, gestion de aguas, proteccion y mantenimiento de zonas naturales,
control de la energia y medio ambiente urbano en general.
e  Proteccion de la salubridad publica.

OJ CREARTE
e Informacion y promocion de la actividad turistica de interés y ambito local.
e  Promocion de la cultura y equipamientos culturales.

X PROPOSITO A1
e Prestacion de servicios que favorezcan la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, y la atencion de las
personas mas vulnerables
e Promocion de la participacion de la ciudadania en el uso eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones.

4, El Tribunal debera realizar el proceso de seleccion en base a los criterios y requisitos establecidos en la Orden
HACI08/2017, de 15 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones del programa de colaboracion
del Servicio Cantabro de Empleo con las corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la insercion laboral
de personas desempleadas en la realizacion de obras y servicios de interés general y social (BOC 22/03/2017), modificada por
Orden HAC/55/2018, de 10 de diciembre (BOC 14/12/2018), por Orden EPS/8/2020, de 26 de febrero (BOC 12/03/2020) y por la
Orden EPS/1/2022, de 13 de enero, (BOC 19/01/2022); y siempre entre las personas preseleccionas y enviadas por la Oficina de
empleo (UAG).

5. Asi mismo, el sistema de seleccion serd mediante prueba escritafpractica donde se demuestren las capacidades
personales y profesionales para desempefiar las funciones y tareas asignadas. En ninglin caso podré realizarse entrevistas
personales y valorar la experiencia del aspirante.

6. El aspirante por puesto que consiga la mayor puntuacion sera propuesto para su contratacion. El resto de aspirantes
pasaran a integrar una Bolsa de empleo, en calidad de reserva, por el orden de la puntuacion obtenida. La bolsa de empleo,
tendra la duracion que reste hasta finalizar el contrato de la persona que se haya sustituido y sera utilizada para los casos en que
proceda realizar contratos temporales para sustituciones del personal de esta convocatoria, y siempre y cuando el Servicio
Cantabro de empleo de su aprobacion para dicha sustitucion y contratacion.

7. Toda la publicidad del proceso (actas de formacion del érgano colegiado, asi como las actas de todo el proceso de
seleccion) aparecera recogida en el tablon de anuncios de la Agencia de Desarrollo de Santander y en la web del Ayuntamiento
de Santander: www.santander es

En Santander 15 de diciembre 2022




