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i SENTENCIA n° 000130/2019

En Santander, a 22 de marzo de 2019.

Magistrado: D. Oscar Ferrer Cortines
Procedimiento: conciliacion vida familiar y laboral 764/2018

Objeto: concrecién horaria de reduccion de jornada por guarda legal

Fecha y hora: 26/03/2019 08:39

Parte actora:
-D..
Abogado/a: D. Manuel Martinez Muriedas

Parte demandada:
-SERVICIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS DE

SANTANDER (TUS)
Procuradora: D.2 Maria Gonzalez-Pinto Coterillo

Abogado/a: D. Jeronimo Marcano Polanco

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Demanda.
El presente procedimiento se inicié en virtud de demanda presentada

| con fecha 18 de diciembre de 2018 de conciliacion vida familiar y laboral en

la que la parte actora pidi6 que:
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Se dicte sentencia por la que se reconozca al actor el derecho de
reducir su jornada por guarda legal en el 6,17% (30 minutos) a partir del 1
de diciembre de 2018 y se concrete su horario de trabajo en el siguiente:

De octubre a mayo (ambos incluidos)

-Lunes a domingo, en horario de mafiana de 7,00 a 14,30 horas.

De junio a septiembre (ambos incluidos)

-Lunes a domingo, turnos de 7,30 horas, mafia y tarde.

Y se condene a la demandada a estar y pasar por esta declaracion y
a las consecuencias legales y econémicas inherentes, sin petjuicio de lo

que se fije en conclusiones definitivas.

Segundo. Juicio.

El juicio se celebré con fecha 27 de febrero de 2019.

La parte actora subsand la demanda, concretando un horario que
respetara una reduccion minima de 1/8, en los siguientes términos:

-De octubre a mayo (ambos incluidos): lunes a domingo, en horario de
mafana, de 7,00 a 14,00 horas.

-De junio a septiembre (ambos incluidos): lunes a domingo, turnos de
7,00 horas, mafia y tarde.

La parte demandada contestd a la demanda interesando su
desestimacion integra.

Se admiti6 la prueba documental y las testificales.

Las partes elevaron a definitivas sus conclusiones y quedoé el pleito

visto para sentencia.

HECHOS PROBADOS

Primero. Circunstancias de la relacion laboral.

D. ~ - presta sus servicios para la empresa
SERVICIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS DE SANTANDER
con las siguientes circunstancias laborales:

-Antigliedad: 01 de febrero de 1998.

-Categoria profesional: conductor-perceptor.

-Jornada: completa.
-Horario: turnos de manana y tarde de 8,00 horas diarias.
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-A la relacion laboral resulta de aplicacion el convenio colectivo de

empresa.
(Medios de prueba: hechos no controvertidos).

Segundo. Situacion familiar.
D.’ o ’ es padre de dos nifios menores, de 4 y 9 afos.

(Medios de prueba: hechos no controvertidos).

Tercero. Denegacién de la empresa de la solicitud de
conciliacion.

Con fecha 15 de noviembre de 2018 el actor present6é escrito a la
empresa solicitando la reduccion de su jornada del 6,17% (30 minutos) a
partir del 01 de diciembre de 2018 con el siguiente horario:

-De octubre a mayo (ambos incluidos): lunes a domingo, en horario de
mafana, de 7,00 a 14,30 horas.

-De junio a septiembre (ambos incluidos): lunes a domingo, turnos de
7,30 horas, mana y tarde.

Con fecha 03 de diciembre de 2018 la empresa denegé la solicitud.

Y se condene a la demandada a estar y pasar por esta declaracion y
a las consecuencias legales y econémicas inherentes, sin perjuicio de lo
que se fije en conclusiones definitivas.

(Medios de prueba: hechos no controvertidos).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Valoracion de los hechos probados.

Los “hechos probados” han resultado acreditados al no resultar
controvertidos.

Todo ello en cumplimiento del art. 97.2 LRJS , conforme al cual, /a
sentencia deberé expresar, dentro de los antecedentes de hecho, resumen
suficiente de los que hayan sido objeto de debate en el proceso. Asimismo,
y apreciando los elementos de conviccién, declararé expresamente los
hechos que estime probados, haciendo referencia en los fundamentos de
derecho a los razonamientos que le han llevado a esta conclusion, en

particular cuando no recoja entre los mismos las afirmaciones de hechos
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consignados en documento plblico aportado al proceso respaldados por
presuncién legal de certeza. Por dltimo, debera fundamentar

suficientemente los pronunciamientos del fallo.

Segundo. Objeto de la controversia.

El demandante, sometido a un horario de turnos de manana y tarde
de 8,00 horas diarias, reclama a la empresa una reduccién de la jornada en
un 1/8 por cuidado de dos menores, de 4 y 9 afios, con el siguiente horario:

-De octubre a mayo (ambos incluidos): lunes a domingo, en horario de
mafana, de 7,00 a 14,00 horas.

-De junio a septiembre (ambos incluidos): lunes a domingo, turnos de

7,00 horas, mafia y tarde.

La empresa no se opone a la reduccion, pero si al horario pretendido
por la contraparte por dos razones principales: de un lado, porque la
reduccién ha de operar dentro de los turnos; y, de otro, porque la

concesion de lo solicitado generaria problemas en la prestacion del

servicio.

Tercero. Resolucion del caso. Concrecion horaria.

1. Normativa y jurisprudencia.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de doce afios tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminuciéon proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Asi se prevé en el art. 37.6 ET, conforme al cual:

6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin
menor de doce afios o una persona con discapacidad que no desempeiie
una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda

valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.
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El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor
permanente tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duraciéon de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad
grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el
informe del servicio ptiblico de salud u érgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como maéaximo, hasta que el
menor cumpla los dieciocho afios. Por convenio colectivo, se podran
establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de
jornada se podré acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado
constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su

gjercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la

empresa.

La concrecion horaria de la reducciéon de jornada corresponde al
trabajador dentro de su jornada ordinaria, segun prevé el art. 37.7 ET:

7. La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los
apartados 4 y 6, corresponderéan al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podréan establecer criterios
para la concrecién horaria de la reduccién de jornada a que se refiere el
apartado 6, en atencién a los derechos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral del trabajador y las necesidades productivas y
organizativas de las empresas. El trabajador, salvo fuerza mayor, debera
preavisar al empresario con una antelacién de quince dias o la que se
determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que
iniciard y finalizaréa el permiso de lactancia o la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la

concrecion horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos
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en los apartados 4, 5 y 6 seran resueltas por la jurisdiccion social a traves

del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10

de octubre, Reguladora de la Jurisdicciéon Social.

ADMIMISTRACION
DE JISTIGIA

————i En la ponderacion del conflicto entre el derecho a la conciliacion de la vida
personal y familiar del trabajador y las necesidades de la empresa, ha de tenerse
presente la doctrina del Tribunal Constitucional.

Seglin ésta, la dimension constitucional de las medidas normativas

;g | tendentes a facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
i | trabajadoras, tanto desde la perspectiva del derecho a la no discriminacion por
Ec_% ! razon de las circunstancias personales (art. 14 CE), como desde la perspectiva del

é%i mandato de proteccion a la familia y a la infancia (art. 39 CE), debe prevalecer y
L3 ,
Eg% | servir de orientacién para la solucion de cualquier duda interpretativa que pueda

| suscitarse ante la aplicacién a un supuesto concreto de una disposicion que afecte a
| la conciliacion profesional y familiar. Ello obliga a valorar las concretas
circunstancias personales y familiares que concurren en el trabajador, asi como la
organizacion del régimen de trabajo de la empresa, para ponderar si la negativa

empresarial constituia o no un obstaculo injustificado para la compatibilidad de su
)

Fechs y hora: 26/03/2018 09:39

vida familiar y profesional, es decir, si la organizacion del trabajo de la empresa

permitia alteraciones sin poner el funcionamiento de la misma en dificultades
organizativas lo suficientemente importantes como para excluir tales

modificaciones (STC 26/2011, de 14 de marzo (recurso 9145/2009).

Argumenta la citada sentencia:

| La dimensidn constitucional de las medidas normativas tendentes a facilitar
la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, lanto

/portalprofesionai.juscantabria.es/scdd webfindex.html
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| desde la perspectiva del derecho a la no discriminacion por razon de las
‘ circunstancias personales (art. 14 CE), como desde la perspectiva del mandato de
proteccion a la familia y a la infancia (art. 39 CE), debe prevalecer y servir de
orientacion para la solucion de cualquier duda interpretativa que pueda suscilarse
| ante la aplicacion a un supuesto concrelo de una disposicion que afecle a la
conciliacién profesional y familiar. Ello obligaba en el presente caso a valorar las
concrelas circunstancias personales y familiares que concurrian en el trabajador

demandante, asi como la organizacion del régimen de trabajo de la residencia de

educacion especial en la que prestaba servicios, para ponderar si la negativa

rantizado ¢on firma electronica. Direccion verificacién:https:
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obstaculo injustificado para la compatibilidad de su vida familiar y profesional. En
relacion con las circunstancias familiares concurrentes, conforme a los dalos
obrantes en las actuaciones, resullaba necesario tener en cuenta el numero de
hijos del recurrente, su edad y situacion escolar, en su caso, asi como la situacion
laboral de su cénmyuge y la posible incidencia que la denegacién del horario
nocturno al recurrente pueda haber tenido para conciliar su actividad profesional
con el cuidado de sus hijos. Asimismo era necesario valorar si la organizacion del
trabajo mediante turnos fijo (diurno) y rotatorio de la residencia en la que presta
servicios el recurrente permitia alteraciones como la interesada por éste sin poner
el funcionamiento de la residencia en dificullades organizativas lo suficientemente

importantes como para excluir tales modificaciones STC 26/2011, de 14 de marzo

(recurso 9145/2009).

Asimismo, ha sefialado la Sala de lo Social del STSJ de Cantabria,
Social (sentencia de 31 de julio de 2016, recurso 315/2015) que parece
légico estimar la solicitud de la conciliaciéon cuando no alberga una
pretension basada en la en la mala fe o en el abuso de derecho y tampoco
motiva un perjuicio desproporcionado al empresario, obligado a un ejercicio
excesivo dejus variandien la reorganizacion de sus elementos
productivos.

Dice la referida sentencia:
Estimable en términos generales la reduccion o la medida propuesta

si no es desmedidamente gravosa para la demandada ni incide de forma
grave o perjudicial para la organizacion de la actividad empresarial. En tal
ponderacién, y considerados los intereses constitucionales comprometidos,
parece légico estimar la solicitud de la conciliacion cuando no alberga una
pretensién basada en la en la mala fe o en el abuso de derecho y tampoco
motiva un perjuicio desproporcionado al empresario, obligado a un ejercicio
excesivo de ius variandi en la reorganizacion de sus elementos
productivos; STSJ Navarra de 21-1-1994 (AS 1994 , 20), Castilla-La
Mancha de 4-7-1997 ( AS 1997,3327) y de 23-1-1998 ( AS 199897), Pais
Vasco de 18-2 - 2003 (AS 2003, 1777) SJS Santander, Cantabria, de 30-6-
2008 (AS 2008176] y STSJ Aragon de 21-5-2009 (JUR 200991880).
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La normativa y doctrina anterior no se ve afectada por el Convenio
Colectivo del TUS, cuyo art. 19.1.1.h), que nada dispone sobre la
concrecion horaria, sino que se limita a reconocer el derecho a la reduccion
de su jornada de trabajo con la disminucion de las retribuciones que
corresponda; ni por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, cuyo art. 7 remite, respecto de la regulacion del
personal laboral al servicio de las Administraciones publicas a la legislacion
laboral y normas convencionales (y solo por los preceptos de este Estatuto
que asi lo dispongan).

Normativa aplicable al personal laboral.

2. Resolucion del caso.

Considerando la doctrina anterior, en el presente caso debe
accederse a la pretension planteada por las siguientes razones:

a. El actor ha justificado sus circunstancias personales y familiares
que justificarian la necesidad del horario concreto propuesto a la empresa:

b. La empresa no ha acreditado una insalvable dificultad o un ejercicio
excesivo de ius variandi en la reorganizacion de sus elementos productivos
para solucionar el problema organizativo que plantea la empresa.

En este sentido, si bien el testigo D. director en
funciones del TUS, planteé problemas organizativos, en linea con el
certificado del Director de Produccion y Proyectos del TUS -folios 56 y ss-,
el testigo D. refuté tales obices y apuntillé que las actuales
reducciones y horarios de mafiana existentes en la empresa (al margen de
su causa) no han ocasionado trastornos a la empresa.

c. La limitaciéon de la “jornada ordinaria" al que alude el art. 37.7 ET
debe entenderse referida a la jornada de trabajo y no a los turnos de
trabajo, que son cosas distintas, y sobre éstos no se ha establecido
limitacion, siempre y cuando la reduccion se proyecte o manifieste en cada
uno de los dias en los que se preste servicios en el turno elegido (STSJ de
Cantabria, Social, de 31 de julio de 2015, recurso 315/2015).

Asi, sefiala la referida STSJ de Cantabria, Social, de 31 de julio de

2015:



Por dltimo, Respecto a los turnos, ya expresamos los diversos
criterios y sigue existiendo la posibilidad de distinguir que "jornada de

trabajo" y " turno de trabajo" no son lo mismo. El parrafo 1° del articulo 36.3

ADMINISTRACION

DE AUSTICIA ‘ del ET reconoce tal diferenciacion al disponer que "se considera trabajo a
F — | turnos foda forma de organizacion del trabajo en equipo segun la cual los
trabajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segun
un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para el trabajador la
necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo
determinado de dias o semanas». El Tribunal Supremo en sentencia de 25
de octubre de 2002 (RJ 2002, 10211) aclara que el precepto trascrito
determina el sentido y alcance del trabajo en el sistema de turnos, como
una forma de organizacién del trabajo en equipos segun la cual los

trabajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo,

Oscar Ferrer Cortines,
Lucrecia de la Gandara Porres

Firmado por:

conforme a un cierto ritmo, continuo o discontinuo implicando para el
trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un
periodo determinado de dias o de semanas, de manera que esta
modalidad de trabajo presupone la ocupacién sucesiva de los mismos

puestos de trabajo por distintos trabajadores, con la obligacion de éstos de

Fecha y hora: 26/03/2019 09:39

rotar o cambiar de horario en cadencia de dias o semanas.
La limitacién establecida en el articulo 37.6 del ET, al hablar de la

jornada ordinaria”, debe entenderse referida a la jornada de trabajo y no a

los turnos de trabajo, que son cosas distintas, y sobre éstos no se ha

establecido limitacién, pero lo que no puede es omitirse la obligacion

impuesta por la nueva norma de que la reduccién se proyecte o manifieste

en cada uno de los dias en los que se preste servicios en el turno elegido.

Cuarto. Estimacion de la demanda.

Por las razones expuestas procede estimar la demanda y declara el

cion verificacion:https://portalprofesional.juscantabria.es/scdd_web/Index.html

derecho del actor a realizar su jornada laboral durante el horario interesado

en la demanda.

Quinto. Recursos.
La presente sentencia no es recurrible en suplicacién, de acuerdo con

ntizado con firma electrénica. Dire

lo preceptuado en los arts.191.1y 2.f.
Art. 191:
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1-Son recurribles en suplicacion las sentencias que dicten los
Juzgados de lo Social en los procesos que ante ellos se ftramiten,
cualquiera que sea la naturaleza del asunto, salvo cuando la presente Ley
disponga lo contrario. (...)

2-No procedera recurso de suplicacién en los procesos relativos a las
siguientes materias: (...)

f) Procedimientos relativos a los derechos de conciliacidon de la vida
personal, familiar y laboral previstos en el articulo 139, salvo cuando se
haya acumulado pretensién de resarcimiento de dafios y perjuicios que por
Su cuantia pudiera dar lugar a recurso de suplicacion.

En el mismo sentido, el art. 139.1.b) LRJS:

b) El procedimiento sera urgente y se le dara tramitacion preferente.
El acto de la vista habra de sefialarse dentro de los cinco dias siguientes al
de la admision de la demanda. La sentencia se dictara en el plazo de tres
dias. Contra la misma no procederd recurso, salvo cuando se haya
acumulado pretension de resarcimiento de perjuicios que por su cuantia
pudiera dar Ilugar a recurso de suplicacion, en cuyo caso el
pronunciamiento sobre las medidas de conciliacion sera ejecutivo desde

que se dicte la sentencia.

FALLO

En atencién a lo expuesto, se estima la demanda interpuesta por D.
contra el SERVICIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES

URBANOS DE SANTANDER vy, en consecuencia, se reconoce el derecho

del actor a reducir su jornada por guarda legal en 1/8 con el siguiente

horario:
-De octubre a mayo (ambos incluidos): lunes a domingo, en horario

de manana, de 7,00 a 14,00 horas.
-De junio a septiembre (ambos incluidos): lunes a domingo, turnos de

7,00 horas, mafiana y tarde.

ADVERTENCIAS LEGALES

Medios de impugnacion
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Notifiquese esta resolucién a las partes personadas, haciéndoles

saber que la misma es firme y que contra ella no cabe ningun recurso.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su

— 1 unién a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

DILIGENCIA. - La anterior sentencia ha sido pronunciada y
publicada por el/la llmo./a. Sr./a. Magistrado-Juez que la suscribe, el
mismo dia de su fecha y en Audiencia publica; se incluye el original de esta
resolucion en el libro de Sentencias, poniendo en los autos certificacion de
la misma y se notifica a cada una de las partes conforme a lo dispuesto en

los articulos 56 y siguientes de la LRJS. Doy fe.

do por:

Farrer Cortines
Lucrecia de la Gandara Porres

Firmna
Oszcal

Fecha y hora: 26/03/2019 09:39
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