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En Santander, a veintisiete de Septiembre de dos

mil dieciocho.

Vistos por D2. Ana Rosa Araujo Rugama,
Magistrada del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
n° 3 de Santander, los autos del Procedimiento
Abreviado 207/2.017( al que se acumuld el PA 208/17 vy
230/17), a instancia de D.

representado y defendido por 1la letrada Sra. Bravo

Gémez; D. , representado vy

defendido por la Sra. Piiar Gémez Ituarte y D.

, representado y defendido por el letrado
Sr. Gémez Toribio; contra el Ayuntamiento de Santander;
representade por la Procuradora Sra. Gonzadlez Pinto
Coterillo y actuando bajo la direccidén letrada del Sr.

Marcano Polanco; dicto la presente resolucidn con base

en los siguientes.
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'ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Las demandas se interpusieron contra la
resolucién dictada por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Santander, de 16 de Mayo de 2.017, por
la que se desestiman los recursos de alzada
interpuestos por los recurrentes contra el acuerdo
adoptado por el Tribunal calificador de fecha 12 de
Abril de 2.017 sobre valoracién del cuarto ejercicio de
la oposicién, turno libre, para el acceso a plazas de
PL, de las escala de administracidén especial, subescala

de servicios especiales, subgrupoc Cl.

SEGUNDO. - Se han  seguido los trémites del
procedimiento abreviado, celebrandose vista los dias 28
de Mayo y 18 de Junio de 2.018, fijandose la cuantia

como indeterminada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los recurrentes se alzan frente a la
resolucién recurrida alegando que se les sometidé a un
test de personalidad no previsto en las bases. Para el
caso de que se entendiera que dicha prueba estaba
incluida en el test psicotécnico, alegan gque no se
concretaron los términos o criterios de evaluacidén ni

se motivé la calificacién de no apto.

El Ayuntamiento de Santander se opone a la
estimacién de la demanda, alegando que dicho test de
personalidad estd incluido en el test psicotécnico que
especifican las bases de la convocatoria y dque esta
motivada tanto la calificacién final y especificados

los criterios de evaluacidn.
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SEGUNDO.- La cuestién nuclear de la controversia
consiste en determinar si se ha sometido a los
recurrentes a un ejercicio que no estaba previsto en

las bases de la convocatoria.

El ayuntamiento de Santander se remite a la
siguiente normativa, alegando que segln la misma, debe
entenderse que en los test psicotécnicos estéan

incluidos test de personalidad.
Dicha normativa es la siguiente:
Articulo 61 5. del EBEP:

“Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los
procesos selectivos, las pruebas podran completarse con
la superacién de cursos, de periodos de practicas, con
la exposicién curricular por los candidatos, con
pruebas psicotécnicas o con la realizacidn de

entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos

médicos.
Articulo 19.5. Ley 5/2.000, 15 de Diciembre:

“ Las pruebas selectivas para el ingreso en los Cuerpos
de Policia Local por la categoria de policia seran de
cardcter tedérico y practico y en las mismas se
incluird, en todo caso, un reconocimiento médico, un
examen psicotécnico, pruebas fisicas y pruebas de
capacitacién de conocimientos generales, asi como
conocimientos especificos en materias relacionadas con

el ejercicio profesional.
El Articulo 28 del Decreto 1/2003, de 9 de Enero:

“Pruebas de oposicién

1. Las pruebas selectivas de ingreso al puesto basico
de policia, serén de caracter tedrico y practico y en

las mismas se incluird en todo caso, un reconocimiento
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médico, un examen psicotécnico y pruebas de
capacitacidn de conocimientos generales asi como

especificos en materias relacionadas con el ejercicio

profesional.

2. El reconocimiento médico se realizard con sujecidn a
un cuadro de exclusiones médicas que garantice la
idoneidad del opositor para la funcidén policial a

desemperiar. Esta prueba se calificard como «apto» o «no

apto».

3. Las pruebas psicotécnicas estardn orientadas a
comprobar que las aptitudes y rasgos de personalidad de
los aspirantes son los mé&s adecuados para la funcidn
policial a desempefiar. Estas pruebas se calificarén

como «apto» o «no apto».”

Frente a dicha normativa, los recurrentes invocan
las bases de la convocatoria{ BOC, 28 de Agosto de

2.014),concretamente la base 72%. 4:
“Cuarto ejercicio.Psicotécnico.

Los aspirantes se someterdn a un test psicotécnico
dirigido a comprobar la capacidad profesional del
aspirante para el puesto al que opta. Serd necesario
obtener la calificacidén de Apto, siendo eliminados

quienes no obtengan dicha calificacién.”

Del EA( Folios 1 a 23) se comprueba que los
recurrentes realizaron dos ejercicios. E1l denominado
test psicotécnico y una prueba de personalidad. Es
evidente que dicha prueba es distinta al test, aunque
aparezca como parte 2 de aquel, y asi resulta del
contenido de las mismas. En el test psicotécnico, gque
es propiamente un test, consta de preguntas relativas a

verificar las aptitudes intelectuales de los
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aspirantes. La segunda prueba, gue no es propiamente un
test, ofrece dos frases a elegir y de su contenido se

infiere que su finalidad es la determinacién de ciertos

rasgos de personalidad.

Pues bien, es cierto que la normativa invocada por
el ayuntamiento de Santander, establece que las pruebas
psicotécnicas estaradn orientadas a comprobar que las
aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes
son los més adecuados para la funcién policial a
desempefiar. Pero también lo es gque en las bases de la
convocatoria se prevé la realizacién de un unico test
psicotécnico dirigido a comprobar la capacidad
profesional del aspirante vpara el puesto al que opta. Y
lo que ha sucedido es gque se ha introducido una segunda
prueba no prevista en las bases. Que la normativa de
aplicacién prevea que las pruebas psicotécnicas estan
orientadas a comprobar que las aptitudes y rasgos de
personalidad de los aspirantes son los mas adecuados
para la funcidén policial a desempefiar, no contradice lo
expuesto. Esto es, no excluye que dicha prueba se tenga
gue especificar en las bases para gque los aspirantes
tengan conocimiento  sobre su realizacidén que es
precisamente lo gue no acaecido en este caso.
Insisﬁimos, las bases detallan cada. ejercicio que deben
realizar los aspirantes y el que es objeto de
controversia no sélo establece claramente que consta de
un test psicotécnico, sino ademds que estard dirigido a
comprobar la capacidad profesional del aspirante para
el puesto al gque opta. Es decir, determina 1la
realizacién de un unico test que comprueba la capacidad
profesional. Nada sefiala sobre aspectos relativos a la

personalidad ni sobre la realizacidén de més de una

prueba.

Y es tan evidente que se ha incurrido en error,

practicando una prueba no prevista en las bases, que
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en las bases para la seleccién de personal para cubrir
en propiedad, mediante el sistema de oposicidn, turno
libre, plazas de PL{ BOC 11 de Diciembre de 2.017), al

referirse al cuarto ejercicio, establece:

“Psicotécnico.

Los aspirantes se someterdn a uno o varios test
psicotécnicos dirigidos a comprobar las actitudes,
aptitudes y personalidad del opositor para el desemperio

de la funcidén policial”.

Es decir, prevé la realizacién de uno o varios
test y detalla la finalidad pretendida incluyendo la

adecuacién de la personalidad de los opositores.

Y dicha especificacién de varias pruebas y su
finalidad, es la que se contempla en las Dbases
aprobadas por el resto de ayuntamientos, tal y como

resulta de la documental aportada por los recurrentes.

Podemos por tanto concluir que se han vulnerado
las bases del procedimiento selectivo al someter a los
recurrentes a la realizacién de un ejercicio no
previsto en las bases. Los actores fueron calificados
de aptos en el test psicotécnico( primera parte
denominada por la administracién), por lo que la
estimacién de la demanda, determina la anulacidén de la
resolucién recurrida y estar a la calificacién obtenida

en el ejercicio previsto en las bases,.

TERCERO. - Las costas se imponen a la
administracién demandada, limitadndose a la cuantia de

1.500 euros por todos los conceptos.
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FATLLO

ESTIMO las demandas interpuestas por D.

representado y defendido por 1la letrada

’

Sra. Bravo Gémez; D.
representado y defendido por la Sra. Pilar Gémez
Ituarte y D. representado vy

defendido por el letrado Sr. Goémez Toribio, anulo las
resoluciones recurridas, condenando a la administracidn
a tener en cuenta la calificacidén obtenida en el unico

ejercicio previsto en las bases (test psicotécnico).

Las costas se imponen a la demandada limitéandose a

la cuantia de 1.500 euros por todos los conceptos.

Notifiquese la presente resolucién a las partes
previniéndoles de contra la misma podra interponerse
recurso de apelacién en el plazo de gquince dias, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 81 LJCA, debiendo
acompafiarse resguardo acreditativo del ingreso del

depdésito previo, en su caso.

Asi, por ésta mi sentencia de la gque se unira
certificacién a las actuaciones originales para su
notificacién y cumplimiento, definitivamente Jjuzgando,

lo pronuncio mando y firmo.

PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior
sentencia por la Sra. Juez que la suscribe estando

celebrando audiencia publica en el mismo dia de su

fecha. Doy fe.



