1.- Los Principios Generales a los que alude la Constitucion Espafiola de
1978 (en lo sucesivo CE), se encuentran regulados dentro de dicho texto
constitucional:
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En el PreAmbulo

En el Titulo Preliminar

En el Titulo |

Son correctas las respuestas b y ¢ conjuntamente

2.- Segun la CE, el ejercicio del derecho de reunién:
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No esta sujeto a autorizacion previa

Esté sujeto a autorizacion previa

Requiere siempre comunicacion, pero no autorizacion
Requiere la previa solicitud con un plazo de 10 dias

3.- El derecho a una vivienda digna, previsto en la CE, se enmarca dentro
de los denominados:
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Derechos Fundamentales y Libertades Publicas
Derechos y deberes de los ciudadanos

Garantias de los derechos y libertades

Principios Rectores de la politica social y econGmica

4.- Dentro del Titulo VIl de la CE (la divisién territorial del Estado), la
regulaciéon de la Administracion Local se ubica:
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En el Capitulo Segundo de dicho Titulo
En el Capitulo Tercero de dicho Titulo

En el Capitulo Primero de dicho Titulo
Ninguna respuesta anterior es correcta

5.- En el articulo 142 de la CE (Titulo VIII), se reconoce a las Entidades

Locales:

a
b
c
d

Subordinacioén financiera ante el Estado

Suficiencia financiera

Subordinacion financiera ante las Comunidades Autbnomas
Independencia financiera

6.- Segun la CE, la aprobacion de los Estatutos de Autonomia se llevara a
cabo por las Cortes Generales mediante:
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Una Ley de Armonizacion Autonémica
Una Ley Marco

Una Ley de Ordinaria

Una Ley Organica



7.- Segun el Estatuto de Autonomia para Cantabria, el Parlamento de
Cantabria:

Representa a las instituciones autonémicas de Cantabria
Dirige la accion del Gobierno a través de las interpelaciones
Es inviolable

Son correctas todas las respuestas anteriores
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8.- Segun el Estatuto de Autonomia para Cantabria, la competencia
legislativa que ejerce la Comunidad Auténoma sobre el Régimen Local
para las entidades locales ubicadas su territorio, consistira en:

La legislacion de desarrollo

La legislacién basica y de desarrollo

La legislacién plena como competencia exclusiva

Cantabria no tiene competencia legislativa sobre Régimen Local
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9.- La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), esta dirigida a
regular:

a Las relaciones “ad intra” y las relaciones “ad extra” de las
Administraciones Publicas y de sus organismos

b Las relaciones “ad intra” de las Administraciones Publicas y de
Sus organismos

c Las relaciones “ad extra” entre distintas Administraciones Publicas

d Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

10.- Segun la Ley 39/2015 (LPACAP), su aplicacibn para los
procedimientos en materia de extranjeriay asilo, sera:

Supletoria de la legislacion especifica en dicha materia
Preferente, siendo la legislacion especifica de caracter supletorio
Directa en lo procedimental y supletoria en lo sustantivo

Directa en lo procedimental y preferente en lo sustantivo
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11.- El plazo de entrada en vigor desde su publicacion en el BOE (vacatio
legis), de la Ley 39/2015 (LPACAP) para que produzcan efecto las
previsiones de la misma relativas al registro electrénico de
apoderamientos sera:

a 2 afos
b 3 afos
c 4 afos
d 1 afio



12.- En el nuevo computo de plazos de la Ley 39/2015 (LPACAP), cuando
dicho plazo se establezca en meses o afos, se entiende que el plazo
concluiré:

El mismo dia de la notificacion en el mes o afio de vencimiento

El dia siguiente al de la notificacion del mes o afio de vencimiento
El dia anterior al de la notificacion del mes o afio de vencimiento
A las 14 horas del segundo dia posterior a la notificacién del mes
o afio de vencimiento
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13.- Segun la Ley 39/2015 (LPACAP), cuando a la hora de practicar una
notificacion, ésta haya sido intentada en el domicilio del interesado y la
misma haya resultado infructuosa, se volvera a realizar un nuevo intento
de notificacion en el plazo de 3 dias y en distinta hora, debiendo existir
una diferencia minima:

De 1 hora entre la del primer intento y la del segundo intento

De 2 horas entre la del primer intento y la del segundo intento

De 3 horas entre la del primer intento y la del segundo intento
De 12 horas entre la del primer intento y la del segundo intento
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14.- Segun la Ley 39/2015 (LPACAP), el régimen de plazos para recurrir en
via administrativa contra un acto de tramite que no genere indefension o
perjuicio irreparable a los interesados, no impida la continuacién del
procedimiento o no decidan directa o indirectamente el fondo del asunto,
sera:

a Se mantiene el cdmputo a partir del dia siguiente al de su
notificacion o publicacion

b Establece un plazo de 1 mes para la interposicion del recurso

c Son correctas la respuestaay b

d Todas las respuestas anteriores son incorrectas

15.- En los procedimientos administrativos iniciados de oficio, la falta de
resolucién y notificacion en plazo, generara efectos:

Estimatorios

Desestimatorios

De caducidad del procedimiento

Son correctas las respuestas b y ¢, segun los casos
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16.- La resolucidon expresa posterior a que se hubieran generado los
efectos del silencio administrativo, cuando éste fuera desestimatorio,
debera ser:

Confirmatoria del silencio

Como minimo, debera ser parcialmente desestimatoria

Podra ser o no confirmatoria del silencio

Necesariamente estimatoria, ya que en otro caso, ya existe la
desestimacion por el silencio
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17.- Una de las principales novedades de la LPACAP, en su Titulo | (de los
interesados en el procedimiento), es que se reconoce por primera vez la
capacidad de obrar en el ambito del Derecho Administrativo:

A los menores de 16 afios

A los mayores de 14 afos

A las entidades sin personalidad juridica
A los incapacitados
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18.- La LPACAP, diferencia entre:

Identificacién y firma electrénica
Firma electronica y firma cualificada
Firma electronica y firma avanzada
Firma electronica y firma reconocida
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19.- Los actos administrativos para los que no haya transcurrido el plazo
para su impugnacion, se denominan, respecto de dicha circunstancia:

Actos que agotan la via administrativa
Actos definitivos o resoluciones
Actos no firmes

Son correctas las respuestas ay ¢
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20.- Los actos administrativos que concluyan el procedimiento con un
pronunciamiento sobre el fondo del asunto, se denominan:

Actos firmes

Actos definitivos

Actos que agotan la via administrativa
Actos que causan estado
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21.- De los actos administrativos siguientes, deberan ser motivados:

a Los que resuelvan una peticion planteada por un interesado en el
ejercicio del derecho previsto en el articulo 29 de la Constituciéon

b Los que admitan las pruebas planteadas por los particulares

C Los que se dicten ejerciendo facultades discrecionales

d Son correctas todas las respuestas anteriores

22.- Cuando se intervenga ante la Administraciéon formulando una
renuncia de derechos, el interesado:

a Podra actuar mediante representante

b No podra actuar mediante representante, debiendo hacerlo
personalmente

C Solo podra actuar mediante representante, cuando tal

representacion se acredite mediante documento publico
d Ninguna respuesta anterior es correcta



23.- Cuando un acto administrativo favorable para el interesado, pese a no
incurrir en un supuesto de nulidad de pleno derecho, incurra en causa de
anulabilidad, el procedimiento para la revision de oficio del mismo
mediante declaracion de lesividad por parte de la Administracion, siempre
gue se encuentre en el plazo para poder hacerlo:

a Se podra iniciar de oficio o a instancia del interesado

b Sélo se podra iniciar de oficio

C Se iniciara sélo de oficio, cuando hayan transcurrido mas de 4
afos y, hasta ese momento, también podrd iniciarse instancia del
interesado

d Se iniciard de oficio o a instancia del interesado hasta el plazo de
6 meses y, a partir de dicho plazo, Unicamente se puede iniciar de
oficio

24.- Los actos administrativos y disposiciones administrativas que
vulneren el ordenamiento juridico, pueden ser anulados por causa de:

a Nulidad de pleno derecho, las disposiciones administrativas
y nulidad de pleno derecho o anulabilidad, en el caso de los
actos administrativos

b Nulidad de pleno derecho o anulabilidad, tanto las disposiciones
administrativas como los actos administrativos

o Nulidad de pleno derecho los actos administrativos y anulabilidad,
las disposiciones administrativas

d Nulidad de pleno derecho o anulabilidad, las disposiciones

administrativas y anulabilidad, los actos administrativos

25.- Cuando una solicitud de iniciacién del procedimiento que no sea
referida a procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva, deba
subsanarse, la Administracion concedera al interesado un plazo de 10
dias a tales efectos:

Pudiendo ampliarle en otros 5 dias

No pudiendo ampliarle

Pudiendo ampliarle hasta otro plazo maximo de 10 dias
Pudiendo ampliarle hasta un maximo de 20 dias
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26.- En el procedimiento administrativo, cuando la norma establezca la
necesidad de que antes de la resolucion se emita un informe
determinado, dicho informe se denomina:

Vinculante
No vinculante
Facultativo
Preceptivo
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27.- En el procedimiento administrativo general comun, y después del
periodo de prueba ordinario, el instructor, a peticion de los interesados,
podré decidir la apertura de un periodo extraordinario de prueba por un
plazo:

No superior a 15 dias
No superior a 20 dias
No superior a 10 dias
No superior a 30 dias
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28.- El recurso administrativo que se puede interponer contra una
resoluciéon no firme que no agota la via administrativa es el denominado:

Recurso potestativo de reposicion

Recurso de alzada

Recurso extraordinario de revision

Cualquiera de las anteriores respuestas es correcta
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29.- Contra los actos firmes, que ya agotaron la via administrativa:

Puede interponerse recurso potestativo de reposicion

Puede interponerse el recurso de alzada

Puede interponerse el recurso extraordinario de revision

No puede interponerse ningun recurso administrativo, sino
Unicamente el Contencioso-Administrativo
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30.- La competencia para conocer de un recurso contencioso-
administrativo contra la resolucion por la que se impone la sancion
disciplinaria de suspensién de funciones de 2 meses a un funcionario de
carrera de un Ayuntamiento, corresponde al siguiente érgano judicial del
ambito contencioso-administrativo:

A la Sala de dicha jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia
Al juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia
Al Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
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31.- En los procedimientos correspondientes a los recursos contencioso-
administrativos ante los Juzgados de dicho orden jurisdiccional en la
provincia, en materia de personal, que no impliquen la separacion de
funcionarios publicos inamovibles, la representaciéon y defensa en dicho
procedimiento:

a Debera conferirse, en todo caso, a Procurador y Abogado,
respectivamente
b Debera conferirse, en todo caso, a Abogado

Deberé& conferirse, en todo caso, a Procurador
No requiere necesariamente Abogado vy Procurador,
pudiendo comparecer el interesado por si mismo
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32.- Las disposiciones del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
aplicara cuando lo disponga su legislacién supletoria, al siguiente
personal:

A los funcionarios de la Administracion General del Estado

A los funcionarios de las Entidades Locales

A los funcionarios civiles de la Administracion Militar del Estado
Al personal funcionario de las Cortes Generales
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33.- Los funcionarios de carrera de las Entidades Locales, integrados en
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
cuyas tareas tengan caracter predominantemente no manual, que no se
correspondan con las de la Policia Local, Extincion de Incendios o
personal de oficios, y que no requieran estar en posesion de una
titulaciéon especifica que habilite para el desempefio, bastando con el
nivel de titulacion del grupo y subgrupo en el que se encuadren, se
integraran en la clase de:

Técnico

Administrativo

Cometidos especiales

Son correctas las respuestas ay b
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34.- Segun la Ley Organica 3/2007, para la Ilgualdad, la situacion en que se
encuentra una persona gue sea, haya sido o pudiera ser tratada, en
atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable, se considera:

Discriminacion directa
Discriminacioén indirecta
Discriminacion transversal
Discriminacion intertemporal
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35.- Laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
cuanto se integrarad y observara en la interpretacion y aplicacién de las
normas juridicas, se constituye en:

Un derecho de contenido material

Un derecho subjetivo de caracter natural

Un principio informador del ordenamiento juridico
Una expectativa de derecho
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36.- La situacibn en que wuna disposicién, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, se denomina, segun la Ley
Organica 3/2007 de Igualdad:

Discriminacion directa

Discriminacion indirecta

Discriminacion transversal

Son correctas las respuestas a y b segun los casos
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37.-LalLey 7/85, Reguladora de las Bases de Régimen Local, determina en
su articulo 3, como Entidades Locales territoriales:

El municipio, la provincia y la mancomunidad de municipios

El municipio, la provincia y los Organismos Auténomos locales
El municipio, la provinciay laisla

Todas las respuestas anteriores son correctas
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38.- Segun el articulo 7 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, las competencias de los municipios pueden ser:

Propias, ajenas y atribuidas por delegacién
Propias o atribuidas por delegacion
Propias, delegadas y compartidas

Propias, ajenas, delegadas y compartidas
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39.- En los municipios con poblacion inferior a 5.000 habitantes, la sesion
ordinaria del Pleno de la Corporacién, se celebraré:

Como minimo, cada 2 meses
Como minimo, cada mes
Como minimo, cada 6 meses
Como minimo, cada 3 meses
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40.- En los municipios con poblacion superior a 5.000 habitantes, la Junta
de Gobierno Local:

Seréa un organo obligatorio, sin funciones ejecutivas propias
Ser& un érgano facultativo sin funciones ejecutivas propias

Sera un 6rgano obligatorio con funciones ejecutivas propias

Ser& un 6rgano facultativo que puede ejercer funciones ejecutivas
por delegacion del Pleno o del Alcalde
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41.- Las Comisiones Informativas, como érganos complementarios de la
organizacion municipal, en los municipios del régimen comun, ejercen
funciones de informe, estudio y propuesta en relacién con los asuntos
cuyaresolucion es competencia:

a Del Alcalde

b De la Junta de Gobierno Local

C Del Pleno

d Todas las respuestas anteriores son correctas

42.- La aprobacién de una ordenanza fiscal municipal, requerird que el
Pleno lo acuerde por:

Mayoria absoluta

Mayoria simple

Mayoria de 2/3 de sus miembros

Mayoria absoluta en 12 votacion y mayoria simple en 22 votacion
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43.- La impugnacion directa de una ordenanza municipal, se llevara a
efecto mediante el recurso administrativo:

Potestativo de reposicion ante el 6rgano que la aprobo
De alzada ante el Pleno de la Corporacion
Extraordinario de revision

Todas las respuestas anteriores son incorrectas
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44.- El régimen de la carrera administrativa horizontal prevista en el
Estatuto Basico del Empleado Publico, se caracteriza por:

No precisar la movilidad del puesto de trabajo

El traslado de un puesto de trabajo a otro puesto de nivel superior
El traslado a un puesto del grupo de titulacion superior

Son correctas las respuestas b y ¢
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45.- Las retribuciones béasicas de los funcionarios publicos, se
determinan en funcién:

Del puesto de trabajo que se ocupa

Del nivel o grado consolidado por el funcionario

Del grupo y subgrupo de titulacion de la plaza ocupada
Son correctas las respuestas ay b
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46.- Si un funcionario de una Entidad Local desempefia un puesto de
trabajo cuya retribucién por el complemento especifico no supera el 30%
de las retribuciones basicas en cOmputo anual (excepto las que se
refieren a la antigliedad), podra obtener la compatibilidad para el
desempefio de un segundo puesto:

En el sector publico, exclusivamente

En el sector privado

En el sector publico, exclusivamente, a tiempo parcial

Con dicha retribucién, no puede obtener la compatibilidad ni para
la actividad publica ni para la privada
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47.- El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y peridodica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos y se
constituird en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten:

Con mas de 5 trabajadores
Con 31 o mas trabajadores
Con 50 0 mas trabajadores
Con 100 o mas trabajadores
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48.- La vigilancia de la salud, en los supuestos en los que la realizacion de
los reconocimientos se disponga obligatoriamente, requeriré:

o 0O Tw

El informe previo de los representantes de los trabajadores
El consentimiento del propio trabajador

El informe previo de la Inspeccion de Trabajo

Todas las respuestas anteriores son correctas

49.- Los contratos privados que realicen las Administraciones Publicas,
se regularan con caréacter principal, en cuanto a sus efectos y extincién:

a
b
c

d

Por las normas de Derecho Administrativo

Por las normas de Derecho Privado

Por las normas de Derecho Administrativo y supletoriamente por
las normas de Derecho Privado

Por las normas de Derecho Administrativo y supletoriamente por
Sus propias normas especiales

50.- Los contratos administrativos que tienen por objeto la adquisicion, el
arrendamiento financiero, o el arrendamiento, con o sin opcion de
compra, de productos o bienes muebles, se denominan:
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Contratos de arrendamiento
Contratos de prestacion de servicios
Contratos de suministro
Contratos mixtos de servicios



PREGUNTAS DE RESERVA

1.- La CE, establece el Derecho al trabajo y el deber de trabajar, dentro del

Titulo I:
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En el Capitulo Primero

En el Capitulo Segundo, Seccién Segunda
En el Capitulo Tercero

En el Capitulo Segundo, Seccion Primera

2.- En los municipios del régimen comun, la competencia para aprobar la
Oferta Publica de Empleo, corresponde:
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Al Alcalde

A la Junta de Gobierno Local

Al Pleno de la Corporacion por mayoria simple
Al Pleno de la Corporacion por mayoria absoluta

3.- La exigencia de responsabilidad disciplinaria por una falta grave a un
funcionario de una Entidad Local, requeriré:

a

b

De un procedimiento sumario, en el que Unicamente se conceda
un plazo de alegaciones

De la instrucciéon de un procedimiento disciplinario ordinario
con designacion de instructor y, en su caso, secretario

De la instruccién de un procedimiento disciplinario ordinario, sin
necesidad de designacion de instructor ni secretario, ya que éstos
son obligatorios en caso de falta muy grave pero no grave

El Alcalde podra determinar si se instruye el procedimiento
sumario o el ordinario, en funcién de las pruebas existentes al
inicio del procedimiento.

4.- El conocimiento de las controversias que pudieran suscitarse como
consecuencia de la extincién de un contrato privado de la Administracion
y que se planteen ante los Tribunales de Justicia, correspondera:

A los drganos jurisdiccionales competentes del ambito
Contencioso-Administrativo

A los 6rganos jurisdiccionales competentes del ambito Social

A los 6rganos jurisdiccionales competentes del ambito Civil
Son correctas las respuestas a y ¢, en funcion de la materia objeto
de la controversia

5.- El Reglamento Orgéanico de un Ayuntamiento, requerira la aprobacion
del Pleno de la Corporacion por:

a
b
c

Mayoria de 2/3 de los miembros presentes en la sesion

Mayoria simple de los miembros presentes en la sesion

Mayoria de 2/3 de los miembros presentes, siempre gque no sea
inferior a la mayoria absoluta de los miembros legales del Pleno
Mayoria absoluta de los miembros legales del Pleno



