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1. Presentacion

El Ayuntamiento de Santander, desde la Concejalia de Autonomia Personal,
ha elaborado el Il Plan para la Atenciébn y Promocion de las personas con
discapacidad de Santander 2015-2018. Este documento mantiene e incorpora, al
igual que el Plan anterior, las medidas ejecutables a nivel local que fomenten una
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos y ciudadanas de Santander, con
alguna discapacidad en sus diferentes ambitos vitales y afiade otras nuevas areas
de actuacion como la innovacién, la igualdad, la proteccion de los derechos, etc.
Este nuevo propdsito nace con el maximo consenso y participacion posible,
consiguiendo sumar el trabajo y la opinién de todas las concejalias, organizaciones

y entidades especializadas en las personas con discapacidad.

El Plan anterior introdujo numerosos cambios en cuanto a la forma de abordar la
atencion a las personas con discapacidad y favorecié el desarrollo de una mayor
accesibilidad en la ciudad. Con este II Plan se renueva el compromiso de seguir
favoreciendo la autonomia y autodeterminacion de todas las personas con

discapacidad de Santander, mejorando sus condiciones de vida.

Es necesario destacar que en el 2013 se aprueba el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembrel, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon social. Esta
adaptacion era necesaria debido a la ratificacion por parte de Espafia de la
Convencidn Internacional Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de
las Naciones Unidas el 3 de diciembre de 2007 y su entrada en vigor el 3 de mayo
de 2008.

Desde este enfoque planteamos este nuevo Plan, con el fin de garantizar la plena

participacion en la sociedad de las personas con discapacidad.

'Este Real Decreto deroga expresamente (por refundirlas en este texto) las siguientes leyes:
- Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de las personas con discapacidad (LISMI).
- Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad (LIONDAU).
- Ley 49/2007, de 26 de diciembre, por la que se establece el régimen de infracciones y sanciones en
materia de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.
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2. Marco tedrico y normativo

2.1. Marco teorico

El concepto de discapacidad ha evolucionado a lo largo de los afios,
experimentando numerosas transformaciones en su objeto, uso y modelos de

intervencion asociados.

El 23 de noviembre de 2007, Espafia ratificé la Convencién sobre los derechos de
las personas con discapacidad, aprobada el 13 de diciembre de 2006 por la
Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU). Dicha ratificacién significa que
los principios y articulado de la misma se han convertido en derechos exigibles en
todo el territorio espafiol. Asimismo, el dia 3 de diciembre de 2010 se aprueba por
el Consejo de Ministros el Proyecto de ley de adaptacién de la normativa vigente a
la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
donde se actualiza la definicion legal de "persona con discapacidad" a la contenida
en la Convencion. Basandose en esta ultima clasificacion, vigente en la actualidad,
se establece en su articulo 1 que, las personas con discapacidad incluyen a
aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a
largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
las demas. El predmbulo de esta Convencién reconoce que la discapacidad es un
concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las personas con
discapacidad y las barreras debidas a la actitud y al entorno. Este marco
conceptual, presente en la actualidad, es el resultado de los cambios asociados a
diferentes modelos explicativos y de intervencion de la discapacidad que va desde
un modelo médico-bioldgico hasta el modelo bio-psico-social. En el primero -
enfoque médico-biolégico- la discapacidad se identifica con un sintoma -resultante
de una deficiencia- que supone una desviaciéon observable de la normalidad bio-
médica de la estructura y funciéon corporal y/o mental que surge como
consecuencia de una enfermedad, trauma o lesion, ante la que hay que actuar con
medidas terapéuticas o compensatorias, sobre todo de caracter individual.

En este caso, la persona con discapacidad ha de adaptarse a las demandas sociales.

Este modelo incide en los elementos de estigmatizacion de la discapacidad.

Il Plan para la Atencién y Promocidn de las Personas con Discapacidad de Santander n



Concejalia de Autonomia Personal 2015-2018

Las limitaciones ligadas a este enfoque propiciaron el desarrollo de un modelo
social, en el que la discapacidad no es solamente el resultado de unas deficiencias
presentes en las personas, sino también y sobre todo, de un conjunto de
condiciones y relaciones interpersonales en un entorno con unos factores
ambientales determinados, y es esta interaccién la que genera la situacion de
desventaja para una persona con discapacidad. De esta forma, la discapacidad es
un hecho social que se muestra como tal cuando el entorno no da respuestas
adecuadas a las diferencias de las personas con discapacidad. En este caso, el
grueso de las actuaciones se centra en la sociedad frente a las individuales. Por
otra parte, frente a la especificidad del “colectivo con discapacidad”,
tradicionalmente discriminado y con unas necesidades especiales, surge una
corriente universal que define la discapacidad como una caracteristica intrinseca
del ser humano que puede presentarse en cualquier momento a lo largo de la vida.
De esta forma, toda actuacién o politica en materia de discapacidad supone el
desarrollo de iniciativas dirigidas a toda la poblacidn. Esta orientacién supera
conceptos peyorativos ligados tradicionalmente a la discapacidad y supone la
incorporacion de modificaciones en el entorno para que el desenvolvimiento de
una persona con discapacidad, sea lo mas normalizado posible y pueda disfrutar de

los servicios u oportunidades sociales como el resto de la poblacion.

Igualmente, en Octubre de 2011 se aprobé la Estrategia Espafola sobre
Discapacidad 2012-2020 cuyo proposito “es facilitar que todas las personas con
discapacidad puedan disfrutar de todos sus derechos como cualquier ciudadano y
revisa diferentes compromisos a nivel nacional e internacional respecto a la

poblacién con discapacidad”.
2.2. Marco normativo y legislativo

El marco normativo, al igual que el tedrico, ha evolucionado adaptandose al
objeto y demandas imperantes en la sociedad de cada momento. La siguiente tabla
recoge los principales hitos legislativos y directrices, organizadas por dmbitos

territoriales de aplicacion:
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Tabla 1. Hitos legislativos Internacional

Internacional

Estrategia Europea sobre Discapacidad 2010-2020.

Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad adoptado por
Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006 en Nueva York y ratificada por
Espafia el 23 de noviembre de 2007.

Plan de Accién del Consejo de Europa, adoptado por el Consejo Europeo de
Ministros el 5 de abril de 2006, para la promocién de los derechos y la plena
participacion de las personas con discapacidad en la sociedad: mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad en Europa 2006-2015.

Resolucion legislativa del Parlamento Europeo, de 2 de abril de 2009, sobre la
Propuesta de Directiva del Consejo por la que se aplica el principio de igualdad de
trato entre las personas independientemente de su religibn o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual.

Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (2007/C 303/01).

Reglamento (CE) n2 168/2007 del Consejo de 15 de febrero de 2007 por el que se
crea una Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

Comunicacion de la Comisiéon al Consejo, al Parlamento Europeo, al Comité
Econdémico y Social Europeo y al Comité de la Regiones. Estrategia Marco contra
la Discriminacién y por la Igualdad de Oportunidades para todos. COM (2005)
224 final.

Libro Verde: Mejorar la Salud Mental de la poblacién. Hacia una estrategia de la
Union Europea en materia de Salud Mental. COM (2005) 484 final.

Libro Verde: Igualdad y no Discriminacién en la Unién Europea.

Comunicacion de la Comisién al Consejo y al Parlamento Europeo. Hacia un
instrumento juridicamente vinculante de las Naciones Unidas para promover y
proteger los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad (2003).

Resolucion del Consejo de 3 de junio de 2002 sobre las capacidades y la
movilidad.

Resolucién del Parlamento Europeo “Hacia una Europa sin barreras para las
personas con discapacidad” (2002).

Resolucion del Consejo y de la reunién del Consejo de Ministros de Educacién
relativo a la integracidon de nifios y nifias minusvalidos en el sistema educativo
ordinario (Resolucién del 30 de mayo de 1990).

Recomendacion del Consejo sobre la creacién de una tarjeta de estacionamiento
para personas con discapacidad (Recomendacion 98/376/CE de 4 de junio de
1998).

Normas Uniformes para la Igualdad de Oportunidades para las personas con
discapacidad de las Naciones Unidas (Resolucion de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, de 20 de diciembre de 1993).

Convenio 159 de la Organizacién Internacional de Trabajo sobre la readaptacién
profesional y el empleo de personas invalidas (22 de junio de 1983).

Programa de Accion Mundial para las personas con discapacidad (Resolucién de
la Asamblea General de las Naciones Unidas del 3 de diciembre de 1982).

Pacto Internacional de Derechos Econ6micos, Sociales y Culturales (Resolucién de
la Asamblea General de las Naciones Unidas, de 16 de diciembre de 1966).
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Declaracion Universal de los Derechos Humanos (Resolucion de la Asamblea
General de las Naciones Unidas del 10 de diciembre de 1948).

Nacional

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social.

Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2012-2020.

I1I Plan de Accién para las personas con discapacidad 2009-2012.

Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia y se fijan sus
ensefianzas minimas.

Real Decreto 394/2011, de 18 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
358/1991, de 15 de marzo, por el que se reordena la Organizacién Nacional de
Ciegos Espanoles.

Real Decreto-Ley 18/2011, de 18 de noviembre, por el que se regula las
bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de trabajo
celebrados con personas con discapacidad por la Organizacién Nacional de Ciegos
Espafioles (ONCE) y se establecen medidas de Seguridad Social para las personas
trabajadoras afectadas por la crisis de la bacteria «E. coli».

Ley 18/2011, de 5 de julio, reguladora del uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién en la Administracién de Justicia (accesibilidad de
los servicios electronicos).

Real Decreto 1542/2011, de 31 de octubre, por el que se aprueba la Estrategia
Espafiola de Empleo 2012-2014.

Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Real Decreto 422/2011, de 25 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
sobre las condiciones basicas para la participacion de las personas con
discapacidad en la vida politica y en los procesos electorales.

Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero, por el que se aprueba el baremo de
valoracion de la situacion de dependencia establecido por la Ley 39/2006, de 14
de diciembre de 2006, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
Personas en Situacién de Dependencia.

El Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE) estipula que la Union,
en la definicion y ejecucién de sus politicas y acciones, tratara de luchar contra
toda discriminacion por razoén de discapacidad (articulo 10) y que podra adoptar
acciones adecuadas para luchar contra la discriminacién por motivo de
discapacidad (articulo 19).

Real Decreto 1364/2012, de 27 de septiembre, por el que se modifica el Real
Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacidn del grado de discapacidad.

RD 1855/2009, de 4 de diciembre, por el que se regula el Consejo Nacional de la
Discapacidad.

RD 494/2007, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre las
condiciones bdasicas para el acceso de las personas con discapacidad a las
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tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacion
y medios de comunicacion social.

Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacién oral de las
personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

RD 1544/2007, de 23 de noviembre, por el que se regulan las condiciones basicas
de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizaciéon de los modos
de transporte para personas con discapacidad.

RD 505/2007, de 20 de abril, por el que se establecen las condiciones de
accesibilidad y no discriminaciéon de las personas con discapacidad para el acceso
y la utilizacién de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

RD 366/2007, de 16 de marzo, por el que se establecen las condiciones de
accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad en su relacion
con la Administracién General del Estado.

RD 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de
persona con discapacidad a los efectos de la Ley 21/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, No Discriminacién y Accesibilidad Universal de las
Personas con Discapacidad.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promociéon de la Autonomia Personal y
Atencidn a las Personas en Situacién de Dependencia.

Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No
discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

Ley 15/1995, de 30 de mayo, sobre limites del dominio sobre inmuebles para
eliminar barreras arquitectonicas a las personas con discapacidad.

RD 2274/1985, de 4 de diciembre, que regula los centros ocupacionales para
minusvalidos.

RD 556/1989, de 19 de mayo, por el que se arbitran medidas minimas sobre
accesibilidad en los edificios.

Orden de 3 de marzo de 1980, del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo,
sobre Viviendas de Proteccion Oficial: caracteristicas de los accesos, aparatos
elevadores y acondicionamiento interior de los edificios destinados a las
personas con minusvalia.

Autonomico

Orden SAN/57/2014, de 27 de agosto, por la que se regula el servicio de
préstamo de productos de apoyo para promover la autonomia personal y el
desarrollo de actividades basicas de la vida diaria de las personas usuarias

Orden SAN/12/2014, de 24 de abril, por la que se establecen las bases
reguladoras y se aprueba la convocatoria de concesién de ayudas para la
promocion de la vida auténoma en el ejercicio 2014.

Decreto 1/2013, de 7 de febrero, por el que se modifica el Decreto 33/2012, de
26 de junio, por el que se regulan los precios publicos de las prestaciones y
servicios del Instituto Cantabro de Servicios Sociales destinados a la atencion a
personas en situacion de dependencia.

Orden SAN/22/2013, de 23 de diciembre, por la que se fijan los precios publicos
de las prestaciones y servicios del Instituto Cantabro de Servicios Sociales
destinados a la atencién a personas en situaciéon de dependencia.

Orden SAN/17/2013, de 11 de junio, por la que se establecen los criterios de
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determinacion de la cuantia reservada a gastos personales para las personas en
situacion de dependencia por razon de su discapacidad en desarrollo del articulo
19.6 de la Orden EMP/48/2009, de 24 de abril, por la que se desarrolla el
catalogo de servicios del Sistema para la Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia y se regula la aportacion econdmica de las personas usuarias en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Orden EMP/52/2010, de 15 de junio, por la que se modifican la Orden de 17 de
julio de 2002, por la que se crea la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad y
la Orden SAN/12/2005, de 16 de febrero, por la que se crea la tarjeta acreditativa
del titulo de familia numerosa.

Resolucion del Consejo de Gobierno, aprobando el Plan Estratégico de Servicios
Sociales 2008-2011 de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Ley de Cantabria 2/2007 de Derechos y Servicios Sociales.

Orden de 17 de julio de 2002, por la que se crea la Tarjeta Acreditativa del Grado
de Minusvalia (posterior modificacion a través de la Orden EMP/52/2010, de 15
de junio).

Decreto 106/2001, de 20 de noviembre, por el que se regula la Tarjeta de
Estacionamiento para personas con discapacidad.

Orden del 12 de marzo de 2001 para el desarrollo y la aplicaciéon del RD
1971/1999 de procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion
del grado de minusvalia (posterior modificacién a través de la Orden de 4 de
febrero de 2004).

Ley de Cantabria 3/1996, de 24 de septiembre, sobre Accesibilidad y Supresién
de Barreras Arquitecténicas, Urbanisticas y de Comunicacidn.
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3. Diagnéstico

Para la elaboracion de este II Plan es necesario realizar un ejercicio analitico
que permita obtener un conocimiento previo sobre la realidad de las personas con
discapacidad de Santander y Cantabria. Es preciso entonces el uso de fuentes
secundarias (bases de datos, encuestas poblacionales, etc.) que permitan
identificar la presencia y caracteristicas de la poblacién con discapacidad del
municipio, tratando de observar también, qué ambitos se deben impulsar para
mejorar la calidad de vida y la autonomia de las personas, asi como cuales son las

carencias o necesidades que se perciben en mayor medida.

De este modo, en el siguiente apartado se realiza una presentacion general
de la poblacion con discapacidad de Cantabria y Santander para ir profundizando

posteriormente en las areas de interés para realizar este nuevo Plan.

3.1 Poblacion con discapacidad en Cantabria y Santander

Segun la ultima Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y
Situaciones de Dependencia (EDAD) realizada por el INE (Instituto Nacional de
Estadistica), en Cantabria habia un total de 37.500 personas con discapacidad
reconocidas en 2008, lo que supone un 7% de la poblacién de la regién. Dicho
porcentaje total coincide aproximadamente con los datos de la Base estatal del
IMSERSO, que recoge el conjunto de personas con valoracion del grado de
discapacidad reconocido mayor o igual al 33%, lo que supone el 6,99% de la

poblacion total de la region a 31 de diciembre de 2013 (41.379 personas).

Tabla 2. Personas con discapacidad en Cantabria

IMSERSO**
2012 2013
Poblacién con discapacidad 38.854 42977 41.379
% Poblacion con discapacidad 6,55% 7,23% 6,99%

* Fuente: Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y Situaciones de Dependencia, INE 2008.
** Fuente: Base estatal de datos de Personas con discapacidad, IMSERSO 2011, 2012 y 2013.

Atendiendo al sexo, mientras que el registro estatal de 2013 presentaba una

distribucién mas equitativa, con un 50,8% de varones frente a un 48,2% de
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mujeres, la EDAD (2008) arrojaba datos mas diferenciados con un 38,1% de

varones frente a un 61,9% de mujeres.

Otro dato destacable respecto a la incidencia de la discapacidad en cada sexo, es
que en la EDAD, el 5,3% de los varones tenian alguna discapacidad, mientras que,
segin el IMSERSO alcanzaban el 7,3%; y las mujeres con discapacidad
representaban el 8,2% segtn la EDAD, porcentaje que se reduce al 6,7% en la base
de datos del IMSERSO 2013 (Tabla 3). De dicho analisis se deduce que pese a que
en la Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y Situaciones de Dependencia
(INE, 2008) habia un mayor nimero de mujeres con discapacidad que de varones,
ala hora de acudir a la valoracion y reconocimiento de su grado de discapacidad, lo
hacen en mucha menor medida que los hombres. Esto debe ser tenido en cuenta a
la hora de informar al colectivo de mujeres con discapacidad de la existencia de los
Equipos de Valoracién, asi como de los posibles beneficios de obtener el

reconocimiento de su grado de discapacidad.

Tabla 3. Personas con discapacidad segin sexo en Cantabria

70%
60%
50% EDAD 2008
40% +—— ® [MSERSO 2013
30% +——
20%
10% +—
0% | _
% de mujeres % de varones % de mujeres con | % de varones con
discapacidad discapacidad
Personas con discapacidad Mujeresde Varones de
Cantabria Cantabria

En referencia al municipio de Santander, segun los datos recogidos por la EDAD
(INE, 2008), se observa que practicamente una cuarta parte de la poblaciéon con
discapacidad de Cantabria, concretamente el 24,85%, reside en Santander. En

concreto, el 21,7% de los varones y el 28,0% de las mujeres con discapacidad. En
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conjunto, mas del 5% de la poblacién santanderina presentaba alglin tipo de

discapacidad (Tabla 4).

Tabla 4. Poblacion con discapacidad de Santander

Varones Mujeres
Porcentaje de poblacion con discapacidad de Santander 21,7% 28,0%
(sobre la poblacién con discapacidad de Cantabria)
Porcentaje de poblacion con discapacidad de Santander 3,7% 6,7%

(sobre la poblacién total de Santander)

Fuente: Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y Situaciones de Dependencia, INE 2008.

Asimismo, segin tipo de discapacidad se puede destacar que la referida a la
movilidad es la mas predominante, con un 74,2% de varones, alcanzando hasta un
78,5% entre las mujeres, seguida del autocuidado, con un 58,1 y un 60%
respectivamente. Un dato a resaltar es la gran diferencia entre mujeres y varones a
la hora de sefalar las limitaciones relacionadas con la vida doméstica, que en el
caso de las mujeres casi se duplica, con un 64,6% frente a tan solo un 35,5%. De
modo que se deduce que las mujeres perciben esta dificultad mayoritariamente
frente a los varones, ya que minoritariamente se identifican en este ambito, con la

consiguiente asociacidn cultural de las mujeres a la vida doméstica (Tabla 5).

Tabla 5. Poblacion con discapacidad de Santander por grupos de discapacidad (valores
relativos sobre el total de poblacién con discapacidad de Santander)

Varones Mujeres

Vision 12,9% 23,1%
Audicién 32,3% 26,2%

Comunicacion 29,0% 10,8%
Aprendizaje, aplicacion de conocimientos y desarrollo de tareas 29,0% 18,5%
Movilidad 74,2% 78,5%
Autocuidado 58,1% 60,0%
Vida doméstica 35,5% 64,6%

Interacciones y relaciones personales 32,3% 12,3%

Fuente: Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y Situaciones de Dependencia, INE 2008.
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Por otro lado, a nivel autonémico tal y como se recoge en la Base estatal de datos
de personas con discapacidad (IMSERSO, 2012) respecto al tipo de deficiencia,
aproximadamente el 23% de las personas valoradas en 2012 tenian una
deficiencia osteoarticular, mientras que alrededor de un 17% era mental y otro

14% tenian enfermedad cronica (Tabla 6).

Tabla 6. Personas valoradas segtn tipo de 12 deficiencia en Cantabria

Osteoarticular 9.807 22,8
Mental 7.138 16,6
Enfermedad cronica 6.201 14,4
Neuromuscular 2.769 6,4
Visual 2.393 5,6
Intelectual 2.120 4,9
Auditiva 1.797 4,2
Expresiva 205 0,5
Mixta 4.509 10,5
Otras 6.038 14,0
Total 42.977 100

Fuente: Base estatal de datos de Personas con discapacidad, IMSERSO 2012.

En relacién al mundo del empleo, segin la Explotacion de la Encuesta de Poblacion
Activa y de la Base Estatal de Personas con Discapacidad de 2013, en Cantabria la
tasa de actividad entre las personas con discapacidad en edad de trabajar, era del

35,4%, un 2% mas elevada que en el afio anterior (Tabla 7).
Tabla 7. Tasa de poblacién con discapacidad activa en edad de trabajar (%)

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Total 41,8 36,8 34,5 32,5 33,4 354

Fuente: El empleo de las personas con discapacidad, serie 2009-2013, INE, con los datos de la Base de datos estatal de
personas con discapacidad.

En el ultimo quinquenio las personas con discapacidad en activo han ido
aumentando progresivamente, hasta alcanzar las 22.400 personas en edad laboral
(16-64 anos) (Tabla 8). Sin embargo, dicha cifra tan solo representa alrededor de
un 8% de la poblacién con discapacidad en edad de trabajar con respecto del total,

lo cual refleja que el ambito laboral es una de las dreas a cubrir y sobre las que
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trabajar para superar las posibles dificultades y barreras con las que se encuentran

las personas con discapacidad a la hora de acceder al mercado de trabajo (Tabla 9).

Tabla 8. Tasa de poblacién con discapacidad en edad de trabajar y poblacién activa (miles)

Total 15.500 17.400 17.900 23.500 22.400

Activos 5.500 6.200 5.800 7.900 7.900

Fuente: El empleo de las personas con discapacidad, serie 2009-2013, INE, con los datos de la Base de datos estatal de
personas con discapacidad.

Tabla 9. Tasa de poblacién con discapacidad activa en edad de trabajar

EDAD IMSERSO

2008 2013
Poblacion con discapacidad 37.500 41.379
% Poblacion con discapacidad 7% 6,99%
Personas con % de mujeres 61,9% 48,2%
discapacidad % de varones 38,1% 50,8%
Mujeres de | % de mujeres con discapacidad 8,2% 6,7%
Cantabria
Varones de | % de varones con discapacidad 53% 7,3%
Cantabria

Analizando los datos atendiendo al sexo, es necesario resaltar que el porcentaje de
mujeres en edad de trabajar, ha aumentado desde 2008, de un 39% (6.000) a un
45% (10.100) en 2013, lo que supone un incremento de un 6% (Tabla 10).

Tabla 10. Personas con certificado de discapacidad en edad de trabajar segtin sexo

Total Hombres Mujeres
15.400 8.900 6.000
15.500 8.800 6.700
17.400 9.800 7.600
17.900 9.900 8.000
23.500 13.100 10.400
22.400 12.300 10.100

Fuente: El empleo de las personas con discapacidad, serie 2008-2013, INE, con los datos de la Base de datos estatal de
personas con discapacidad.

Segin la variable edad, El 71% (15.900) de la poblacién con discapacidad

reconocida en edad de trabajar, tiene entre 45 y 64 afios. Desde el afio 2008 ha
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habido un incremento de un 9% con respecto a 2013, ya que en 2008 este sector

de la poblacién abarcaba el 62% (9.500) (Tabla 11).

Tabla 11. Personas con discapacidad en edad de trabajar en Cantabria

De 16 a 24 afios De 25 a 44 afios De 45 a 64 afios Total
2008 900 5.000 9.500 15.400
2009 600 4.300 10.600 15.500
2010 700 4.700 12.000 17.400
2011 700 4.700 12.500 17.900
2012 900 6.200 16.400 23.500
2013 800 5.700 15.900 22.400

Fuente: El empleo de las personas con discapacidad, 2013, INE, con los datos de la Base de datos estatal de personas con
discapacidad.

Por otra parte, la mitad de las personas con discapacidad en edad de trabajar, en
2013, tenian una deficiencia en su sistema osteoarticular o un trastorno mental.
Ambas deficiencias han incrementado su incidencia considerablemente, ya que en
2008 suponian el 40% del total. En la situacién contraria se encontrarian las
deficiencias intelectuales, que han pasado de representar el 18% al 7%, o aquellas
del sistema neuromuscular que han descendido en un 4% de 2008 a 2013 (Tabla

12-Grafico 1).

Tabla 12. Personas con discapacidad en edad de trabajar segtn tipo de 12 deficiencia que
concurre en Cantabria

Sistema osteoarticular 2.900 3.500 3.900 4.200 5.100 5.700
Trastorno mental 3.400 3.400 400 4.200 4.800 5.300
Sistemas cardiovascular, 1.300 1.400 1.500 1.500 1.800 1.900
inmunolégico y

respiratorio

Sistema neuromuscular 1.800 1.500 1.600 1.600 1.700 1.700
Intelectual 2.800 1.500 1.600 1.600 1.600 1.600
Sistema visual 1.200 1.100 1.200 1.200 1.200 1.400
Sistema auditivo 700 700 700 700 900 1.000
Sistemas digestivo, 500 600 600 700 800 800
metabolico y endocrino

Otros 800 1.900 2.100 2.300 5.500 3.100

Total 15.400 15.500 17.400 17.900 23.500 22.400

Segun los datos de la Encuesta de Integracion y Salud de 2012 del INE, el 16% de la

poblaciéon mayor de 15 afios se considera persona con discapacidad al haber
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sefialado su condicion de salud (enfermedad/problema de salud crénico o
limitacion en las actividades basicas), como una de las barreras para participar en

algiin ambito de la vida; un 14,4% entre los varones y el 17,6% de las mujeres.
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Fuente: El empleo de las personas con discapacidad, 2013, INE, con los datos de la Base de datos estatal de personas con
discapacidad.

En el ambito del ocio y la cultura, practicamente el 69% de las personas con
discapacidad perciben dificultades que las impiden realizar actividades con
normalidad, asi como salir de casa (61,3%). Asimismo, se refieren también a actos
cotidianos como acceder y moverse por los edificios o hacer uso del transporte, ya

que un 38,4% senala su discapacidad (Tabla 13-Grafico 2).

Tabla 13. Personas con discapacidad segin situaciones en que sefiala discapacidad

Cantabria Varones Mujeres

Actividades de ocio y culturales 68,9 62,2 74,1
Salir de casa 61,3 53,2 67,0
Acceso y movilidad por los edificios 38,4 33,3 42,4
Uso del transporte 38,0 44,3 33,0
Acceso a un empleo adecuado 31,3 48,1 18,2
Actividades formativas 13,7 24,4 5,3

Situacion economica 10,2 7,4 12,4
Discriminacién 9,7 8,2 11,0
Uso de internet 3,6 1,9 4.8

Fuente: Encuesta de Integracion y Salud, INE, 2012.

Generalmente, las mujeres perciben en mayor proporciéon (6 de las 9 situaciones
que se plantean) que su discapacidad interfiere en situaciones de su vida cotidiana

en comparacion con los varones, sobre todo al salir de casa, alcanzando un 12%
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mas que entre los varones, el uso de internet, la situaciéon econémica, asi como la
discriminaciéon que perciben (doble discriminacién). Sin embargo, en el acceso al
empleo o actividades formativas son ellos los que perciben la discapacidad en
mucha mayor medida que las mujeres, en concreto, alcanzan porcentajes del 48%
y el 24% respectivamente, mientras que entre las mujeres estos porcentajes son

del 18% y 5%. (Tabla 14).

Grafico 2
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Por ultimo, en relacion a la falta de ayudas segin el sexo, la Encuesta de
Integracion y Salud INE de 2012 (INE) arroja datos muy dispares. De este modo,
aproximadamente el 67% de los varones con discapacidad no sefialaron la falta de
ayudas personales o técnicas, mientras que entre las mujeres dicho porcentaje tan
solo alcanzaba el 46,3%. En concreto, hasta el 37% de ellas senalaron la falta de
ayudas tanto de indole técnico como de asistencia personal, frente a tan solo el

18% de los varones (Tabla 14-Grafico 3).

Tabla 14. Personas con discapacidad que sefialan falta de ayudas personales o
técnicas segtin sexo en Cantabria

No sefiala falta de ayuda 55,4 67,2 46,3
Senala falta de ambos tipos de ayuda 28,8 18,0 37,1
Senala solo falta de asistencia o ayuda personal 10,3 9,8 10,8
Senala solo falta de ayuda técnica 515 5,0 5,8
Total de personas con discapacidad 100 100 100
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Grafico 3

Fuente: Encuesta de Integracién y Salud, INE, 2012.
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4. Objetivos y principios

4.1. Objetivos generales y fundamentales

Los objetivos que orientan este Il Plan para la Atencion y Fomocion de
las personas cordiscapacidad de Santandgrkontindan y potencian la linea
emprendida con el I Plan. Hemos incorporado nuevas areas de intervencién
para desarrollar diferentes ambitos de actuaciéon que hemos considerado de
relevancia e importantes incluir, a destacar:

- Contribuir a la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad y sus familias, en un contexto de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

- Lograr aumentar la autonomia e independencia de las personas con
discapacidad, teniendo en cuenta su heterogeneidad y tratando de
dotar de los recursos y servicios necesarios a cada una de ellas, bien
sean fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales.

- Impulsar una presencia mas activa y una mayor participacion en la

vida econdmica y social del colectivo de personas con discapacidad.

Para conseguir cumplir con estos objetivos generales, se plantean distintas
estrategias que se llevaran a cabo en este nuevo Plan a través de diversas
medidas, en las cuales se incluyen el acceso a la informacidén y apoyos
necesarios mediante soportes, disefios y contenidos que cumplan con los
criterios de acceso facil, impulso de los derechos de las personas con
discapacidad e implicacién de la ciudadania, sensibilizacién, fomento de la
participacion en actividades culturales, de ocio y deportivas, participacion de
las personas con discapacidad en el mundo laboral, acceso a la vivienda y

visibilizacién de las mujeres y nifios/as con discapacidad.

4.2. Principios

De acuerdo con los principios recogidos en la Convencién de las
Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad, los

principios que rigen la formulacion de este Plan son los siguientes:
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- El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la
libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de las

personas.
- Lano discriminacion.
- Laparticipacion e inclusidn plenas y efectivas en la sociedad.

- El respeto por la diferencia y la aceptacién de las personas con
discapacidad como parte de la diversidad y la condicion humanas. La

igualdad de oportunidades.
- Laaccesibilidad.
- Laigualdad entre el hombre y la mujer.

- El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifas con

discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

- Calidad de vida. Todas las personas desean una vida de calidad, que
implica las mismas dimensiones para todas las personas: bienestar
emocional, relaciones interpersonales, bienestar material, desarrollo

personal, bienestar fisico, autodeterminacion, inclusion social y derechos.

- Transversalidad. Bajo este criterio, cualquier politica en el ambito
municipal tendrd en cuenta, entre otras, una serie de variables que
posibiliten la participaciéon de todas las personas con alguna

discapacidad en condiciones similares a las del resto de la poblacion.

La inclusion de este principio implica la continuacién del cambio de modelo,
iniciado con el I Plan de actuacion, hacia una gestion unificada del Ayuntamiento,
ya que el resultado final es mas eficiente que la suma de actuaciones sectoriales en
el ambito de la discapacidad. Ademas, se consigue en paralelo, trasladar a la
poblacién la normalizacién de los procesos frente a la especialidad que supone en

la actualidad, adaptar cualquier recurso generado anteriormente.

La consecucion de todos los principios expuestos exige un esfuerzo de

coordinacion intra e intermunicipal para el cumplimiento de todas las medidas y
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actuaciones mencionadas anteriormente. Es importante destacar la implicacién e
intervencion de las entidades especializadas en la atencién a las personas con
discapacidad, en el logro de estos fines, para que finalmente esta gestion inclusiva

y transversal repercuta en la sociedad Santanderina.
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5. Estructura e identificacion de las areas de intervencion

Para cubrir los principios fundamentales del Plan, hay que definir las areas

esenciales de intervencién, en torno a las cuales se desarrollaran los diferentes

ambitos de actuacion, asi como los objetivos y medidas a realizar. De este modo, el

[l Plan parala Atencién y Pomocion de las personas con discapacidad de Santander

se estructura en seis areas, desglosadas a continuacion:

AREAS DE AMBITOS DE ACTUACION OBJETIVOS MEDIDAS
INTERVENCION ESPECIFICOS
I. ACCESIBILIDAD - Accesibilidad para
UNIVERSAL todos/as 4 36
- Movilidad inclusiva y
solidaria
II. INFORMACIONY - Informacién 3 12
SENSIBILIZACION - Sensibilizacion
III. PARTICIPACION - Participacion 3 7
SOCIAL - Autodeterminacion
IV. BIENESTAR, - Recursos culturales,
CALIDAD DE VIDA deportivos, ocio y tiempo 3 14
E INNOVACION libre y turismo
- Autonomia personal
V. VIDA - Formacion 2 10
INDEPENDIENTE - Inclusién sociolaboral
- Vivienda
VL. IGUALDAD - Mujeres con discapacidad
- Nifios/as con discapacidad 6 8
- lgualdad de oportunidades
TOTAL 21 87
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6. Metodologia

Para la elaboracion de este nuevo Plan se han llevado a cabo diversas
acciones destinadas a recopilar la informacién necesaria para desarrollar y
planificar el nuevo conjunto de medidas. El proceso de elaboracion se divide en las

siguientes fases:

- Actualizaciéon del marco teérico, normativo y legislativo: El andlisis de
situacion y contexto permite una visién de conjunto de las propuestas, asi como su
evolucion a lo largo del tiempo en la proteccion, defensa e igualdad de derechos y

oportunidades de las personas con discapacidad.

- Analisis del I Plan: A través de la realizacion del Informe de Evaluacion se
han extraido conclusiones sobre la implantaciéon e impacto del I Plan. Dicho
analisis permite una mejor perspectiva de trabajo, dando como resultado la
configuracion de dos tipos de medidas: aquellas medidas que han finalizado (han
sido ejecutadas), y aquellas que contintian a lo largo del tiempo por inercia propia.
De entre las que contindan se ha detectado la necesidad de reimpulsar
determinadas medidas e integrarlas en este nuevo Plan, junto a las medidas que

son totalmente nuevas.

Asimismo, estos cuatro afios de implantacién suponen la acumulacién de
experiencias que facilitan continuar con el trabajo ya emprendido y aportan claves

y recomendaciones para comenzar y llevar a cabo las nuevas actuaciones.

- Diagnéstico de situacion: Para complementar la informacion recogida en el
I Plan se han aplicado técnicas de investigacion social, que permiten la deteccién
de necesidades, realizando propuestas hipotéticas sobre la prioridad e idoneidad
de las medidas a implantar. Se ha contado con herramientas de investigacion social
que abarcan tanto fuentes cuantitativas, como cualitativas. Esta recogida de
informacion y analisis de realidad ha abarcado desde bases de datos, encuestas o
mapas poblacionales (INE, IMSERSO, ICASS, etc.), asi como el conocimiento y
experiencia sobre las necesidades de las personas con discapacidad que ha sido

esencial para elaborar las férmulas de actuacion.
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Por otro lado, esta recopilacion de informacion y propuestas se ha facilitado
a través de la creaciéon de un cuestionario de participacidon (encuesta semiabierta)
a través de la que cualquier individuo ha podido participar y plantear nuevas
acciones o actividades a realizar. Dicho cuestionario ha sido colgado en la pagina
web accesible del Ayuntamiento de Santander y se ha difundido al conjunto

asociativo de la ciudad.

Para complementar la informacién también se han desarrollado visitas a
colectivos o asociaciones que han permitido conocer cudles son las demandas e
intereses de la poblacidn. Igualmente es necesario participar de estos espacios
para crear y recrear redes que impulsen la colaboracion y la construccion de
propuestas comunes y favorezcan la resolucidn de este nuevo plan. Se ha contado

con la colaboracidn de las siguientes entidades:

- AMPROS: Asociacion Cantabra en favor de las Personas con

Discapacidad Intelectual.
- APTACAN: Autismo Cantabria.
- ASA: Asociacion de Afasicos de Cantabria.
- ASCASAM: Asociacion Cantabra Pro-Salud Mental.
- ASSC: Asociacion de Sordos de Santander y Cantabria.

- ASPACE CANTABRIA: Asociacion cantabra para la atencién de personas
afectadas por Pardlisis Cerebral, Dafio Cerebral y por otros sindromes

de similar etiologia y/o evolucion.
- CANTABRIA SIN BARRERAS. Organizaciéon no gubernamental (ONG).

- CERMI-CANTABRIA: Comité de Entidades de Representantes de

Personas con Discapacidad de Cantabria.

- COCEMFE-CANTABRIA: Confederacion Cantabra de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica.

- FEAPS CANTABRIA: Federacion de entidades de Cantabria en favor de
las Personas con discapacidad intelectual.
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- FESCAN: Federacion de Asociaciones de Personas Sordas de Cantabria.
- FUNDACION OBRA SAN MARTIN.
- FUNDACION SINDROME DE DOWN DE CANTABRIA.

- ONCE: Organizacion Nacional de Ciegos Espafoles. Delegacién

Territorial en Cantabria.

Por ultimo, la colaboracién y participacién de las diversas Concejalias, asi
como de la Direccién General de la Innovacién del Ayuntamiento de Santander, es
clave para continuar garantizando uno de los principios fundamentales de este
nuevo Plan, la transversalidad, y proseguir trabajando en la mejora de la calidad de
vida de las personas con discapacidad del municipio. En este nuevo Plan participan
las siguientes Concejalias:

- Concejalia de Autonomia Personal.

- Concejalia de Barrios, Participacion Ciudadana, Dinamizaciéon Social,
Inmigracion, Cooperacion al Desarrollo y Servicios Generales.

- Concejalia de Comercio y Mercados.

- Concejalia de Cultura.

- Concejalia de Deportes.

- Concejalia de Economia, Hacienda y Personal.

- Concejalia de Educacion y Coordinacion Universitaria.

- Concejalia de Empleo, Desarrollo Empresarial y Servicios Técnicos.
- Concejalia de Familia, Servicios Sociales y Proteccién Ciudadana.
- Concejalia de Infraestructuras, Urbanismo y Vivienda.

- Concejalia de Juventud.

- Concejalia de Medio Ambiente y Movilidad Sostenible.

- Concejalia de Patrimonio.

- Concejalia de Turismo y Relaciones Institucionales.

Il Plan para la Atencién y Promocidn de las Personas con Discapacidad de Santander


http://cermicantabria.org/index.php/entidadesmiembros/7-fescan1
http://cermicantabria.org/index.php/entidadesmiembros/14-once
http://cermicantabria.org/index.php/entidadesmiembros/14-once

Concejalia de Autonomia Personal 2015-2018

7. Temporalizacion

Se contempla un periodo de ejecucion de cuatro afios, desde 2015 a 2018.
En el transcurso de estos afios se prevé cumplir con las actuaciones programadas,

cubriendo los principios fundamentales del II Plan.

8. Seguimiento y Evaluacion

En linea con el Plan anterior, se realizara un seguimiento regular mediante
evaluaciones anuales, a través de la creacion del nuevo Consejo Municipal de
Autonomia Personal, cuyo objetivo sera medir el grado de cumplimiento de las
medidas puestas en marcha. Asimismo, la evaluacidn, seguimiento y control debe
ser participativo y contar con la cooperacién de la ciudadania, entidades,

organismos y personas responsables de la gestion del Plan.

Por otro lado, se incorporan indicadores de evaluacién que se proponen
desde una perspectiva inclusiva, por lo que en excepcionales casos no se
contemplan como recomendables, puesto que no favorecen la normalidad e
inclusion de las personas con discapacidad. Asimismo, se distinguen entre
indicadores manifiestos (medibles, cuantificables, tangibles), que corresponden a
actuaciones relacionadas con la accesibilidad, el empleo, la vida auténoma, etc. e
intangibles, no cuantificables que se vinculan a las actuaciones relacionadas con la

percepcion, colaboracion, sensibilizacion o participacion de las personas.

Una vez finalizado el II Plan se llevara a cabo una evaluacion global dirigida
a medir el grado de realizacién de las actuaciones, los resultados e impactos
obtenidos con su ejecucion, asi como de las recomendaciones que se derivan del

proceso.
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9. Areas de Intervencion, Medidas e Indicadores de Seguimiento

Area de intervencion I: Accesibilidad Universal

El objetivo de esta drea es seguir construyendo una ciudad accesible para
que todas las personas puedan disfrutar de ella. La eliminacién de las barreras
arquitecténicas continda teniendo mucho peso especifico, pero la idea de
universalidad nos lleva a intentar superar otros obstaculos no meramente fisicos

con las que se pueden encontrar las personas con discapacidad.

En linea con la Ordenanza Reguladora de la Accesibilidad y Supresion de Barreras
Arquitecténicas, Urbanisticas y de la Comunicacion del Municipio de Santander
tratamos con este Plan de continuar promoviendo “las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y

social”.

A continuaciéon se desglosan los objetivos, medidas e indicadores de

seguimiento:
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OBJETIVO GENERAL: Seguir promoviendo el disefio e implantacion de un modelo de ciudad fisico y cultural accesible para

todas las personas en igualdad de condiciones

OBJETIVO ESPECIFICO

1.- Favorecer la
accesibilidad a los
espacios publicos y
privados de la ciudad
mediante la

continuidad y mejora

del régimen local
para la promocién de
la accesibilidad
universal

MEDIDAS CONCEJALIAS PERIODO DE
IMPLICADAS IMPLANTACION
1.1. Continuar implementando actuaciones que garanticen la |- Infraestructuras, 2015
accesibilidad (supresion de barreras en espacios publicos y | Urbanismoy
edificaciones). Vivienda.
- Barrios.
INDIC_II\)]%%R:d dA(l:tuefci((i)n;s ejecutadas para mejorar la| |_ edio Ambiente
accesibilidad de la ciudad. y Movilidad
Sostenible.
1.2. Exigencia de cumplimiento de la normativa existente en relacién a | - Infraestructuras
. : s e s i ’ 2015
la accesibilidad de espacios publicos y de edificaciéon que se promueva Urbanismo y
o financie municipalmente. Asimismo, todas aquellas actuaciones Vivienda.
privadas sometidas a la concesidn de subvenciones municipales para Medio Ambi
la rehabilitacién de edificios y viviendas; a la cesion de espacios | - lffllo'l'crln dlente
municipales; a la licencia de primera ocupacién de edificaciones o a la 35' tOVI'Lla
ostenible.

licencia de funcionamiento de actividades, deben cumplir la normativa
vigente y ser supervisadas periddicamente.

INDICADOR: n? de obras ejecutadas.
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OBJETIVO ESPECIFICO

1.- Favorecer la
accesibilidad a los
espacios publicos y
privados de la ciudad
mediante la
continuidad y mejora
del régimen local
para la promocion de
la accesibilidad
universal
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1.3. Seguir extendiendo las actuaciones en materia de accesibilidad en | - Infraestructuras, 2015
areas del entorno periférico y zonas en crecimiento de la ciudad. Urbanismo y
Vivienda.
INDICADOR: Actuaciones de accesibilidad en areas periféricas | | - Barrios.
y de crecimiento urbanistico. - Medio Ambiente
y Movilidad
Sostenible.
1.4. Mantenimiento del Programa Observadores Urbanos para la | - Autonomia 2015
revision anual de la accesibilidad urbanistica (pavimentacién, rebaje Personal.
de aceras, accesibilidad de las calles, etc.). .
- Barrios.
INDICADOR: n? actuaciones realizadas.
1.5. Priorizar la utilizaciéon de espacios accesibles en la ejecucion de | - Todas. 2015
actividades organizadas o promovidas por el Ayuntamiento.
INDICADOR: n? de actividades desarrolladas en espacios
accesibles y proporcion respecto del total.
o L - Barrios.
1.6. Eliminacién de barreras arquitectonicas en zonas de mayor arrios
. . - Infraestructuras, 2015
afluencia comunicacional. .
Urbanismo y
Vivienda.
INDICADOR: Obras ejecutadas en zonas de mayor afluencia | | - Medio Ambiente
comunicacional. y Movilidad
Sostenible.
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OBJETIVO ESPECIFICO

1.- Favorecer la
accesibilidad a los
espacios publicos y
privados de la ciudad
mediante la
continuidad y mejora
del régimen local
para la promocion de
la accesibilidad
universal
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1.7. Mantener en buen estado los pavimentos en las zonas de transito | - Barrios. 2015-2016
de peatones y zonas mixtas vehiculos. - Infraestructuras,
Urbanismo y
Vivienda.
INDICADOR: n® de actuaciones realizadas. - Medio Ambiente
y Movilidad
Sostenible.
1.8. Promocion en nuevas edificaciones de la instalacion de ascensores | - Infraestructuras,
. . . ) . . 2015
accesibles al conjunto de discapacidades (comandos de voz, baja| Urbanismoy
altura, braille, etc.). Vivienda.
1.9. Instalacion de rampas y escaleras mecanicas en otros puntos de la | - Infraestructuras, 2015
ciudad asi como, ascensores adaptados, realizando previo andlisis de Urbanismo y
su viabilidad. Vivienda.
INDICADOR: n? de instalacion de rampas y escaleras mecanicas
y ascensores adaptados en la ciudad.
1.10. Promover la aplicacién de la normativa existente para facilitar la | - Autonomia 2016-2017
regulacidn de perros de asistencia. Personal.
INDICADOR: Aplicacion de la normativa existente de la
regulacion de perros de asistencia.
1.11. Dotar de accesibilidad al Museo de Arte Contemporaneo. - Cultura. 2015-2016

INDICADOR: Ejecucion de obra de accesibilidad en el Museo de
Arte Contemporaneo.

Il Plan para la Atencién y Promocién de las Personas con Discapacidad de Santander




OBJETIVO ESPECIFICO

1.- Favorecer la
accesibilidad a los
espacios publicos y
privados de la ciudad
mediante la
continuidad y mejora
del régimen local
para la promocion de
la accesibilidad
universal
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1.12. Instalacion de ascensor en el Centro Cultural Doctor Madrazo | . cyltura
. o g . 2016-2018
para mejorar la accesibilidad en el edificio.
INDICADOR: Ejecucion de instalacion de ascensor en el Centro
Cultural Doctor Madrazo.
1.13. Solicitar a las empresas la retirada paulatina de elementos que | - Autonomia
. - s Personal. 2015-2016
pudieran estar en desuso y que dificultan la accesibilidad. -~ Barrios
o d licitud lizad - Medio Ambiente
INDICADOR: n? de solicitudes realizadas. y Movilidad
Sostenible.
1.14. Seguimiento de la normativa vigente en accesibilidad en | - Infraestructuras, 2015
sefializacion de obras en la via publica a empresas, constructoras, etc. | Urbanismo y
que sean responsables de las actuaciones. Vivienda.
INDICADOR: Control y seguimiento del cumplimiento de la | - P.rotecci(’)n
normativa vigente en seializacion de obras a empresas, Ciudadana.
constructoras, etc.
1.15. Paulatina eliminacién de mobiliario urbano municipal en desuso | - Barrios. 2015
u obsoleto para mejorar la accesibilidad en las calles. - Medio Ambiente
INDICADOR: n? de intervenciones realizadas. y Movilidad
Sostenible.
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1.16. Control en reformas y aperturas de comercios nuevos para que
cumplan y respeten la normativa vigente en materia de accesibilidad.

OBJETIVO ESPECIFICO

S VO CEE BB | INDICADOR: Control y seguimiento del cumplimiento de la | | - Comercioy
L W UBERERE R UES | normativa vigente en reformas y aperturas de comercios: n2 Mercados.

) ELEEHDIVEEA | de visitas e informes. Inf
privados de la ciudad - Infraestructuras,

mediante la Urbanismo y
continuidad y mejora Vivienda.
del régimen local
para la promocién de
la accesibilidad
universal
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OBJETIVO GENERAL: Seguir promoviendo el disefio e implantacion de un modelo de ciudad fisico y cultural accesible para

todas las personas en igualdad de condiciones

MEDIDAS CONCEJALIAS PERIODO DE
IMPLICADAS IMPLANTACION
2.1. Formacion del personal del Servicio de Informacion del | Participacid 2015
_ . .. . articipacion
. Ayuntamiento, Centros Civicos y Oficinas de Turismo, sobre las Ciudadana.

0):] ) A RALOR I AB Y (M0 N necesidades dispares de las personas con discapacidad, asi | Economia, Hacienda y

como del trato adecuado hacia éstas. Personal ’
2= Promover = la - Turismo y Relaciones
accesibilidad INDICADOR: n? de actividades de formacion realizadas. Institucionales
universal (a (1 | INDICADOR: n? de participantes. - Autonomia Per.sonal
espacios, a la '
lcrlllfl(;:?;acwn, 0c1o); l2_2_ Mantenimiento y seguimiento del servicio SILSAS para que | _ Autonomia Personal. 2015

. as personas con discapacidad auditiva puedan tener acceso con

FUTIVEE T, normalidad a la actividad municipal comunicativa. - Economia, Hacienda y
teniendo en cuenta Personal.
(AR O LR TGS | INDICADOR: ne de servicios realizados.
discapacidad INDICADOR: n? de usuarios/as.

2.3. Creacion de guias de itinerarios accesibles en los ambitos de |- Autonomia Personal. 2016-2017

ocio y cultura, turismo, asi como transportes publicos, edificios |- Turismo

municipales o tramites administrativos. - Cultura.

- Deportes.
INDICADOR: Itinerarios accesibles elaborados y | |- Patrimonio.
tipologia. - Medio Ambiente y
Movilidad Sostenible.
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OBJETIVO ESPECIFICO

2.- Promover la
accesibilidad
universal (a los
espacios, a la
informacion, ocio,
cultura y
comunicacion)
teniendo en cuenta
los diferentes tipos de
discapacidad
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2.4. Favorecer la implementacion de criterios de accesibilidad | - Todas.
. . . . g . 2016-2018
universal al material de la administracion municipal, teniendo
en cuenta la heterogeneidad de las personas con discapacidad,
tratando de adaptarlo a cada una de ellas (lectura facil,
comandos de voz, subtitulos, pictogramas, etc.).
INDICADOR: n? de solicitudes realizadas.
2.5. Dotar paulatinamente a los Servicios de Informacion del
. . .. . 2016-2018
Ayuntamiento, Centros Civicos y Oficinas de Turismo de ;
. . , . - Autonomia Personal.
recursos materiales necesarios para una atencidon accesible a Participaci
) , - Participacién
toda la ciudadania. .
Ciudadana.
INDICADOR: Recursos de accesibilidad y actuaciones | | - Turismo y Relaciones
realizadas. Institucionales.
2.6. Mejorar el acceso actual de El Palacio de la Magdalena para | - Turismo y Relaciones 2016-2017

personas con movilidad reducida.

Institucionales.
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OBJETIVO GENERAL: Seguir promoviendo el disefio e implantacion de un modelo de ciudad fisico y cultural accesible para

todas las personas en igualdad de condiciones

MEDIDAS CONCEJALIAS PERIODO DE
IMPLICADAS IMPLANTACION
3.1. Asesorar a entidades sociales y encomendar a empresas, | - Autonomia 2015
instituciones u otros organismos publicos, para que adapten sus | Personal.
. instalaciones a las necesidades de las personas con discapacidad.
OBJETIVO ESPECIFICO
INDICADOR: Acciones desarrolladas.
3.- Establecer
propuestas de
WL ) e el tegen 3.2, Proseguir elaborando propuestas de cooperacion con el tejido | - Autonomia 2015
entidades asociativo para mejorar los recursos y servicios prestados por el Personal.
mumcnpales (01 IGEE Ayuntamiento. - Servicios
A VELED BRI [ INDICADOR: Actuaciones de cooperacién elaboradas. Sociales.
favorecer la
promocion de la
accesibilidad  Autonomia
universal 3.3. Elaborar de la mano de las Entidades del Movimiento Asociativo
., . . e a1 Personal. 2015
en colaboracion con el Consistorio, un distintivo “Accesible”, que .
. . - Comercioy
podra concederse a todos aquellos locales y establecimientos del
e - : s Mercados.
Municipio que cumplan con lo exigido en materia de Accesibilidad. .
- Turismo y
Relaciones
INDICADOR: n? de distintivos concedidos. Institucionales.
- Infraestructuras,
Urbanismo y
Vivienda.
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OBJETIVO GENERAL: Seguir promoviendo el disefio e implantacion de un modelo de ciudad fisico y cultural accesible para

todas las personas en igualdad de condiciones

OBJETIVO ESPECIFICO

4.- Recursos para la
movilidad con
autonomia de las
personas con

discapacidad

MEDIDAS

CONCEJALIAS

PERIODO DE

IMPLICADAS IMPLANTACION
4.1. Intensificar el mantenimiento y control del correcto | - Medio Ambiente 2015
funcionamiento de las rampas de los autobuses municipales. y Movilidad
Sostenible.
INDICADOR: Ejecucion de Protocolos de mantenimiento de
rampas.
4.2. Adaptacion paulatina de las paradas de autobus. - Barrios.
. . 2015
- Medio Ambiente
y Movilidad
INDICADOR: n? de paradas con mejoras de adaptacion. Sostenible.
- Infraestructuras,
Urbanismo y
Vivienda.
4.3. Creacion y regulacion de un Bonotaxi (BT) para personas con | - Medio Ambiente
1 . - 2016
movilidad reducida. y Movilidad
Sostenible.
- Servicios
Sociales.
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OBJETIVO ESPECIFICO

4.- Recursos para la
movilidad con
autonomia de las
personas con
discapacidad
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4.4. Senalizacidn de las plazas reservadas a personas con movilidad | - Proteccién
. . . . 2016-2018
reducida lo mas cerca posible a las nuevas zonas peatonales. Ciudadana.
INDICADOR: n2 de nuevas plazas reservadas a personas con
movilidad reducida y localizacién.
4.5. Definir y cuantificar las areas de la ciudad en las que se ubican las | - Proteccién 2015
plazas de estacionamiento reservado para personas con movilidad | Ciudadana.
reducida, y mas en concreto las que estan préximas a los edificios
publicos.
4.6. Las plazas de estacionamiento reservado a personas con | - Protecci6on 2015
movilidad reducida seguirdn cumpliendo en n? y dimensiones lo | Ciudadana.
contemplado en la Ordenanza Municipal de Accesibilidad.
4.7. Ampliacion de la gratuidad del TUS para personas con grado de |- Medio Ambiente 2015-2016
discapacidad igual o mayor al 65%. Un bono de 17€ mensual con | y Movilidad
viajes ilimitados a aquellas personas con grado de discapacidad entre | Sostenible.

el 33 y el 64%.

INDICADOR: n? de personas beneficiadas.
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OBJETIVO ESPECIFICO

4.- Recursos para la
movilidad con
autonomia de las
personas con
discapacidad
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4.8. Encomendar al Gobierno de Cantabria para que actualice o | - Autonomia 2015
modifique el Real Decreto 2001 que hace referencia a las tarjetas de | Personal.
movilidad reducida.
INDICADOR: Acciones desarrolladas.
4.9. Mejorar el sistema sonoro en transporte publico urbano de | - Medio Ambiente 2016-2018
autobuses para optimizar la accesibilidad y uso del servicio de las | y Movilidad
personas con discapacidad visual. Sostenible.
INDICADOR: Actuaciones dedicadas a mejorar el sistema
sonoro en transporte publico urbano.
4.10. Intensificar la accion de la policia local sobre el seguimiento y | - Protecciéon
. . 2015
control del uso de las tarjetas y las plazas reservadas a personas con | Ciudadana.
discapacidad.
INDICADOR: Actuaciones destinadas a mejorar el seguimiento y
control.
4.11. Establecer criterios de actuaciéon de la policia local en los | - Protecciéon
. : s . 2015-2016
aparcamientos privados de uso publico. Ciudadana.
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Area de intervencion II: Informacion y Sensibilizaciéon

El acceso a la informacion en igualdad de condiciones es un derecho
fundamental de toda la ciudadania, no debe ser una barrera mas para las personas
con discapacidad. En estrecha colaboracién con las personas con discapacidad, sus
familias y las asociaciones que las representan, seguiremos favoreciendo la
accesibilidad en las paginas webs municipales, en el acceso a la lengua de signos,
asi como trabajar conjuntamente con los medios de comunicacién para que tomen
conciencia de la dimension de la informacién que transmiten y de cémo la

transmiten.

Del mismo modo, debemos seguir concienciando a la ciudadania en la
igualdad y la no discriminacién de las personas con discapacidad trabajando la
sensibilizacion con los colectivos con los que se relacionan, que van desde el
empresariado hasta los conductores de los autobuses municipales, pasando por el

personal municipal.

A continuacion se desglosan los objetivos, medidas e indicadores de seguimiento:
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OBJETIVO GENERAL: Fomentar el acceso a la informacién y la sensibilizacion para que las personas con discapacidad se

desenvuelvan en igualdad de condiciones y no discriminacion

OBJETIVO ESPECIFICO

5.- Proveer a las
personas con
discapacidad asi
como a sus familias,
de informacion
adaptada y acceso a

recursos teniendo en
cuenta sus diferentes
necesidades
(intelectuales,
sensoriales, fisicas,
etc.)

MEDIDAS

CONCEJALIAS

PERIODO DE

IMPLICADAS IMPLANTACION
5.1. Mantener medidas de seguimiento y control de la web accesible. -Autonomia 2015
Personal.
INDICADOR: n? de actuaciones llevadas a cabo. -Direccién
General de
Innovacion.
5.2. Mayor informacién de actividades de cultura y deporte en LSE |- Autonomia 2016
ofertadas por el Ayuntamiento. Personal.
- Cultura.
INDICADOR: Actuaciones relacionadas con la difusion de las
actividades. - Deportes.
5.3. Dotar paulatinamente a las bibliotecas municipales de material de
: o . 2017-2018
lectura accesible (ej. libros en braille, para personas sordas, lectura
facil, etc.). _ Cultura.

INDICADOR: n? de ejemplares disponibles en la biblioteca.
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OBJETIVO ESPECIFICO

5.- Proveer a las
personas con
discapacidad asi
como a sus familias,
de informacion
adaptada y acceso a
recursos teniendo en
cuenta sus diferentes
necesidades
(intelectuales,
sensoriales, fisicas,
etc.)
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5.4. Incorporacién de informacion sobre la existencia del Servicio de

Intérprete de LSE del Ayuntamiento de Santander (SILSAS) en los actos 2015
organizados por el Consistorio. - Todas.
INDICADOR: n? de eventos o actos donde se incorpore el
Servicio SILSAS.
5.5. Ampliar el Servicio SILSAS a solicitudes no relacionadas 2015
directamente con la actividad municipal (Ej. comercios, médico, | - Autonomia
reuniones, etc.) priorizando el servicio de solicitudes para asuntos de | Personal.
ambito municipal.
INDICADOR: n? de solicitudes y actividades realizadas.
5.6. Celebrar anualmente una reunién con los miembros de la 2015
Py ; ; : - Autonomia
Asociacion de Prensa de Cantabria para seguir mejorando Ila b |
ersonal.

informacién que se difunde en torno a la discapacidad.

INDICADOR: n? de asistentes.
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OBJETIVO GENERAL: Fomentar el acceso a la informacion y la sensibilizacion para que las personas con discapacidad se

desenvuelvan en igualdad de condiciones y no discriminacion

OBJETIVO ESPECIFICO

6.- Promocionar la
sensibilizacion y
concienciacion de la
ciudadania para
preservar la igualdad y
evitar la
hacia
con

discriminacion

las personas
discapacidad

MEDIDAS

CONCEJALIAS

PERIODO DE

IMPLICADAS | IMPLANTACION
6.1. Campafia de informacion y sensibilizacion a través del TUS, sobre | _ Medio 2016
la enfermedad mental. Ambiente y
INDICADOR: Actuaciones realizadas. MOVlh(.jad
Sostenible.
6.2. Continuar realizando charlas informativas o de sensibilizacién en | - Autonomia 2015
materia de accesibilidad dirigidas a técnicos y/o profesionales del | Personal.
tejido empresarial del municipio. - Empleo,
Desarrollo
INDICADOR: n? de charlas realizadas. Empresarial y
Servicios
Técnicos.
6.3. Realizacion de un Aula de Autonomia Personal de formacion,
. ., Qo 2016
informacion y sensibilizacion sobre la enfermedad mental en
colaboracion con entidades. - Autonomia
Personal.

INDICADOR: n2 de asistentes y grado de satisfaccion

(cuestionario).
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OBJETIVO GENERAL: Fomentar el acceso a la informaciéon y la sensibilizacion para que las personas con discapacidad se

desenvuelvan en igualdad de condiciones y no discriminacion

OBJETIVO ESPECIFICO

7.- Seguir manteniendo
lineas de cooperacion
entre el Ayuntamiento
y las entidades sociales
del municipio que
fortalezcan las

acciones en materia de
sensibilizacion e
informacion

MEDIDAS

CONCEJALIAS

PERIODO DE

IMPLICADAS | IMPLANTACION
7.1. Intensificar el apoyo y la colaboracion con las entidades dedicadas | - Autonomia 2015
a las personas con discapacidad para desarrollar las campafias | Personal.
informativas y de sensibilizacion. .
- Familia,
INDICADOR: Actuaciones llevadas a cabo. Servicios
Sociales.
7.2. Colaboracién con entidades y el Ayuntamiento para que las | - Autonomia 2015
familias y personas con discapacidad sean participes de las acciones de | Personal.
sensibilizacion realizadas. -
- Familia,
INDICADOR: n? de colaboraciones. Servicios
Sociales.
7.3. Promocién de la colaboracién y apoyo del Ayuntamiento de | - Autonomia
N . Personal. 2015
Santander en la organizacion de eventos de las entidades de personas : N
. . - Dinamizacion
con discapacidad. .
Social.
- Familia,
Servicios
Sociales.
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Area de intervencién III: Participacién Social

La mejor manera de conocer las necesidades y demandas de cualquier
colectivo es mediante la comunicacién y participaciéon de las personas implicadas.
Por eso la gran apuesta de esta Area es la creacién del Consejo Municipal de
Autonomia Personal, érgano consultivo y representativo de las personas con

discapacidad.

Ademas es necesario seguir buscando la manera de implicar a mas personas con
discapacidad en el movimiento asociativo y en labores de voluntariado, tanto
dentro de entidades relacionadas con la discapacidad, como en el resto para que

formen parte activa de la vida social.

En definitiva se deben impulsar acciones que fomenten la participacion,

visibilizacién y normalizacion de las personas con discapacidad en la sociedad.

A continuacidn se desglosan los objetivos, medidas e indicadores de seguimiento:

Il Plan para la Atencién y Promocién de las Personas con Discapacidad de Santander
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OBJETIVO GENERAL: Seguir promoviendo la participacion ciudadana y la solidaridad social con el fin de incrementar la

corresponsabilidad en la atencidn a las personas con discapacidad

OBJETIVO ESPECIFICO

8.- Promover la accion
voluntaria en el

ambito de la
discapacidad

MEDIDAS

CONCEJALIAS

PERIODO DE

IMPLICADAS | IMPLANTACION
8.1. Elaboracién de pautas para facilitar la incorporaciéon y | - Autonomia
e . X . 2016-2017
participacion activa de las personas con discapacidad en los programas | Personal.
de voluntariado del municipio. - Cultura.
- Servicios
INDICADOR: Acciones desarrolladas. Sociales.
8.2. Favorecer las iniciativas destinadas a la creacién y mantenimiento | - Autonomia 2015
de grupos de voluntariado en el ambito de la discapacidad. Personal.
- Cultura.
- Servicios
Sociales.

Il Plan para la Atencién y Promocién de las Personas con Discapacidad de Santander
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OBJETIVO GENERAL: Seguir promoviendo la participacion ciudadana y la solidaridad social con el fin de incrementar la

corresponsabilidad en la atencion a las personas con discapacidad

OBJETIVO ESPECIFICO

9.- Contribuir al
mantenimiento de las
estructuras

organizativas y el
desarrollo de

actuaciones con el
movimiento
asociativo, en el
ambito de la
discapacidad

MEDIDAS

CONCEJALIAS

PERIODO DE

IMPLICADAS | IMPLANTACION
9.1. Creacion de un Consejo Municipal de Autonomia Personal de 2016
caracter consultivo.

- Autonomia
INDICADOR: n? miembros y reuniones. Personal.

9.2. I.ntensificacién d.e la co.laboracic')n entre las e,nti.dades aSO(.:ia.tivas _ Autonomia 2015
relacionadas con la discapacidad, los organismos publicos y las distintas Personal.
Concejalias del Ayuntamiento en materia social, para facilitar la
coordinacién y puesta en comun de las diversas acciones. - Servicios

Sociales.

Il Plan para la Atencién y Promocién de las Personas con Discapacidad de Santander
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OBJETIVO GENERAL: Seguir promoviendo la participacion ciudadana y la solidaridad social con el fin de incrementar la

corresponsabilidad en la atencion a las personas con discapacidad

MEDIDAS CONCEJALIAS PERIODO DE
IMPLICADAS | IMPLANTACION
10.1. Establecimiento de programas de informaciéon y formacién de | - Autonomia 2015
responsables y técnicos municipales en materia de participacién activa | Personal.
0) 4 MO S 23 (608 de las personas con discapacidad.
- Personal.
T rreiiele i | INDICADOR: n® de programas destinados a informar y formar en
entidades materia de participacion activa.
municipales (publicas
y privadas) IE8 10.2. Fomento de la participacion de las personas con discapacidad en 2015
coordinacion \4| los actos conmemorativos que organice el Ayuntamiento de Santander,
cooperacion 1z1ed con el fin de dar visibilidad a las mismas y promover, de esta manera, la - Todas
promover E¥ accidn positiva. '
participacion social
de las personas con INDICADOR: n® de asistentes.
discapacidad
10.3. Creacién de la figura del FACILITADOR en relacién a los tramites | - Autonomia 2015
municipales que la persona con discapacidad requiera, previa solicitud. Personal.
INDICADOR: n® de solicitudes y servicios prestados.
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Area de intervencion IV: Bienestar, Calidad de Vida e Innovacion

La calidad de vida de todas las personas se contempla también en el acceso y
el disfrute del ocio, la cultura y el tiempo libre, la practica deportiva, etc. Por este
motivo las personas con discapacidad podran disponer de los recursos necesarios

para incentivar sus capacidades.

Por otro lado, se contempla el potencial humano y tecnolégico como un recurso
innovador que permita a las personas con discapacidad gozar de un mayor
bienestar. A través de esta area se pretende impulsar y dar amplia difusion a la
Investigacion, Desarrollo e Innovacién (I+D+i), colaborar estrechamente con el
Centro Nacional de Tecnologias de la Accesibilidad (CENTAC), y recurrir a guias
digitales, a aplicaciones para teléfonos moviles, como la App SmartSantanderRA, o
a sistemas de gestién y monitorizaciéon, como el empleado en las plazas de

aparcamiento reservadas, con el fin de mejorar la calidad de vida.

A continuacidn se desglosan los objetivos, medidas e indicadores de seguimiento:

Il Plan para la Atencién y Promocion de las Personas con Discapacidad de Santander
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Concejalia de Autonomia Personal 2015-2018

OBJETIVO GENERAL: Favorecer y facilitar el acceso de las personas con discapacidad a los recursos culturales, deportivos, de
ocio, tiempo libre, turismo, difundiendo la cultura de la innovaciéon como herramienta para mejorar la calidad de vida de las

personas con discapacidad

MEDIDAS CONCEJALIAS PERIODO DE

OBJETIVO ESPECIFICO IMPLICADAS | IMPLANTACION
B B TS 11.1. Formar a voluntarios/as para que puedan realizar apoyos en 2017
Doy eetangEGESE actividades deportivas para desarrollar la inclusiéon de personas con

GO R V0 L 5858 discapacidad en instalaciones deportivas. - Autonomia

estas areas, Personal.

impulsando las

actuaciones A1t | INDICADOR: n de personas formadas. - Deportes.

favorezcan su

realizacion por parte

LR D el EERO U 11,2, El Consejo de Vivienda y Suelo (SVS) estudiaré las solicitudes del

discapacidad, L2l cupo de reserva de viviendas de proteccidn oficial accesibles, que no 2015

organizacif)nes VA hayan sido cubiertas para que las entidades puedan acceder a ellas Inf truct
L EERR B GERERGIEE como viviendas tuteladas. niraestructuras,

ambito de la U.rb.anismo y
discapacidad. INDICADOR: n? de solicitudes y cuales son efectivas. Vivienda.

Il Plan para la Atencién y Promocién de las Personas con Discapacidad de Santander



OBJETIVO ESPECIFICO

11.- Fomentar y
promover actividades
que se desarrollen en
estas areas,
impulsando las
actuaciones que
favorezcan su
realizacion por parte
de las personas con
discapacidad, sus
organizaciones y
otras entidades del
ambito de la
discapacidad.

Concejalia de Autonomia Personal 2015-2018

11.3. Formacion del personal que realiza las actividades culturales y de |- Autonomia 2015
ocio para favorecer una mejor atencion a las personas con | Personal.
discapacidad que lo requieran. Cultura.
Dinamizacién
INDICADOR: n? de personas formadas. :
Social.
11.4. Ampliaciéon de la oferta de excursiones del programa “Ocio y 2015
cultura para todos”, con nuevos destinos en la comunidad de
Cantabria.
Autonomia

INDICADOR: n? de actividades realizadas.

Personal.

Il Plan para la Atencién y Promocién de las Personas con Discapacidad de Santander
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OBJETIVO GENERAL: Favorecer y facilitar el acceso de las personas con discapacidad a los recursos culturales, deportivos, de
ocio, tiempo libre, turismo, difundiendo la cultura de la innovaciéon como herramienta para mejorar la calidad de vida de las

personas con discapacidad

MEDIDAS CONCEJALIAS PERIODO DE

OBJETIVO ESPECIFICO IMPLICADAS | IMPLANTACION
e P 12.1. Bonificacion con descuento en el acceso a las instalaciones IMD a | - Deportes. 2016-2017
participacién 3| aquellas personas con certificado de discapacidad = 65% (oscilan entre

WU EGERTSEERN el 40% y el 50% de descuento, segun la instalacion).

con discapacidad en
actividades
deportivas

INDICADOR: n? de personas beneficiadas.

Il Plan para la Atencién y Promocién de las Personas con Discapacidad de Santander
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OBJETIVO GENERAL: Favorecer y facilitar el acceso de las personas con discapacidad a los recursos culturales, deportivos, de
ocio, tiempo libre, turismo, difundiendo la cultura de la innovacion como herramienta para mejorar la calidad de vida de las

personas con discapacidad

OBJETIVO ESPECIFICO
13.- Promover Ila
innovacion desde
distintos ambitos
para aumentar y
mejorar la calidad de

vida

MEDIDAS

CONCEJALIAS

PERIODO DE

IMPLICADAS IMPLANTACION
13.1. Intensificar los canales de comunicacién en los que aparezcan |- Todas. 2017-2018
los recursos culturales y recreativos accesibles de la ciudad para las
personas con discapacidad.
13.2. Actualizaciéon de la App SmartSantanderRA con informacién |- Autonomia 2015
sobre la accesibilidad de los puntos de interés que aparecen en la | Personal.
misma. Direccion General
de Innovacion.
INDICADOR: n? de fichas realizadas.
13.3. Colaboracion con la Universidad de Cantabria para fomentar |- Autonomia 2016

un programa Innovador que beneficie a las personas con
discapacidad.

INDICADOR: Acciones llevadas a cabo.

Personal.

Direcciéon General
de Innovacién.

Educacion y
Coordinacion
Universitaria.

Il Plan para la Atencién y Promocién de las Personas con Discapacidad de Santander




OBJETIVO ESPECIFICO

13.- Promover la
innovacion desde
distintos ambitos
para aumentar vy
mejorar la calidad de
vida

20
Concejalia de Autonomia Personal 2015-2018 | . &8
A W &g
13.4. Disenio e implementaciéon de una guia digital municipal con |- Autonomia
: C : . . . 2016-2017
informacién de interés accesible que recoja todas las ayudas, Personal.
bonificaciones, teléfonos de emergencia, recursos de ocio y tiempo
libre, etc.
INDICADOR: Elaboracion de la guia y contenidos
13.5 Plantear un acuerdo de cooperacion con el Centro Nacional de |- Autonomia 2016
Tecnologias de la Accesibilidad (CENTAC), para estudiar el | Personal
desarrollo de medidas de innovacién en materia de accesibilidad. - Direccién General
de Innovacién.
13.6. Elaborar progresivamente folletos informativos con cddigos |- Autonomia 2016-2017
QR e incorporacion de videos en LSE desde el Ayuntamiento. Personal.
INDICADOR: n? de folletos que contengan codigos QR
13.7. Difusiéon de los proyectos sobre Investigacion, Desarrollo e |- Autonomia 2016
Innovacion (I+D+i) en materia de accesibilidad. Personal.
- Direccién General
de Innovacién.
13.8. Sistema de gestion y monitorizacion de las plazas de | - Autonomia
. - . 2016-2017
aparcamiento reservada para personas con movilidad reducida. Personal.

- Direccion General
de Innovacion.

- Proteccion
Ciudadana.

Il Plan para la Atencién y Promocién de las Personas con Discapacidad de Santander




OBJETIVO ESPECIFICO

13.- Promover Ila
innovacion desde
distintos ambitos
para aumentar y
mejorar la calidad de
vida

Concejalia de Autonomia Personal 2015-2018

13.9. Sistema de identificaciéon y control de tarjetas PMR en los
aparcamientos reservados para personas con movilidad reducida.

- Autonomia
Personal.

- Direccién General
de Innovacion.

- Protecciéon
Ciudadana.

2016-2018

Il Plan para la Atencién y Promocién de las Personas con Discapacidad de Santander
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Area de intervencién V: Vida Independiente

El acceso a la educacidén esta estrechamente ligada a la insercién laboral y
correlativamente a alcanzar la autonomia y vida independiente, que todas las
personas deberian lograr en igualdad de condiciones. Desde esta area de
intervencion el acceso a la formacion se aborda tanto desde los centros especiales
de empleo, como desde los cursos que se organicen desde la propia administracién
local, haciendo especial hincapié en la alfabetizaciéon digital; asi como en la
demanda al Gobierno de Cantabria de que reserve plazas para las personas con

discapacidad interesadas en su oferta formativa.

Respecto al mundo laboral, es el Ayuntamiento de Santander el primero en
comprometerse con la adjudicaciéon de contratos de servicios a empresas que
tengan contratadas personas con discapacidad. Ademas se hace imprescindible
seguir informando al empresariado y resto de agentes sociales de las capacidades
laborales que tienen las personas con discapacidad, la normativa en vigor, asi como

subvenciones o ventajas fiscales.

A continuacidn se desglosan los objetivos, medidas e indicadores de seguimiento:

Il Plan para la Atencion y Promocion de las Personas con Discapacidad de Santander
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OBJETIVO GENERAL: Fomentar la inclusion social de las personas con discapacidad para favorecer su autonomia

OBJETIVO ESPECIFICO

14.- Promover Ila
inclusion social de las
personas con
discapacidad a través
programas
de

de
educativos y
formacion.

MEDIDAS

CONCEJALIAS
IMPLICADAS

PERIODO DE
IMPLANTACION

14.1.

discapacidad a los programas publicos de alfabetizacion digital.

Intensificar el acceso de las organizaciones y de las personas con

INDICADOR: n? de asistentes a dichos programas.

- Autonomia
Personal.

- Empleo,
Desarrollo
Empresarial y
Servicios
Técnicos.

2016

14.2. Ofertar Programas de cursos en los centros especiales de empleo.

INDICADOR: n? de cursos en los centros especiales de empleo.

- Autonomia
Personal.

- Empleo,
Desarrollo
Empresarial y
Servicios
Técnicos.

2016

14.3. Continuar

realizando

campanas

informativas

dirigidas

al

empresariado y a otros agentes sociales, sobre materia de discapacidad,
capacidades laborales, normativa en vigor, bonificaciones, subvenciones
y ventajas fiscales, capacidad de reciclaje y ajustes razonables.

INDICADOR: n2 de campaias informativas.

- Autonomia
Personal.

- Empleo,
Desarrollo
Empresarial y
Servicios
Técnicos.

- Comercio y
Mercados.

2015-2016

Il Plan para la Atencién y Promocién de las Personas con Discapacidad de Santander




OBJETIVO ESPECIFICO

14.- Promover Ila
inclusion social de las
personas con
discapacidad a través
de programas
educativos y de
formacion.

Concejalia de Autonomia Personal 2015-2018

14.4. Reivindicar al Gobierno de Cantabria que reserve un tanto % de

plazas para personas con discapacidad, en la formacién para personas 2015
desempleadas v en la formacién continua, tratando de que escuelas | ~Autonomia
taller, casas de oficio y talleres de empleo permitan la plena Personal.
participacion de las personas con discapacidad.
14.5. Procurar el acompafiamiento y/o apoyos a personas con | Autonomia 2
) ) ) ) _ Personal. 015
discapacidad que deseen realizar cursos de formacion organizados por | Empleo,
la Administracién Local. Desarrollo
Empresarial y
INDICADOR: n® de apoyos en cursos de formacion Servicios
Técnicos.
14.6. Continuar con la realizacién de cursos de formacién en materia de 2015
discapacidad a los técnicos municipales y trabajadores de las empresas
adjudicatarias que prestan servicios a este Ayuntamiento, para mejorar
habilidades en la relacién y actuacién con las personas con discapacidad | - Autonomia
y en el desempenio de su labor profesional. Personal.
INDICADOR: n? de cursos de formacion realizados
14.7. Mantener el 10% de las plazas reservadas para personas con | Empleo,
) ) i : ] Desarrollo 2015
discapacidad en los cursos de informatica que se imparten en los Empresarial y
Telecentros. Servicios
Técnicos.

Il Plan para la Atencién y Promocién de las Personas con Discapacidad de Santander
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OBJETIVO GENERAL: Fomentar la inclusion social de las personas con discapacidad para favorecer su autonomia

MEDIDAS CONCEJALIAS PERIODO DE

IMPLICADAS | IMPLANTACION

15.1. Impulsar férmulas para la contrataciéon por el Ayuntamiento de

- Autonomia 2016-2017
, Santander de la prestaciéon de servicios, por parte de los centros | Personal.
OBJETIVO ESPECIFICO especiales de empleo en el marco de las necesidades municipales. - Economia,
Haciend
15.- Fomentar 'y pjfslf,?laf Y
propiciar la - Empleo,
integracion en el Desarrollo

mercado laboral de Empresarial y
las personas con Servicios

discapacidad. Tecqlcos..
- Patrimonio.

15.2. Los responsables municipales de cada contrato supervisaran de
forma periodica el cumplimiento de las obligaciones que en materia
social se hayan impuesto al adjudicatario directamente en el pliego o | - Todas.
hayan sido ofertadas por éste, asi como las que deriven de la legislacién
social y laboral vigentes.

2016-2018

Il Plan para la Atencién y Promocién de las Personas con Discapacidad de Santander



OBJETIVO ESPECIFICO

15.- Fomentar vy
propiciar la
integracion en el
mercado laboral de
las personas con
discapacidad.

Concejalia de Autonomia Personal 2015-2018

15.3. Solicitar del Estado y de la Comunidad Auténoma de Cantabria que
adapte la normativa para la seleccion del personal en las
Administraciones Publicas, tomando en consideraciéon en los cupos
reservados al personal con discapacidad, lo siguiente:

- Que para acceder a puestos o profesiones que por el contenido de sus
funciones, naturaleza, etc., puedan ser desempefiados por personas con
discapacidad intelectual, las pruebas a realizar tomen en consideracion
esta circunstancia y, en consecuencia, se eliminen todas aquellos
ejercicios de desarrollo de conocimientos tedricos, supliéndose por
pruebas practicas sobre el contenido de las tareas o trabajos a realizar.

Todo ello, tomando en consideracién que cuando la discapacidad
intelectual permite el desempefio o realizacion de determinadas
profesiones, el establecimiento de pruebas tedricas supone un
impedimento insalvable para las personas con este tipo de discapacidad.

- Autonomia
Personal.

20152

2 . . . RT
Cuando se realicen convocatorias relacionadas con las pruebas de acceso a empleo publico.

Il Plan para la Atencién y Promocién de las Personas con Discapacidad de Santander
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Area de intervencion VI: Igualdad

La garantia del derecho a la igualdad es imprescindible para todas las
personas, independiente de su condicién de género, etnia o discapacidad.
Determinados colectivos como las mujeres con discapacidad, viven en ocasiones
una doble discriminacién en razén de su género y de su discapacidad, sea del tipo
que sea. Tenemos que profundizar en la situacién de las mujeres con discapacidad,
para abordar los problemas con los que se pueden enfrentar en su vida diaria y

fomentar la importancia de incorporar la perspectiva de género en este II Plan.

Del mismo modo, hay que trabajar la igualdad entre la infancia, sensibilizando a la
comunidad educativa, fomentando la participaciéon de los nifios y las nifias con
discapacidad en las actividades recreativas, de ocio y tiempo libre que se organizan
desde el Consistorio, y continuar con acciones de adaptacién que fomenten el

acceso y disfrute de la ciudad para todos los nifios y nifias.

A continuacion se desglosan los objetivos, medidas e indicadores de seguimiento:

Il Plan para la Atencién y Promocion de las Personas con Discapacidad de Santander m
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OBJETIVO GENERAL: Asegurar que las personas con discapacidad puedan disfrutar plenamente del ejercicio de sus derechos

en igualdad de oportunidades

MEDIDAS CONCEJALIAS | PERIODO DE

OBJETIVO ESPECIFICO IMPLICADAS | IMPLANTACION
16.- Realizar un seguimiento 16.1. Realizaciéon de un estudio sobre la situaciéon actual de la | - Autonomia 2016-2017
GO B e e o kL s e mujer con discapacidad en Santander. Personal.
de Mujer y Discapacidad - Familia,

Servicios
Sociales y
Proteccién
Ciudadana.

OBJETIVO GENERAL: Asegurar que las personas con discapacidad puedan disfrutar plenamente del ejercicio de sus derechos
en igualdad de oportunidades

MEDIDAS CONCEJALIAS | PERIODO DE

OBJETIVO ESPECIFICO IMPLICADAS | IMPLANTACION
17.- Contribuir _3‘ elelilivElE 17 1, Desarrollo de actuaciones de informacién, asesoramiento, | Autonomia
el respeto a_‘dla(;gu?ild?d L sensibilizacion contra la violencia de género en mujeres con | Personal. 2016
o_portum aees ae a8 discapacidad, a través de programas adaptados a las .
mujeres con discapacidad L } ) - Familia,
peculiaridades de las discapacidades. Servicios
INDICADOR: n2 de actuaciones llevadas a cabo. SOCialeS_ y
Proteccion
Ciudadana.

Il Plan para la Atencién y Promocién de las Personas con Discapacidad de Santander
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OBJETIVO GENERAL: Asegurar que las personas con discapacidad puedan disfrutar plenamente del ejercicio de sus derechos

en igualdad de oportunidades

MEDIDAS CONCEJALIAS | PERIODO DE

OBJETIVO ESPECIFICO IMPLICADAS | IMPLANTACION
18.- Garantizar la igualdad 18.1. Realizar actuaciones de formacién en nuevas tecnologias | - Autonomia 2016-2017
de oportunidades o dirigidas a padres y madres con discapacidad. Personal.
madres y padres con - — - Direccion
discapacidad, 1| | INDICADOR: n? de actuaciones de formacion. General de
colaboracion con las Innovacion.

entidades especializadas en
personas con discapacidad

OBJETIVO GENERAL: Asegurar que las personas con discapacidad puedan disfrutar plenamente del ejercicio de sus derechos en
igualdad de oportunidades

. MEDIDAS CONCEJALIAS PERIODO DE
OBJETIVO ESPECIFICO IMPLICADAS | IMPLANTACION
19.1. Impulsar la colaboracién con las organizaciones que |- Autonomia 2016
19.- Fomentar 0| representen a las personas con discapacidad, para integrar la | Personal.
participacion social V4| perspectiva de género en las actuaciones y medidas que se lleven a | - Familia,
cultural por parte de las JE¥) Servicios
mujeres con discapacidad Sociales.

Il Plan para la Atencién y Promocién de las Personas con Discapacidad de Santander
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OBJETIVO GENERAL: Asegurar que las personas con discapacidad puedan disfrutar plenamente del ejercicio de sus derechos en
igualdad de oportunidades

. MEDIDAS CONCEJALIAS PERIODO DE
OBJETIVO ESPECIFICO IMPLICADAS | IMPLANTACION
20.1. Inclusién de la discapacidad y el género en los programas |- Autonomia 2016-2017
20.- Fomentar £y de formacién dirigidos al voluntariado. Personal.
participaciéon de las mujeres - CUIt‘_“ja'
y niias con discapacidad INDICADOR: n2 de programas de formacién donde se haya | | gzgliléfc;s
incluido el ambito de la discapacidad y género. .
Sociales.
- Juventud.

Il Plan para la Atencién y Promocién de las Personas con Discapacidad de Santander
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OBJETIVO GENERAL: Asegurar que las personas con discapacidad puedan disfrutar plenamente del ejercicio de sus derechos en

igualdad de oportunidades

OBJETIVO ESPECIFICO

21.- Fomentar
acciones que velen
por los derechos de
los nifios y nifias con
discapacidad

facilitando el acceso
efectivo a la
educacion y otros
sociales,

servicios
culturales y de ocio

para lograr
inclusion social

su

MEDIDAS

CONCEJALIAS

PERIODO DE

IMPLICADAS IMPLANTACION
21.1. Continuidad en la imparticiéon de charlas para sensibilizar a la | - Autonomia 2016-2017
comunidad educativa en materia de discapacidad. Personal.
- Educaciony
INDICADOR: n? de charlas de sensibilizacion Coordinacién
Universitaria.
21.2. Seguir realizando actuaciones de adaptacién en parques |- Barrios. 2015
infantiles accesibles. - Infraestructuras,
Urbanismo y
- — Vivienda.
INDICADOR: Actuaciones desarrolladas de adaptacion de | | _ nedio Ambiente
parques. y Movilidad
Sostenible.
21.3. Fomento de la participacion de los nifios y nifias con | Todas. 2016

discapacidad en los programas y actividades recreativas, de ocio y
tiempo libre, organizados por el Ayuntamiento.
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Anexo 1: indice de medidas

1. Medida 1.1. Continuar implementando actuaciones que garanticen la
accesibilidad universal (supresién de barreras y disefio para todos) en
materia de la accesibilidad a disposicion de la ciudadania.

2. Medida 1.2. Exigencia de cumplimiento de la normativa existente en
relaciéon a la accesibilidad de espacios publicos y de edificacién que se
promueva o financie municipalmente. Asimismo, todas aquellas
actuaciones privadas sometidas a la concesion de subvenciones
municipales para la rehabilitacion de edificios y viviendas; a la cesién de
espacios municipales; a la licencia de primera ocupacion de edificaciones o
a la licencia de funcionamiento de actividades, deben cumplir la normativa
vigente y ser supervisadas periédicamente.

3. Medida 1.3. Seguir extendiendo las actuaciones en materia de
accesibilidad al entorno periférico y zonas en crecimiento de la ciudad.

4. Medida 1.4. Mantenimiento del Programa Observadores Urbanos para la
revisién anual de la accesibilidad urbanistica (pavimentacién, rebaje de
aceras, accesibilidad de las calles, etc.).

5. Medida 1.5. Priorizar la utilizacién de espacios accesibles en la ejecucion
de actividades organizadas o promovidas por el Ayuntamiento.

6. Medida 1.6. Eliminaciéon de barreras arquitecténicas en zonas de mayor
afluencia comunicacional.

7. Medida 1.7. Mantener en buen estado los pavimentos en las zonas de
transito de peatones y zonas mixtas con vehiculos.

8. Medida 1.8. Promocion en nuevas edificaciones de la instalacion de
ascensores accesibles al conjunto de discapacidades (comandos de voz,
baja altura, braille, etc.).

9. Medida 1.9. Instalacion de rampas y escaleras mecanicas en otros puntos
de la ciudad asi como, ascensores adaptados, realizando previo analisis de
su viabilidad.

10.Medida 1.10. Promover la aplicacion de la normativa existente para
facilitar la regulacion de perros de asistencia.
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11. Medida 1.11. Dotar de accesibilidad al Museo de Arte Contemporaneo.

12.Medida 1.12. Instalaciéon de ascensor en el Centro Cultural Doctor
Madrazo para mejorar la accesibilidad en el edificio.

13. Medida 1.13. Solicitar a las empresas la retirada paulatina de elementos
que pudieran estar en desuso y que dificultan la accesibilidad.

14.Medida 1.14. Seguimiento de la normativa vigente en accesibilidad en
sefializacién de obras en la via publica a empresas, constructoras, etc. que
sean responsables de las actuaciones.

15.Medida 1.15. Paulatina eliminacién de mobiliario urbano municipal en
desuso u obsoleto que dificulta la accesibilidad en las calles.

16. Medida 1.16. Control en reformas y aperturas de comercios nuevos para
que cumplan y respeten la normativa vigente en materia de accesibilidad.

17.Medida 2.1. Formacion del personal del Servicio de Informacién del
Ayuntamiento, Centros Civicos y Oficinas de Turismo, sobre las
necesidades dispares de las personas con discapacidad asi como del trato
adecuado hacia éstas.

18. Medida 2.2. Mantenimiento y seguimiento del servicio SILSAS para que las
personas con discapacidad auditiva puedan tener acceso con normalidad a
la actividad municipal comunicativa.

19. Medida 2.3. Creacion de guias de itinerarios accesibles en los dmbitos de
ocio y cultura, turismo, asi como transportes publicos, edificios
municipales o tramites administrativos.

20.Medida 2.4. Favorecer la implementacién de criterios de accesibilidad
universal al material de la administracién municipal, teniendo en cuenta la
heterogeneidad de las personas con discapacidad, tratando de adaptarlo a
cada una de ellas (lectura facil, comandos de voz, subtitulos, pictogramas,
etc.).

21.Medida 2.5. Dotar paulatinamente a los Servicios de Informacién del
Ayuntamiento, Centros Civicos y Oficinas de Turismo de recursos
materiales necesarios para una atencion accesible a toda la ciudadania.
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22.Medida 2.6. Mejorar el acceso actual de El Palacio de la Magdalena para
personas con movilidad reducida.

23.Medida 3.1. Asesorar a entidades sociales y encomendar a empresas,
instituciones u otros organismos publicos, para que adapten sus
instalaciones a las necesidades de las personas con discapacidad.

24.Medida 3.2. Proseguir elaborando propuestas de cooperacion con el tejido
asociativo para mejorar los recursos y servicios prestados por el
Ayuntamiento.

25.Medida 3.3. Elaborar de la mano de las Entidades del Movimiento
Asociativo en colaboracién con el Consistorio, un distintivo “Accesible”, que
podra concederse a todos aquellos locales y establecimientos del Municipio
que cumplan con lo exigido en materia de Accesibilidad.

26.Medida 4.1. Intensificar el mantenimiento y control del correcto
funcionamiento de las rampas de los autobuses municipales.

27.Medida 4.2. Adaptacion paulatina de las paradas de autobus.

28.Medida 4.3. Creacién y regulacion de un Bonotaxi (BT) para personas con
movilidad reducida.

29.Medida 4.4. Senalizacion de las plazas reservadas a personas con
movilidad reducida lo mas cerca posible a las nuevas zonas peatonales.

30. Medida 4.5. Definir y cuantificar las areas de la ciudad en las que se ubican
las plazas de estacionamiento reservado para personas con movilidad
reducida, y mas en concreto las que estan préximas a los edificios publicos.

31.Medida 4.6. Las plazas de estacionamiento reservado a personas con
movilidad reducida seguiran cumpliendo en n? y dimensiones lo
contemplado en la Ordenanza Municipal de Accesibilidad.

32.Medida 4.7. Ampliacion de la gratuidad del TUS para personas con grado
de discapacidad igual o mayor al 65%. Un bono de 17€ mensual con viajes
ilimitados a aquellas personas con grado de discapacidad entre el 33 y el
64%.
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33.Medida 4.8. Encomendar al Gobierno de Cantabria para que actualice o
modifique el Real Decreto 2001 que hace referencia a las tarjetas de
movilidad reducida.

34.Medida 4.9. Mejorar el sistema sonoro en transporte publico urbano de
autobuses para optimizar la accesibilidad y uso del servicio de las personas
con discapacidad visual.

35. Medida 4.10. Intensificar la accién de la policia local sobre el seguimiento
y control del uso de las tarjetas y las plazas reservadas a personas con
discapacidad.

36.Medida 4.11. Establecer criterios de actuaciéon de la policia local en los
aparcamientos privados de uso publico.

37.Medida 5.1. Mantener medidas de seguimiento y control de la web
accesible.

38. Medida 5.2. Mayor informacion de actividades de cultura y deporte en LSE
ofertadas por el Ayuntamiento.

39.Medida 5.3. Dotar paulatinamente a las bibliotecas municipales de
material de lectura accesible (ej. libros en braille, para personas sordas,
lectura facil, etc.).

40. Medida 5.4. Incorporacion de informacién sobre la existencia del Servicio
de Intérprete de LSE del Ayuntamiento de Santander (SILSAS) en los actos
organizados por el Consistorio.

41.Medida 5.5. Ampliar el Servicio SILSAS a solicitudes no relacionadas
directamente con la actividad municipal (Ej. comercios, médico, reuniones,
etc.) priorizando el servicio de solicitudes para asuntos de ambito
municipal.

42.Medida 5.6. Celebrar anualmente una reuniéon con los miembros de la
Asociacion de la Prensa de Cantabria para seguir mejorando la informacién
sobre las personas con discapacidad.

43.Medida 6.1. Campafia de informacion y sensibilizacion a través del TUS,
sobre la enfermedad mental.
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44. Medida 6.2. Continuar realizando charlas informativas o de sensibilizacion
en materia de accesibilidad dirigidas a técnicos y/o profesionales del tejido
empresarial del municipio.

45.Medida 6.3. Realizacion de un Aula de Autonomia Personal de formacion,
informacion y sensibilizacidn sobre la enfermedad mental en colaboracion
con entidades.

46.Medida 7.1. Intensificar el apoyo y la colaboraciéon con las entidades
dedicadas a las personas con discapacidad para desarrollar las campafias
informativas y de sensibilizacion.

47.Medida 7.2. Colaboraciéon con entidades y el Ayuntamiento para que las
familias y personas con discapacidad sean participes de las acciones de
sensibilizacion realizadas.

48.Medida 7.3. Promocién de la colaboracién y apoyo del Ayuntamiento de
Santander en la organizacion de eventos de las entidades de personas con
discapacidad.

49.Medida 8.1. Elaboraciéon de pautas para facilitar la incorporaciéon y
participacion activa de las personas con discapacidad en los programas de
voluntariado del municipio.

50.Medida 8.2. Favorecer las iniciativas destinadas a la creacién y
mantenimiento de grupos de voluntariado en el ambito de la discapacidad.

51.Medida 9.1. Creacion de un Consejo Municipal de Autonomia Personal
de caracter consultivo.

52.Medida 9.2. Intensificacion de la colaboracién entre las entidades
asociativas relacionadas con la discapacidad, los organismos publicos y las
distintas Concejalias del Ayuntamiento en materia social, para facilitar la
coordinacion y puesta en comun de las diversas acciones.

53.Medida 10.1. Establecimiento de programas de informacion y formacién
de responsables y técnicos municipales en materia de participacién activa
de las personas con discapacidad.

54.Medida 10.2. Fomento de la participacion de las personas con
discapacidad en los actos conmemorativos que organice el Ayuntamiento
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de Santander con el fin de dar visibilidad a las mismas y promover, de esta
manera, la accién positiva.

55.Medida 10.3. Creacién de la figura del FACILITADOR en relacién a los
tramites municipales que la persona con discapacidad requiera, previa
solicitud.

56.Medida 11.1. Formar a voluntarios/as para que puedan realizar apoyos en
actividades deportivas para desarrollar la inclusion de personas con
discapacidad en instalaciones deportivas.

57.Medida 11.2. El Consejo de Vivienda y Suelo (SVS) estudiara las solicitudes
del cupo de reserva de viviendas de proteccion oficial accesibles, que no
hayan sido cubiertas para que las entidades puedan acceder a ellas como
viviendas tuteladas.

58. Medida 11.3. Formacidn del personal que realiza las actividades culturales
y de ocio para favorecer una mejor atencién a las personas con
discapacidad que lo requieran.

59. Medida 11.4. Ampliacion de la oferta de excursiones del programa “Ocio y
cultura para todos”, con nuevos destinos en la comunidad de Cantabria.

60. Medida 12.1. Bonificacion con descuento en el acceso a las instalaciones
IMD a aquellas personas con certificado de discapacidad = 65% (oscilan
entre el 40% y el 50% de descuento, segun la instalacidon).

61.Medida 13.1. Intensificar los canales de comunicacion en los que
aparezcan los recursos culturales y recreativos accesibles de la ciudad para
las personas con discapacidad.

62.Medida 13.2. Actualizacién de la App SmartSantanderRA con informacién
sobre la accesibilidad de los puntos de interés que aparecen en la misma.

63. Medida 13.3. Colaboracién con la Universidad de Cantabria para fomentar
un programa Innovador que beneficie a las personas con discapacidad.

64. Medida 13.4. Disefio e implementacion de una guia digital municipal con
informacion de interés accesible que recoja todas las ayudas,
bonificaciones, teléfonos de emergencia, recursos de ocio y tiempo libre,
etc.
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65. Medida 13.5 Plantear un acuerdo de cooperacion con el Centro Nacional
de Tecnologias de la Accesibilidad (CENTAC), para estudiar el desarrollo de
medidas de innovacion en materia de accesibilidad.

66. Medida 13.6. Elaborar progresivamente folletos informativos con codigos
QR e incorporacidn de videos en LSE desde el Ayuntamiento.

67.Medida 13.7. Difusién de los proyectos sobre Investigacion, Desarrollo e
Innovacién (I+D+i) en materia de accesibilidad.

68.Medida 13.8. Sistema de gestién y monitorizaciéon de las plazas de
aparcamiento reservada para personas con movilidad reducida.

69. Medida 13.9. Sistema de identificacién y control de tarjetas PMR en los
aparcamientos reservados para personas con movilidad reducida.

70.Medida 14.1. Intensificar el acceso de las organizaciones y de las personas
con discapacidad a los programas publicos de alfabetizacion digital.

71.Medida 14.2. Ofertar Programas de cursos en los centros especiales de
empleo.

72.Medida 14.3. Continuar realizando campafas informativas dirigidas al
empresariado y a otros agentes sociales, sobre materia de discapacidad,
capacidades laborales, normativa en vigor, bonificaciones, subvenciones y
ventajas fiscales, capacidad de reciclaje y ajustes razonables.

73.Medida 14.4. Reivindicar al Gobierno de Cantabria que reserve un tanto %
de plazas para personas con discapacidad, en la formacién para personas
desempleadas y en la formacién continua, tratando de que escuelas taller,
casas de oficio y talleres de empleo permitan la plena participacion de las
personas con discapacidad.

74.Medida 14.5. Procurar el acompafiamiento y/o apoyos a personas con
discapacidad que deseen realizar cursos de formacion organizados por la
Administracién Local.

75.Medida 14.6. Continuar con la realizacién de cursos de formacion en
materia de discapacidad a los técnicos municipales y trabajadores de las
empresas adjudicatarias que prestan servicios a este Ayuntamiento, para
mejorar habilidades en la relacion y actuacion con las personas con
discapacidad y en el desempefio de su labor profesional.
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76.Medida 14.7. Mantener el 10% de las plazas reservadas para personas con
discapacidad en los cursos de informatica que se imparten en los
Telecentros.

77.Medida 15.1. Impulsar férmulas para la contratacién por el Ayuntamiento
de Santander de la prestacion de servicios, por parte de los centros
especiales de empleo en el marco de las necesidades municipales.

78.Medida 15.2. Los responsables municipales de cada contrato supervisaran
de forma periddica el cumplimiento de las obligaciones que en materia
social se hayan impuesto al adjudicatario directamente en el pliego o hayan
sido ofertadas por éste, asi como las que deriven de la legislacion social y
laboral vigentes.

79.Medida 15.3 Solicitar del Estado y de la Comunidad Auténoma de
Cantabria que adapte la normativa para la selecciéon del personal en las
Administraciones Publicas, tomando en consideracién en los cupos
reservados al personal con discapacidad, lo siguiente:

- Que para acceder a puestos o profesiones que por el contenido de sus
funciones, naturaleza, etc., puedan ser desempefiados por personas con
discapacidad intelectual, las pruebas a realizar tomen en consideracion esta
circunstancia y, en consecuencia, se eliminen todas aquellos ejercicios de
desarrollo de conocimientos teoricos, supliéndose por pruebas practicas sobre
el contenido de las tareas o trabajos a realizar.

Todo ello, tomando en consideraciéon que cuando la discapacidad intelectual
permite el desempefio o realizacion de determinadas profesiones, el
establecimiento de pruebas tedricas supone un impedimento insalvable para
las personas con este tipo de discapacidad.

80. Medida 16.1. Realizacion de un estudio sobre la situacién actual de la
mujer con discapacidad en Santander.

81. Medida 17.1. Desarrollo de actuaciones de informacién, asesoramiento,
sensibilizacion contra la violencia de género en mujeres con discapacidad,
a través de programas adaptados a las peculiaridades de las
discapacidades.

82.Medida 18.1. Realizar actuaciones de formacidén en nuevas tecnologias
dirigidas a padres y madres con discapacidad.
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83.Medida 19.1. Impulsar la colaboracion con las organizaciones que
representen a las personas con discapacidad, para integrar la perspectiva
de género en las actuaciones y medidas que se lleven a cabo.

84. Medida 20.1. Inclusién de la discapacidad y el género en los programas de
formacion dirigidos al voluntariado.

85. Medida 21.1. Continuidad en la imparticién de charlas para sensibilizar a
la comunidad educativa en materia de discapacidad.

86.Medida 21.2. Seguir realizando actuaciones de adaptacién en parques
infantiles accesibles.

87.Medida 21.3. Fomento de la participacion de los nifios y nifias con
discapacidad en los programas y actividades recreativas, de ocio y tiempo
libre, organizados por el Ayuntamiento.
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