Ayuntamiento de Santander.

rRRapIELe i Servicio Municipal de Transportes Urbanos.
Gartordor Direccion de RRHH
et : : Avda. Severo Ochoa, 9

39011 Santander.

ANEXO Il DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A) ANTIGUEDAD ( 1 punto por afio, méximo 2,4 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES DIAS

TOTAL (ANOS COMPLETOS) TOTAL PUNTOS

B) EXPERIENCIA (Segun tabla, maximo 1,6 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR - ANOS MESES DiAS

TOTAL (ANOS COMPLETOS) TOTAL PUNTOS

C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo de 1,6 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

TOTAL HORAS TOTAL PUNTOS

D) TITULACION ACADEMICA SUPERIOR A LA EXIGIDA ( 1,6 puntos)

TiTULO ACADEMICO PUNTOS

PUNTUACION TOTAL

E) TITULACION EN IDIOMAS ( 0, 8 puntos)

PUNTUACION TOTAL

PUNTUACION TOTAL A+ B + C + D + E (Maximo 8 puntos)
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ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacion debera aportarse la
documentacion acreditativa.

La puntuacién objeto de autoevaluacion no vincula al Tribunal, que podra verificar su
adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en
las Bases ¥ lo realmente acreditado.



