
 
   Secretaría General 

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR 

EL PLENO DE LA CORPORACIÓN MUNICIPAL 

EN SESIÓN EXTRAORDINARIA DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2015 

RESOLVER las Enmiendas a la Totalidad del Grupo Socialista, del Grupo Regionalista, de 
Ganemos Santander Sí Puede (Grupo Mixto) e Izquierda Unida (Grupo Mixto); y las Enmiendas 
parciales del Grupo Socialista, del Grupo Regionalista, Ciudadanos - Partido Ciudadanía (Grupo 
Mixto) y Ganemos Santander Sí Puede (Grupo Mixto). APROBAR inicialmente el Presupuesto 
General para el año 2016, integrado por el del propio Ayuntamiento y el del Instituto Municipal 
de Deportes, así como por las previsiones de ingresos y gastos de las sociedades municipales 
Palacio de La Magdalena, Plaza de Toros de Santander, Santurban y Sociedad de Vivienda y 
Suelo; incorporándose la Enmiendas parciales de Ciudadanos – Partido de la Ciudadanía. Se 
aprueban los anexos al documento presupuestario: las Bases de Ejecución, las asignaciones a 
los miembros corporativos, las retribuciones de los órganos superiores y directivos, y el Plan 
Financiero para ejecución de inversiones. 
Desestimadas por mayoría las Enmiendas totales del Grupo Socialista, del Grupo Regionalista, 
de Ganemos Santander Sí Puede (Grupo Mixto) e Izquierda Unida (Grupo Mixto).  

Retiradas las Enmiendas parciales del Grupo Popular. 

Aprobadas por mayoría las Enmiendas parciales de Ciudadanos - Partido de la Ciudadanía 
(Grupo Mixto).  

Desestimadas por mayoría las Enmiendas parciales del Grupo Socialista, del Grupo Regionalista 
y de Ganemos Santander Sí Puede (Grupo Mixto).  

Aprobado el Presupuesto General por mayoría al votar el Grupo Popular y Ciudadanos - Partido 
de la Ciudadanía (Grupo Mixto); votar en contra el Grupo Socialista y el Grupo Regionalista; y 
abstenerse Ganemos Santander Sí Puede (Grupo Mixto) e Izquierda Unida (Grupo Mixto). 

APROBAR la Plantilla Municipal correspondiente al ejercicio 2016, la cual recoge las plazas 
existentes de funcionarios (1.108), de personal laboral (39) y de personal eventual (14), así 
como las correspondientes a los órganos directivos (5). Las variaciones respecto de la Plantilla 
de 2015 consisten en la amortización de 1 plaza de funcionario, 6 plazas de laborales 
declaradas a extinguir y el puesto del Director General de Infraestructuras; así como la creación 
de 1 plaza de Técnico Protección Civil y 3 de Cabos-Conductores  para el Servicio de Extinción 
de Incendios. Las retribuciones experimentan un incremento global no superior al 1 % 
Aprobada por mayoría al votar a el Grupo Popular y Ciudadanos - Partido de la Ciudadanía 
(Grupo Mixto); y abstenerse el Grupo Socialista, el Grupo Regionalista, Ganemos Santander Sí 
Puede (Grupo Mixto) e Izquierda Unida (Grupo Mixto). 


