
Los participantes en la X edición del 

Coworking presentan sus proyectos  

                                                       + info 

Aprobadas ayudas de más de 

257.500 euros para 70 empresas y 

autónomos de la ciudad             + info 

Ayuntamiento y NWorld colaborarán 

para promover el empleo en el sec-

tor tecnológico en Santander     + info 

El Ayuntamiento proporciona capa-

citación profesional para la atención 

sociosanitaria a personas en el domi-

cilio                                                + info 

Santander desarrollará dos talleres 

de empleo que ofrecerán formación 

y un trabajo a 60 alumnos          + info 

 Noticias 

laborales en empresas del sector, y 

para acceder a la parte práctica se 

ha de superar la parte teórica de la 

misma, obteniendo el certificado de 

profesionalidad una vez completada 

con éxito toda la formación. 

En esta convocatoria, como novedad, 

cada curso llevará asociado un mó-

dulo básico en Prevención de riesgos 

laborales, de 30 h. de duración, enfo-

cado a prever los riesgos en el trabajo 

y determinar acciones preventivas. 

Los cursos, subvencionados por el 

Gobierno de Cantabria con cargo a 

fondos recibidos del Mº de Educación 

y Formación Profesional, se desarrolla-

rán a lo largo de 2.024, y son siete: 

-2 de Actividades auxiliares en viveros, 

jardines y centros de jardinería. Certifi-

cado de nivel 1, con 360 horas lectivas 

cada uno.  

-1 de Instalación y mantenimiento de 

jardines y zonas verdes. Certificado 

de nivel 2, con 500 horas lectivas.  

-1 de Sistemas de Gestión e informa-

ción. Certificado de nivel 3 con 620 

horas lectivas. 

-1 de Atención sociosanitaria a perso-

nas en el domicilio. Certificado de 

nivel 2, con 630 horas lectivas.  

-2 de Atención sociosanitaria a 

personas en instituciones sociales. 

Certificado de nivel 2, con 480  

horas lectivas cada uno. 
  

Requisitos de acceso  

Para certificados profesionales de 

nivel 3 son los siguientes: estar en 

posesión del título de Bachiller, o FP 

Grado superior, o certificado pro-

fesional de nivel 3 (o de nivel 2 si es 

de la misma familia y área profe-

sional), o tener superada la prueba 

de acceso en la universidad para 

mayores de 25 años y/o de 45 

años; o tener acreditadas las com-

petencias clave de nivel 3. 

Para certificado profesional de 

nivel 2 se precisa contar como 

mínimo con alguno de los siguien-

tes títulos: E.S.O., o FP Grado me-

dio, o Certificado profesional de 

nivel 2, (o de nivel 1 si es de la 

misma familia profesional), o tener 

acreditadas las competencias 

clave de nivel 2. 

Para cursos de certificado profe-

sional de nivel 1 no hay requisitos 

formativos ni profesionales. 
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Fundación Botín. Becas para 

estudios universitarios      

dirigidas a jóvenes cántabros 

o residentes en la región  

 

Las Lanzaderas de Empleo 

de Santander recibieron la 

visita de la alcaldesa de la 

ciudad y de la concejala de 

empleo  

 

Subvenciones de la Conce-

jalía de Cultura, Juventud y 

Educación para proyectos 

juveniles en el término    

municipal de Santander  

Marzo 2024 

La alcaldesa informa a los vecinos 

sobre los proyectos del Ayuntamiento 

para 2024                                       + info 

Ayuntamiento y ACEL colaborarán 

para el desarrollo de la economía 

social en Santander                      + info 

Gema Igual destaca la apuesta por 

la formación tecnológica en las polí-

ticas activas de empleo              + info 

El Ayuntamiento contratará a 30 jóve-

nes para ofrecerles experiencia labo-

ral                                                    + info 

El Ayuntamiento pone en marcha los 

talleres de educación financiera en 

el CEIP Elena Quiroga                   + info 

El Centro de Iniciativas Empresaria-

les contará con aulas de formación 

en competencias digitales  + info

                                             

 Formación 

Santander impartirá siete nuevos 

cursos para desempleados en 

áreas de jardinería, servicios socio-

sanitarios e informática y comuni-

caciones, del programa Formación 

Profesional para el Empleo 

- Permitirán a los participantes obte-

ner Certificados Profesionales de los 

niveles 1, 2 y 3. 

- Los interesados pueden informarse 

ya y solicitar su participación en la 

Agencia de Desarrollo, o en su Ofici-

na de Empleo, y deberán estar inscri-

tos en el Servicio Cántabro de Empleo 

como desempleados en situación de 

alta en su demanda. 

El Ayuntamiento de Santander impar-

tirá en 2.024 siete nuevos cursos orien-

tados a mejorar la capacitación y 

empleabilidad de personas desem-

pleadas. 

El objetivo es que los participantes 

adquieran competencias y habilida-

des que faciliten su acceso al em-

pleo, o su reciclaje y mejora profesio-

nal; asimismo les permitirá obtener 

certificados de profesionalidad.  

Esta formación de certificado profe-

sional consta de una parte teórica y 

otra de prácticas profesionales no 

Santander promueve dos Lanzade-

ras de Empleo con 35 participantes 

                                                      + info 

https://www.santander.es/noticia/participantes-x-edicion-del-coworking-presentan-proyectos-jueves
https://www.santander.es/noticia/aprobadas-ayudas-mas-257-500-euros-70-empresas-autonomos-ciudad
https://www.santander.es/contenido/noticia/ayuntamiento-nworld-colaboraran-promover-empleo-sector-tecnologico-santander
https://www.santander.es/noticia/ayuntamiento-proporciona-capacitacion-profesional-atencion-sociosanitaria-personas-domicilio
https://www.santander.es/noticia/santander-desarrollara-dos-talleres-empleo-ofreceran-formacion-trabajo-60-alumnos
https://www.santander.es/contenido/noticia/alcaldesa-informa-vecinos-sobre-proyectos-del-ayuntamiento-2024
https://www.santander.es/contenido/noticia/ayuntamiento-acel-colaboraran-desarrollo-economia-social-santander
https://www.santander.es/noticia/gema-igual-destaca-apuesta-por-formacion-tecnologica-politicas-activas-empleo
https://www.santander.es/noticia/ayuntamiento-contratara-30-jovenes-ofrecerles-experiencia-laboral
https://www.santander.es/noticia/ayuntamiento-pone-marcha-talleres-educacion-financiera-ceip-elena-quiroga
https://www.santander.es/contenido/noticia/centro-iniciativas-empresariales-contara-aulas-formacion-competencias-digitales
https://www.santander.es/contenido/noticia/santander-promueve-dos-lanzaderas-empleo-35-participantes


Extracto de la Orden IND/65/2023, 

de 29 de diciembre, por la que se 

aprueba la convocatoria para el 

año 2024 de la línea de subvencio-

nes Crecimiento Industrial para el 

fomento y apoyo a la inversión de 

la industria de Cantabria (CRECE 2) 

Plazo: 02/04/2024                      + info 

 

Extracto de la Resolución de la 

Secretaría de Estado de Transportes 

y Movilidad Sostenible por la que se 

convocan ayudas a transportistas 

autónomos por carretera que aban-

donen la actividad en 2024       

Plazo: 13/04/2024                      + info 

 

Extracto de la Resolución del Con-

sejero de Desarrollo Rural, Ganade-

ría, Pesca y Alimentación de 13 de 

febrero de 2024, por la que se con-

vocan para 2024 las ayudas para 

apoyar la compra del primer barco 

por jóvenes pescadores, cofinan-

ciadas por el Fondo Europeo Maríti-

mo, de Pesca y de Acuicultura 

(FEMPA) 

Plazo: 27/06/2024                      + info 

 

Extracto de la Orden IND/64/2023, 

de 27 de diciembre, por la que se 

aprueba la convocatoria para el 

año 2024 de la línea de subvencio-

nes Crecimiento Industrial para 

microempresas industriales de la 

cuenca del Besaya y Cantabria 

(CRECE 1)      

Plazo: 01/07/2024                      + info 

Extracto de la Resolución de 15 de 

febrero de 2024, por la que se 

convocan subvenciones destina-

das a financiar intervenciones de 

Acción Humanitaria y de promo-

ción y defensa de los Derechos 

Humanos 

Plazo: 22/03/2024                      + info 

 

Extracto del acuerdo de la Junta 

de Gobierno Local de 12 de febre-

ro de 2024 por la que se aprueba 

la convocatoria pública de sub-

venciones de la Concejalía de 

Cultura, Juventud y Educación 

para proyectos juveniles en el 

término municipal de Santander en 

el año 2024 

Plazo: 25/03/2024                      + info 

 

Extracto de la Resolución de 23 de 

febrero de 2024 de la Fundación 

EOI, F.S.P. por la que se aprueba la 

convocatoria para la concesión de 

ayudas dirigidas a impulsar la 

innovación abierta a través de la 

iniciativa «Activa Startups», en el 

marco del Plan de Recuperación, 

Transformación y Resiliencia  

Plazo: 27/03/2024                      + info 

 

Extracto de la Resolución del Con-

sejero de Desarrollo Rural, Gana-

dería, Pesca y Alimentación, de 14 

de febrero de 2024, por la que se 

convocan las ayudas a las inver-

siones en energías renovables para 

edificaciones agrarias en zonas 

rurales para el año 2024  

Plazo: 02/04/2024                      + info 

Extracto de la Orden IND/63/2023, 

de 27 de diciembre, por la que se 

aprueba la convocatoria para el 

año 2024 de las ayudas a la arte-

sanía en Cantabria  

Plazo: 31/07/2024                      + info 

 

 

Orden IND/72/2022, de 21 de no-

viembre, por la que se establecen 

las bases reguladoras y se aprue-

ba la convocatoria de subvencio-

nes destinadas a Proyectos de 

Eficiencia Energética y Economía 

Circular de Empresas Turísticas 

(C14.I4, línea de actuación 2), del 

Plan de Recuperación…….. 

Plazo: 31/12/2024                      + info 

 

Salario mínimo interprofesional. 

Real Decreto 145/2024, de 6 de 

febrero, por el que se fija el salario 

mínimo interprofesional para 2024 

                                                   + info 

 

Real Decreto 201/2024, de 27 de 

febrero, por el que se establecen 

los umbrales de renta y patrimonio 

familiar y las cuantías de las becas 

y ayudas al estudio para el curso 

2024-2025                                  + info 

 Ayudas y Subvenciones. Legislación  

 Becas y Premios 
tres becas de formación práctica 

para titulados universitarios en 

Derecho, en el ámbito de la Di-

rección General de Transportes y 

Comunicaciones… 

Plazo: 02/04/2024                    + info 

 

Extracto de la Resolución de 6 de 

marzo de 2023 de ICEX España 

Exportación e Inversiones, E.P.E. 

por la que se convocan las Becas 

de Internacionalización Empresa-

rial 49ª Promoción  

Plazo: 02/04/2024                    + info 
 

XXV edición del concurso Arquia/

becas. 45 becas dirigidas a estu-

diantes en los últimos años de la 

carrera y a jóvenes arquitectos 

recién titulados, para realizar 

prácticas profesionales en estu-

dios de Arquitectura e institucio-

nes culturales y del sector 

Plazo: 05/04/2024                    + info 

 

Extracto de la Orden IND/2/2024, 

de 29 de febrero, por la que se 

convocan dos becas de forma-

ción práctica dirigidas a postgra-

duados en la Dirección General 

de Comercio y Consumo 

Plazo: 05/04/2024                    + info 

Extracto de la Resolución de 7 de 

febrero de 2024, de la Secretaría de 

Estado de Educación, por la que se 

convocan plazas para auxiliares de 

conversación extranjeros, curso 

académico 2024-2025    

Plazo: 05/04/2024                       + info 
 

Fundación Antonio Gala para Jóve-

nes Creadores. XXIII Convocatoria 

Internacional de Ayudas a la Crea-

ción, iniciativa anual que pretende 

apoyar  la labor creativa de jóve-

nes artistas en diferentes modalida-

des Plazo: 15/04/2024               + info         

Fundación Botín 

-1 Beca de Comisariado de exposi-

ciones y Gestión de museos. Dirigi-

da a ciudadanos españoles, de 

entre 22 y 40 años   

Plazo: 27/04/2024                       + info 
- 6 Becas para artistas de cualquier 

nacionalidad con una duración 

prevista de nueve meses          

Plazo: 17/05/2024                       + info 

-47 Becas para estudios universita-

rios. Dirigidas a jóvenes cántabros 

o residentes en la región que co-

miencen sus estudios de grado, o 

que ya los estén realizando  

Plazo: 31/07/2024                       + info 

Extracto de la Resolución de 7 de 

febrero de 2024, de la Secretaria de 

Estado de Educación, por la que se 

convocan becas para la participa-

ción en un programa intensivo de 

inmersión lingüística en inglés en 

España durante el mes de julio de 

2024  

Plazo: 21/03/2024                       + info 

 

Extracto de la Orden HAC/3/2024, 

de 26 de febrero de 2024, por la 

que se convocan dos becas para 

postgraduados destinadas a impul-

sar la especialización en la Direc-

ción General de Fondos Europeos 

en 2024 y 2025 

Plazo: 27/03/2024                       + info 

 

Programa Internacional de Becas 

Master Iberdrola 2024. 26 becas: 7 

para España, 10 para Reino Unido y 

9 para México. Permitirán cursar 

estudios en diferentes áreas de 

interés (ingeniería, informática, 

matemáticas, etc.) 

Plazo: 31/03/2024                       + info 

Extracto de la Orden FOM/1/2024, 

de 22 de febrero de 2024, por la 

que se aprueba la convocatoria de  
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Página  2 

https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=397709
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/12/pdfs/BOE-B-2024-8691.pdf
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=399253
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=397708
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=399046
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=399831
https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/27/pdfs/BOE-B-2024-6855.pdf
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=399537
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=397707
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=380197
https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/07/pdfs/BOE-A-2024-2251.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/28/pdfs/BOE-A-2024-3787.pdf
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=399815
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/08/pdfs/BOE-B-2024-8131.pdf
https://fundacion.arquia.com/convocatorias/becas/convocatoria-2024
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=400714
https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/10/pdfs/BOE-B-2024-4633.pdf
https://www.fundacionantoniogala.org/convocatoria
https://fundacionbotin.org/becas-convocatorias/becas-de-comisariado-de-exposiciones-y-gestion-de-museos-2024/
https://www.injuve.es/convocatorias/becas/becas-de-arte-2024/2025-fundacion-botin#:~:text=El%20plazo%20para%20cumplimentar%20el,de%202024%20o%20fecha%20anterior.
https://fundacionbotin.org/becas-convocatorias/becas-para-estudios-universitarios/
https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/09/pdfs/BOE-B-2024-4311.pdf
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=400092
https://www.iberdrola.com/trabaja-con-nosotros/estudiantes/becas-internacionales-master-iberdrola/becas-iberdrola-espana
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Han comenzado los preparativos para la llegada 

del Tour del Talento a Santander, que se desarrolla-

rá en nuestra ciudad del 22 al 26 de abril. 

La alcaldesa, Gema Igual, preside las reuniones 

con la Fundación Princesa de Girona para diseñar 

este encuentro juvenil, que tendrá lugar en el mes 

de abril y  que espera atraer a más de 3.000 jóve-

nes a la capital cántabra. 

Se trata de una iniciativa de la Fundación Princesa 

de Girona que cada año recorre cinco ciudades 

españolas, para activar el talento juvenil y conec-

tar a este colectivo con oportunidades de creci-

miento personal y profesional.  

El Tour del talento de la Fundación Princesa de 

Girona recorrerá cinco ciudades españolas, en el 

primer semestre de 2024, con el objetivo de activar 

la empleabilidad, el emprendimiento, la salud o el 

propósito de impacto social de la «Generación Z». 

El Tour del Talento 2024 pondrá el foco en 

los centennials y en sus principales preocupacio-

nes. La tercera edición de este evento anual e 

itinerante ofrecerá más de 250 actividades a los 

jóvenes. La programación girará en torno a cinco 

grandes ejes de contenido: la empleabilidad y el 

emprendimiento; la salud física; la salud emocio-

nal; el propósito y el impacto social; y la sostenibili-

dad. Arrancará en Lleida (22 al 26 de enero); y 

también pasará por Salamanca (19 al 23 de febre-

ro); Cádiz (18 al 22 de marzo); Santander (22 al 26 

de abril) y Madrid (8 al 9 de mayo).  

De este modo comienza la cuenta atrás para la 

cita que convertirá a Santander en capital del 

talento entre el 22 y el 26 de abril. 

En los encuentros con la Fundación Princesa de 

Girona, en el Palacio de la Magdalena, han toma-

do parte, además de la alcaldesa,  las concejalas 

de Cultura, Juventud y Educación, Noemí Méndez; 

Empleo y Emprendimiento, Chabela Gómez-

Barreda; y Beatriz Pellón, responsable municipal de 

Deportes. 

También han estado presentes responsables de 

otras entidades públicas y privadas que participa-

rán en el evento, como la Cámara de Comercio 

de Cantabria, la Universidad de Cantabria, el Cen-

tro Botín, el centro municipal Espacio Joven o la 

dirección general de Juventud del Gobierno de 

Cantabria. 

Igual ha subrayado la importancia de contar con 

esta cita en Santander y ha asegurado que encaja 

a la perfección con el compromiso municipal con 

los jóvenes, la promoción de su talento y proyec-

ción. 

Además, ha avanzado que han quedado consen-

suadas las principales líneas de contenido del Tour, 

con un programa que ofrecerá más de 50 activida-

des gratuitas repartidas por toda la ciudad. 

La alcaldesa ha agradecido a la Fundación Prin-

cesa de Girona que haya apostado por Santander 

y ha hecho hincapié en que contribuirá a crear un 

clima propicio que estimule el talento juvenil y 

genere una reflexión necesaria en torno a cuestio-

nes importantes para la juventud como son la 
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salud física, salud emocional, sostenibilidad, 

propósito-impacto social, empleabilidad y 

emprendimiento. Asimismo, el Tour pondrá 

especial énfasis en la educación, las compe-

tencias tecnológicas, los valores y el deporte. 

Por su parte, Jordi Estruga, director del Tour, ha 

destacado que “cada vez más, este es un 

acontecimiento muy importante para las ciu-

dades que lo acogen, dando protagonismo a 

las cuestiones que afectan e interesan a los 

jóvenes del país”. 

La Fundación Princesa de Girona lidera el Tour 

del Talento, que este año celebra su tercera 

edición y que llegará a Santander después de 

un proceso de selección que la ha convertido 

en una de las cinco sedes de 2024 (Lleida - 

Premio Princesa de Girona CreaEmpresa; Sala-

manca - Premio Princesa de Girona Arte; Cádiz 

- Premio Princesa de Girona Social;  Santander - 

Premio Princesa de Girona Investigación;  y 

Madrid - Premio Princesa de Girona Internacio-

nal). 

El Tour del Talento, que ha pasado por Lleida 

en enero con más de 5.000 participantes y por 

Salamanca en febrero con más de 6.000, conti-

nuará por Santander, en abril, y terminará en 

Madrid, en mayo. 

El Ayuntamiento, que ejerce de anfitrión y co-

organizador, refuerza con la acogida del even-

to su estrategia de acompañamiento y dinami-

zación del colectivo juvenil. 
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 Tour del Talento Santander 

El Tour pone foco en el talento desde diferen-

tes ópticas: empleo, formación, liderazgo, 

salud mental, deporte, ocio, etc., alineándo-

se con iniciativas que el consistorio lleva desa-

rrollando desde hace tiempo como es el 

caso de ‘Destino Europa’ o ‘La Noche es 

Joven’. 

La agenda del tour en Santander incorporará 

también la entrega del Premio Investigación 

Fundación Princesa de Girona, un galardón 

que reconoce la trayectoria de jóvenes cien-

tíficos e investigadores, incluidos los que tra-

bajan en el campo de las ciencias humanas 

y sociales. 

Inscripciones    + info 

Reunión preparatoria del Tour del Talento  

https://tourdeltalento.org/es/evento-2024/santander/actividades/


Las Lanzaderas de Empleo de Santander reci-

bieron la visita de la alcaldesa de la ciudad, 

Gema Igual, y de la concejala de empleo 

Chabela Gómez-Barreda 

La visita tuvo lugar el día 20 de febrero y los partici-

pantes de la Lanzadera generalista prepararon para 

la ocasión una interesante exposición sobre los cono-

cimientos adquiridos hasta el momento, utilizando 

herramientas aprendidas en la Lanzadera.  

Realizaron un diario de aprendizaje diseñado con 

Canva, así como  un mapa mental para dar a cono-

cer sus perfiles profesionales y objetivos. Finalizaron 

sus intervenciones con la proyección de un vídeo a 

modo de documentación gráfica de todas las activi-

dades desarrolladas. 

El programa Lanzaderas tiene un enfoque práctico y 

esta visita brindó la oportunidad de poner en marcha 

las habilidades blandas en las que incide el progra-

ma tales como la iniciativa, la planificación, la orga-

nización, la comunicación, el trabajo en equipo y la 

gestión del tiempo.  

También conversaron dilatadamente con los partici-

pantes de la Lanzadera joven, para conocer las 

necesidades de este colectivo a la hora de insertarse 

en el mercado laboral. A pesar de que destacan en 

competencias digitales,  desconocen las herramien-

tas de búsqueda de empleo necesarias y el tejido 

empresarial de nuestra región; los presentes en este 

encuentro, comentaron su necesidad de orientación 

laboral una vez terminan sus estudios para saber las 

opciones de empleo que tienen en función de su 

titulación, y sumado a lo anterior destacaron el ase-

soramiento profesional que reciben para establecer 

contacto con las empresas.  Los participantes expu-

sieron los conocimientos que han adquirido en la 

Lanzadera y su utilidad práctica, haciendo uso de la 

aplicación Mentimeter. 

 

Según los integrantes de ambos programas, La Lanzadera de Empleo y Emprendimiento Solida-

rio les ha ayudado a crear y mantener hábitos para la búsqueda de empleo, enfocarse a posi-

bilidades, conocer el mercado laboral y vencer la sensación de soledad y desmotivación que 

habitualmente aparecen asociadas a las situaciones de desempleo. 

  

 

 

 Proyectos 
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están gestionadas por el Ayuntamiento de Santander 

a través de la Agencia de Desarrollo 

con fondos del Servicio Cántabro de Empleo 
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instituciones y el resto de la sociedad civil de 

Cantabria y con otras comunidades vecinas, 

alianzas que permitan mejorar su conexión ferro-

viaria. 

Para las empresas de Cantabria contar con vías 

rápidas de salida y entrada de personas, produc-

tos y mercancías es vital. De ello depende en 

buena medida nuestra competitividad y el tren 

es una opción sostenible y de futuro. 

Es necesario lograr que Cantabria figure de algu-

na manera en el Corredor Atlántico y no quede 

descolgada y aislada respecto a las comunida-

des vecinas.  

Abril 2024 

L M X J V S D 

1 2 3 4     5 6 7 

8 9 10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21 

22 23 24 25 26 27 28 

29    30    

VILLAFLORIDA 
Magallanes, 30 

942 20 30 30  

   CANTABRIA NECESITA BUENAS CONEXIONES 

Las empresas de Cantabria siempre han tenido 

una fuerte vocación exportadora. Lo hemos 

hecho en el pasado y en la actualidad hay 

muchos centros de producción, especialmen-

te industriales, que tienen su principal mercado 

en el exterior. Pensando en el futuro nuestra 

comunidad y nuestro tejido productivo necesi-

ta acceder a los mercados a través de vías 

rápidas y eficaces de conexión. Es una necesi-

dad que se ha vuelto imprescindible como un 

rasgo de competitividad frente a comunida-

des vecinas que, al contrario de Cantabria, ya 

cuentas con ellas. Ocurre especialmente con 

las conexiones ferroviarias de mercancías y 

personas. 

Los gobiernos de Cantabria no han sido cons-

cientes, o no han querido ver, la trascendencia 

de las infraestructuras ferroviarias para la re-

gión, singularmente el Corredor Atlántico que 

es la vía natural de salida hacia Europa de 

toda la zona noroeste de la península. Se ha 

confiado la conectividad a la llegada del AVE 

(pasajeros) menospreciando el corredor y sus 

conexiones (mercancías + pasajeros). La reali-

dad nos dice que Cantabria ha quedado, de 

hecho, aislada y que – si no reaccionamos- no 

tendremos ni a medio ni a largo plazo una 

cosa ni la otra. Por ello CEOE CEPYME Canta-

bria aboga por desarrollar, juntamente con las 

 Ceoe - Cepyme        

De forma paralela también Cantabria debe ha-

cer lo mismo con la conexión ferroviaria a Bilbao, 

que es prioritaria, de manera que el gobierno 

central asuma la financiación de la obra para 

que pueda haber conexión rápida entre Canta-

bria y Vizcaya con alta velocidad y mercancías.  

Al mismo tiempo, debemos lograr que no aminore 

la inversión prevista en las obras de la alta veloci-

dad que ya está en desarrollo entre Palencia y 

Aguilar de Campoo. Cualquier buena noticia, en 

este sentido, nos acercará más a una Cantabria 

conectada, sostenible y más próspera. 

CURSOS DE INFORMÁTICA EN LOS TELECENTROS    

Más información:  

                             Abril           + info                                                                                      

 

http://www.campussantanderemprende.com/redtelecentros/cursos/index


Paro registrado 10.123

Contratos 

variación

anual

-5,0 %
variación

mensual

1,4 %

por edades por género

mujeres

57,2 %

hombres

42,8 %

variación

anual

-4,6 %

variación

anual

-5,6 %

por nivel formativo

estudios postsecundarios

estudios secundarios

primarios o sin estudiosBajo 7,5 %

Medio 69,0 %

por ocupación de la demanda

28,3 % 28,3 %

Artesanos y 
Trab. Cualif. 9,1%

Empleados de
Tipo Admon. 10,6 %

por edades por género

mujeres

54,5 %

hombres

45,5 %

Técnicos y
Prof. Científicos 10,5 %

Operarios de
Maquinaria 3,2 %

Trab. Cualif. en
Agricultura 0,9 %

Direc. de Emp.
y de la Admon. 0,8 %

Técnicos y
Prof. Apoyo 8,3 %

Ocupaciones
Militares 0,0 %

Demandantes Parados

2.292
Personas Extranjeras

1.197
Pers. con Discapacidad

7.051
Parados LD >365 días

5.177
Perceptor Prestaciones

4.749
variación

anual

-17,8%

variación

mensual

-4,1 %Contratos realizados

841 170
Pers. con Discapacidad

92
Parados LD >365 días

1.605
Jóvenes < 30 años

3.712 194
Personas 1er contrato

anexo Enero 2024

Personas Extranjeras

Personas contratadas

10
.1

23

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

variación

anual

-5,2 %

variación

anual

-29,1 %

Trab. Serv. de
Restauración

Ocupaciones
Elementales

Alto 23,5 %

4.
74

9

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Indice Rotación Contractual (contratos/personas) 1,28

por tipo y jornada

Indefinidos

72,6% Temporales

12,6%

54,4 %

33,0 %

Jornada
completa

Jornada
parcial

Fijo Dis-
continuo

64,2 %

35,8%

Jornada
completa

Jornada
parcial

27,4%

Fuente: Elaboración propia a partir del Boletín Mensual de Demandantes de Empleo registrados y Contratos comunicados en los Municipios de Cantabria (EMCAN)

< 25 25-45 > 45 años

6,6 %

37,8 %
55,6 %

< 25 25-45 > 45 años

18,7 %

53,6 %

27,6 %



Paro registrado 10.159

Contratos 

variación

anual

-5,3 %
variación

mensual

0,4 %

por edades por género

mujeres

57,4 %

hombres

42,6 %

variación

anual

-4,6 %

variación

anual

-6,3 %

por nivel formativo

estudios postsecundarios

estudios secundarios

primarios o sin estudiosBajo 7,7 %

Medio 68,7 %

por ocupación de la demanda

28,2 % 28,5 %

Artesanos y 
Trab. Cualif. 9,0%

Empleados de
Tipo Admon. 10,6 %

por edades por género

mujeres

56,5 %

hombres

43,5 %

Técnicos y
Prof. Científicos 10,5 %

Operarios de
Maquinaria 3,2 %

Trab. Cualif. en
Agricultura 1,0 %

Direc. de Emp.
y de la Admon. 0,8 %

Técnicos y
Prof. Apoyo 8,2 %

Ocupaciones
Militares 0,0 %

Demandantes Parados

2.397
Personas Extranjeras

1.227
Pers. con Discapacidad

7.089
Parados LD >365 días

5.236
Perceptor Prestaciones

4.408
variación

anual

-10,3%

variación

mensual

-7,2 %Contratos realizados

873 180
Pers. con Discapacidad

96
Parados LD >365 días

1.436
Jóvenes < 30 años

3.613 199
Personas 1er contrato

anexo Febrero 2024

Personas Extranjeras

Personas contratadas

10
.1

23

10
.1

59

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

variación

anual

18,2 %

variación

anual

-31,7 %

Trab. Serv. de
Restauración

Ocupaciones
Elementales

Alto 23,6 %

4.
74

9

4.
40

8

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Indice Rotación Contractual (contratos/personas) 1,22

por tipo y jornada

Indefinidos

67,0% Temporales

12,9%

52,5 %

34,6 %

Jornada
completa

Jornada
parcial

Fijo Dis-
continuo

64,9 %

35,1%

Jornada
completa

Jornada
parcial

33,0%

Fuente: Elaboración propia a partir del Boletín Mensual de Demandantes de Empleo registrados y Contratos comunicados en los Municipios de Cantabria (EMCAN)

< 25 25-45 > 45 años

7,0 %

37,4 %
55,6 %

< 25 25-45 > 45 años

19,0 %

52,7 %

28,2 %


