
Santander contrata a 56 desemplea-

dos para realizar obras y servicios de 

interés general                             + info 

Santander facilita la primera incur-

sión laboral de los participantes en la 

Escuela ‘Servicios a la Comunidad’ 

                                                       + info 

Ayuntamiento y Treball Solidari po-

nen en marcha el proyecto de em-

prendimiento ‘Confía’                  + info 

El Centro de Iniciativas Empresariales 

contará con aulas de formación en 

competencias digitales        + info

                                             

Santander se une a Inserta Empleo 

ONCE para favorecer la inserción de 

personas con discapacidad      + info 

 Noticias 

Esta tecnología ofrece un aprendizaje 

atractivo, rápido e intuitivo:  

- Navegación dentro de la lección 

- Ejercicios prácticos en la aplicación 

simulada 

- Objetivos estructurados por lecciones 

- Ejercicios adicionales voluntarios 

- Evaluación continuada 

- Informes detallados de progreso 

En anteriores ediciones se ha ofertado 

formación entre otras materias en: 

creación de  empresas on-line, análisis 

de datos, competencias digitales, 

gestión administrativa del proceso 

comercial, gestión de quejas y recla-

maciones,…  

 

Para realizar los cursos no se  ne-

cesitan conocimientos previos. 

Los participantes tendrán acceso 

a test integrados en cada lección, 

materiales en pantalla, descarga-

bles e imprimibles también en 

cada lección, nota por lecciones y 

por curso, ejercicios, prácticas y 

soluciones, además de manuales 

del curso que funcionan en cual-

quier navegador y en dispositivos 

móviles. 

Para más información contactar 

por email con: 

       mlozano@ayto-santander.es 
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Nueva  Edición  de              

FÓRM@TE Santander,   

programa de cursos online 

 

Lectorados MAEC-AECID 

en Universidades  

Extranjeras para el curso 

2024/2025  

 

Arranca la XI Edición de la 

las Lanzaderas de Empleo 

y Emprendimiento       

solidario de Santander 

 

Convocatoria para            

el año 2024 de las        

Ayudas a la Artesanía     

en Cantabria  

 

Enero 2024 

El Ayuntamiento de Santander impul-

sa la formación tecnológica para los 

más jóvenes                                  + info 

Igual entrega los diplomas de cualifi-

cación a mujeres participantes en el 

Programa MUR                              + info 

Ayuntamiento y Grupo Bárymont 

promoverán los talleres ‘Gestiona tu 

paga’ en centros educativos      + info 

Se destinan más de 56.000 euros a 

impulsar el acceso al mercado labo-

ral de las personas con discapacidad 

                                                        + info 

Santander aprueba ayudas de más 

de 417.000 euros para 127 empresas 

que crean 180 empleos               + info 

El Centro de Iniciativas Empresaria-

les contará con aulas de formación 

en competencias digitales  + info

                                             

 Formación 

El Ayuntamiento convocará próxi-

mamente una nueva edición del 

programa ‘Fórm@te Santander’ 

El Ayuntamiento, a través de la Agen-

cia de Desarrollo, convocará próxi-

mamente una nueva edición de 

‘Fórm@te Santander’, programa de 

cursos online, una innovadora pro-

puesta formativa que ofrece cursos 

interactivos sobre materias especiali-

zadas, orientadas a la formación y el 

perfeccionamiento profesional, utili-

zando el método ‘learning by doing’ 

de forma que el alumno aprende la 

materia a medida que va practican-

do. 

Destinados tanto a desempleados, 

como a empresas o emprendedores, 

según la tipología de cada forma-

ción, los cursos cuentan con una alta 

calidad pedagógica y una metodo-

logía de aprendizaje que, combina-

das con las tecnologías más actuales 

e interactivas, garantizan una rápida 

transferencia del conocimiento al  

puesto de trabajo o entorno. 

El Centro de Iniciativas Empresaria-

les entrará en funcionamiento en el 

segundo semestre                      + info 

https://www.santander.es/noticia/santander-contrata-56-desempleados-realizar-obras-servicios-interes-general
https://www.santander.es/content/santander-facilita-primera-incursion-laboral-participantes-escuela-servicios-comunidad
https://www.santander.es/noticia/ayuntamiento-treball-solidari-ponen-marcha-proyecto-emprendimiento-confia
https://www.santander.es/content/centro-iniciativas-empresariales-contara-aulas-formacion-competencias-digitales
https://www.santander.es/contenido/noticia/centro-iniciativas-empresariales-contara-aulas-formacion-competencias-digitales
https://www.santander.es/noticia/santander-se-une-inserta-empleo-once-favorecer-insercion-personas-discapacidad
mailto:mlozano@ayto-santander.es
https://www.santander.es/contenido/noticia/ayuntamiento-santander-impulsa-formacion-tecnologica-mas-jovenes
https://www.santander.es/noticia/igual-entrega-diplomas-cualificacion-mujeres-participantes-programa-mur
https://www.santander.es/noticia/ayuntamiento-grupo-barymont-promoveran-talleres-gestiona-tu-paga-centros-educativos
https://www.santander.es/noticia/se-destinan-mas-56-000-euros-impulsar-acceso-mercado-laboral-personas-discapacidad
https://www.santander.es/noticia/santander-aprueba-ayudas-mas-417-000-euros-127-empresas-crean-180-empleos
https://www.santander.es/contenido/noticia/centro-iniciativas-empresariales-contara-aulas-formacion-competencias-digitales
https://www.santander.es/contenido/noticia/centro-iniciativas-empresariales-entrara-funcionamiento-segundo-semestre


Orden ISO/26/2023, de 18 de di-

ciembre, por la que se dispone la 

prórroga de la concesión de una 

prestación temporal complemen-

taria de la renta social básica para 

hacer frente a los efectos econó-

micos derivados del alza de pre-

cios de energía y suministros bási-

cos   Plazo: de enero a diciembre 

de 2024                                      + info 

 

Extracto de la Orden IND/65/2023, 

de 29 de diciembre, por la que se 

aprueba la convocatoria para el 

año 2024 de la línea de subvencio-

nes Crecimiento Industrial para el 

fomento y apoyo a la inversión de 

la industria de Cantabria (CRECE 2) 

Plazo: 31/03/2024                      + info 

 

Extracto de la Orden IND/64/2023, 

de 27 de diciembre, por la que se 

aprueba la convocatoria para el 

año 2024 de la línea de subvencio-

nes Crecimiento Industrial para 

microempresas industriales de la 

cuenca del Besaya y Cantabria 

(CRECE 1)      

Plazo: 01/07/2024                      + info 

 

Extracto de la Orden IND/63/2023, 

de 27 de diciembre, por la que se 

aprueba la convocatoria para el 

año 2024 de las ayudas a la arte-

sanía en Cantabria  

Plazo: 31/07/2024                      + info 

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER  

Extracto de la 3ª convocatoria de 

subvenciones para la adquisición 

de bicicletas de pedales de peda-

leo asistido tipo urbana en el Muni-

cipio de Santander para el ejerci-

cio 2023 

Plazo: 01/02/2024                      + info 

 

 
   AYUNTAMIENTO DE SANTANDER  

Convocatoria de ayudas para la 

realización de obras de mejora y 

ampliación de instalaciones inte-

riores de suministro de agua co-

rrespondiente al 2023 

Plazo: 20/02/2024                      + info 

 

 

Extracto de la Orden de 27 de 

diciembre de 2023 del Ministerio 

de Cultura, por la que se convocan 

las ayudas públicas para la promo-

ción del sector del videojuego, del 

pódcast y de otras formas de crea-

ción digital, correspondiente al año 

2024 en el marco del Plan de Recu-

peración  

Plazo: 30/01/2024                      + info 

 

 

Extracto de la resolución del Con-

sejero de Desarrollo Rural, Gana-

dería, Pesca y Alimentación de 16 

de noviembre de 2023 por la que 

se convocan para 2024 las ayudas 

a la promoción de productos ali-

mentarios de Cantabria  

Plazo: 16/02/2024                      + info 

CONSEJERÍA DE CULTURA, TURISMO Y 

DEPORTE 

 

-Subvenciones para la producción 

y edición audiovisual para profe-

sionales                                     + info 

-Subvenciones para aficionados 

destinadas a la producción de 

obras y la realización de giras en 

materia de artes escénicas en la 

modalidad de teatro, circo, magia 

y danza, ayudas a aficionados 

para la realización de giras en 

materia musical, y las ayudas a 

aficionados a la edición musical y                                          

audiovisual                               + info 

-Subvenciones para la producción 

de obras y la realización de giras 

en materia de artes escénicas en 

la modalidad de danza          + info 

-Subvenciones a profesionales 

para la producción de obras y la 

realización de giras en materia de 

artes escénicas en sus diferentes 

modalidades (teatro, circo y ma-

gia)                                           + info 

-Subvenciones para la realización 

de giras en materia musical para 

profesionales                            + info 

-Subvenciones para actividades y 

proyectos culturales                + info 

-Subvenciones para la edición de 

libros en Cantabria                  + info 

-Subvenciones a Galerías de arte 

para la presencia en ferias de arte 

fuera de Cantabria                  + info 

Plazo: para todas ellas  29/01/2024 

 Ayudas y Subvenciones. Legislación  

 Becas y Premios 
Fundación ”la Caixa”. 100 becas 

para cursar estudios de posgrado 

en universidades o centros de 

investigación del Espacio Europeo 

de Educación Superior (EEES), 

América del Norte o Asia-Pacífico  

Plazo: 31/01/2024                    + info 

 

Extracto de la Resolución del 

Consejero de Desarrollo Rural, 

Ganadería, Pesca y Alimentación, 

de 27 de diciembre de 2023, por 

la que se convocan dos becas de 

formación práctica, para el año 

2024, en el área de la investiga-

ción y transferencia agrarias 

Plazo: 01/02/2024                    + info 

 

Fundación ”la Caixa”. 30 becas 

para investigadores de todas 

las nacionalidades que deseen 

cursar un doctorado en cualquier 

disciplina y universidad o centro 

de investigación de España 

o Portugal  

Plazo: 15/02/2024                    + info 

 

A.M.A. Mutualidad Grupal Asegu-

radora. 113 Becas para la forma-

ción de los profesionales sanita-

rios de Cantabria: 50 becas para  

los cursos de preparación MIR, 15 

para los de FIR, 20 para los de pre-

paración al EIR, 10 para los PIR, 6 

para los QIR, 6 para los de BIR y 6 

para los de RFIR 

Plazo: 16/02/2024                       + info 

Culture Moves Europe 2023. Ayudas 

a la movilidad individual. Destina-

das a  artistas y profesionales de la 

cultura, establecidos en alguno de 

los países participantes en el Pro-

grama, y de los siguientes sectores: 

Música, Literatura, Arquitectura, 

Patrimonio cultural, Diseño y diseño 

de moda, Artes visuales, Artes es-

cénicas 

Plazo: 31/05/2024                       + info 

Programa de Becas Vulcanus para 

la realización de prácticas indus-

triales en Japón. Objetivo: familiari-

zar a los futuros directivos de la 

industria y la administración euro-

pea con el mundo de los negocios 

japonés, fomentando la creación 

de líneas de relaciones privilegia-

das      

Plazo: 20/01/2024                       + info             
 

Extracto de la Resolución de 18 de 

diciembre de 2023 de la Presiden-

cia de la Agencia Española de 

Cooperación Internacional para el 

Desarrollo por la que se aprueba la 

convocatoria de Lectorados MAEC-

AECID en Universidades Extranjeras 

para el curso 2024/2025  

Plazo: 25/01/2024                       + info 

 

Universidad de Cantabria. Resolu-

ción de 13 de noviembre de 2023 

del Vicerrector de Investigación y 

Política Científica por la que se 

convocan ayudas para el desarro-

llo del Programa de Doctorados 

Industriales 2023 de la Universidad 

de Cantabria  

Plazo: 31/01/2024                       + info 
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https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=397289
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=397709
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=397708
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=397707
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=397513
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=397075
https://www.boe.es/boe/dias/2024/01/04/pdfs/BOE-B-2024-243.pdf
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=396299
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=397657
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=397658
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=397660
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=397678
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=397664
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=397748
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=397749
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=397750
https://fundacionlacaixa.org/es/becas-posgrado-extranjero-convocatoria
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=397635
https://fundacionlacaixa.org/es/becas-doctorado-inphinit-convocatoria-retaining
https://santiagosaroortiz.com/trabajo/113-becas-para-la-formacion-de-los-profesionales-sanitarios/
https://europacreativa.es/cultura/convocatorias/culture-moves-europe-2023-ayudas-a-la-movilidad-individual/
https://www.injuve.es/convocatorias/becas/becas-vulcanus-para-estudiar-en-japon-2024-2025
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/20/pdfs/BOE-B-2023-38236.pdf
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=396158
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El mes de marzo de este año, comenzó a 

funcionar el nuevo Portal de Empleo del 
Ayuntamiento de Santander 

        https://santander.portalemp.com   

Desde esa fecha y hasta enero de 2024: 

 - se han inscrito 1.855 usuarios demandantes 

de empleo y 138 empresas, con las cuales se 

han gestionado 207 ofertas. 

- se ha dado difusión a 23 ofertas de empleo 

público y a 12 ofertas de empresas externas. 

- se han difundido 21 cursos de formación 

propia y 33 acciones formativas de otras 

entidades, que han solicitado colaboración 

en la búsqueda de candidatos. 

El portal permite el acceso a interesantes 

servicios de empleo y formación como son: 

- ver las ofertas de empleo vigentes, poder 

inscribirse directamente en ellas y comprobar 

el estado a lo largo del proceso de gestión de 

la misma. 

- acceder a todos los cursos que tenemos 

disponibles, tanto de formación propia que 

realiza nuestra entidad, como de formación 

de otras entidades. 

- acceder a las convocatorias de empleo 

público y las ofertas  de las que hacemos sólo 

difusión.  

- actualizar tus datos y renovar tu inscripción 

en la plataforma.  

- descargar tu justificante de inscripción en la 

Agencia de Colocación. 
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- también descargar tu C.V. en varios 

formatos. 

- acceder a legislación y normativa labo-

ral y de empresa. 

- consultar novedades relacionadas con 

temas de empleo, formación, emprende-

dores y  empresas. 

En resumen, un montón de noticias de 

interés para ti. 

 

Si estás interesado en inscribirte en esta 

Plataforma de Empleo, podrás hacerlo 

desde el apartado “Espacio del Deman-

dante”, en este enlace:  

                espacio demandante 

Si necesitas apoyo en tu inscripción o 

prefieres, una vez inscrito, contactar con 

el servicio de orientación e intermedia-

ción laboral, para que te apoyen en tu 

búsqueda de empleo, podrás solicitar 
una cita presencial: 

- desde el propio portal de empleo, en el 

acceso “solicita cita previa”, ubicado en 

la barra superior de la página 

- de manera telefónica, en el 942 20 30 30, 

extensión 2 
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Autoempleo 
El Centro de Iniciativas Empresariales de San-

tander entrará en funcionamiento en el se-

gundo semestre del año  

La alcaldesa visitó el día 4 de enero las obras, 

acompañada por la Concejala de Empleo, Cha-

bela Gómez-Barreda y por el concejal de Fo-

mento, Agustín Navarro, así como por cerca de 

40 representantes de empresas y emprendedo-

res. 

Gema Igual afirmó que este edificio funcional, 

ubicado en la calle La Tesilla, se convertirá en 

“la casa del emprendedor” con el objetivo de 

retener y captar talento. 

Las obras del Centro están siendo ejecutadas 

por la empresa SENOR, con un presupuesto de 

más de 3,6 millones de euros, financiado por la 

iniciativa EDUSI, y entrará en funcionamiento en 

el segundo semestre de este año. 

Según informó Igual, la previsión es que las obras 

estén finalizadas en el plazo de 3 meses, para, a 

continuación, completar el equipo dotacional 

con el objetivo de que, en torno al final del ve-

rano, pueda estar ya en funcionamiento. 

También explicó que el objetivo es poner al 
alcance de iniciativas empresariales la infraes-

tructura y el espacio necesario para iniciar el 

desarrollo de su actividad, así como promover el 

emprendimiento y empleo vinculado al mundo 

digital y las nuevas tecnologías. 

Del mismo modo, agradeció la presencia de 

numerosas empresas relacionadas con el ámbito 

tecnológico, -pertenecientes a ASCENTIC-, lo 

que, “es una demostración de la colaboración 

público-privada que buscamos desde el Ayunta-

miento”.  

Orientación Laboral 

Fruto de esa cooperación, el Centro de Iniciati-

vas Empresariales podrá ofertar formación y 

tutela monitorizada en estrecha colaboración 

con las empresas. 

 

Características de las instalaciones 

En cuanto a las características de las instalacio-

nes, la alcaldesa ha explicado que el edificio 

tiene una superficie útil de 1.500 m2, con sótano, 

tres alturas y terraza, y albergará espacios de 

reunión, trabajo y descanso, oficinas, salas multi-

usos, despachos administrativos y zonas para la 

interrelación entre emprendedores y empresas. 

La planta sótano, de 600 m2, está destinada a 

instalaciones y 11 plazas de aparcamiento, to-

das ellas con cargador eléctrico. 

Por su parte, la planta baja de 500 m2 se destina-

rá a acogida y control, dirección y espacios de 

reunión, trabajo y descanso. El patio central de 

unos 35 m2 será accesible y formará parte de los 

espacios en uso. Esta planta acogerá zonas de 

asesoramiento tecnológico, office y una zona 

para eventos y conferencias. 

La primera planta constará de 420 m2 y se utiliza-

rá como zona de startups o tutorización de em-

presas emergentes, y también contará con  

áreas abiertas de coworking y espacios maker. 

La segunda planta de 360 m2 construidos cuenta 

además con una terraza de casi 100 m2, como 

zona de esparcimiento y descanso. En ella se 

situará el área de formación, compuesto por dos 

aulas con equipamiento informático para 15 

alumnos cada una, así como despachos cerra-

dos y abiertos y cabinas de exámenes.  

 

Infografía del Centro de Iniciativas Empresariales            

de Santander  

Visita de las autoridades a las obras  

del Centro de Iniciativas Empresariales  

https://santander.portalemp.com
https://santander.portalemp.com/registro.html?tp=1
https://santander.portalemp.com/cita-previa.html?acc=nueva_cita


Arranca la XI Edición de la las Lanzaderas 

de Empleo y Emprendimiento solidario de 

Santander 

El Ayuntamiento de Santander, un año más, 

cuanta con dos Lanzaderas de empleo: 

- una Lanzadera Generalista, dirigida a personas 

mayores de 30 años.  

-y una Lanzadera Joven, para personas de me-

nos de 30 años.  

La Lanzadera de Empleo y Emprendimiento 

Solidario es un programa innovador subvencio-

nado por el SCE, concebido para permitir incre-

mentar las probabilidades de sus participantes 

de encontrar empleo, bien por cuenta ajena o 

bien creando pequeñas empresas de manera 

individual o colectiva.  

Un total de 40 participantes han iniciado el 

programa el 4 de diciembre.  Durante 6 meses  

trabajaran aspectos tanto personales como 

profesionales, con el objetivo de mejorar e im-

pulsar el acceso a nuevas oportunidades labo-

rales. 

Todo ello mediante sesiones de coaching, 

aprendizaje de herramientas novedosas de 

búsqueda de empleo, talleres de entrevistas 

para practicar y afrontar con éxito entrevistas 

de trabajo, identificación y desarrollo de ideas 

que puedan conducir al emprendimiento, ade-

más del contacto con empresas en función de 

los perfiles de los participantes. 

En estos momentos se está trabajando en as-

pectos tales como el análisis de la situación del 

mercado laboral actual, la identificación de 

competencias, los objetivos profesionales y 

también en  la actualización y mejora  del curri-

culum y la carta de presentación. 

 

 

 Proyectos 

Santander informa 

 Colaboraciones  

 Cámara Cantabria     
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         Participantes  en la Lanzadera Generalista (arriba) y en la Lanzadera Joven (abajo) 
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 Agenda 

tenido en cuenta la singularidades de dos aspec-

tos que se reclamaban desde las organizaciones 

territoriales empresariales: la actualización de los 

contratos con la administración derivados de la 

subida de los salarios y las bonificaciones a la 

actividad agrícola. 

 

Por un lado, la Administración ha incrementado 

el coste derivado del SMI para las empresas 

contratistas con el sector público en torno a un 

50% desde 2018 sin revisar el precio de estos 

contratos. Esto se traduce en que muchas em-

presas, especialmente pymes y autónomos, se 

han visto atrapadas en contratos plurianuales de 

prestación de servicios de los que no pueden salir 

hasta que se cumpla su vigencia, con escasos 

márgenes de beneficio o trabajando a pérdidas.  

 

Las organizaciones empresariales pedimos que 

los precios de los contratos públicos suscritos con 

la Administración se incrementen al mismo ritmo 

de los costes para evitar esas pérdidas que se 

producen, precisamente, por la elevación de los 

costes laborales que marca la propia administra-

ción.  

 

En segundo lugar, el gobierno tampoco ha sido 

sensible a la petición de las organizaciones em-

presariales que forman CEOE y CEPYME de boni-

ficaciones en las cuotas a la Seguridad Social 

para los agricultores que no pueden soportar 

este ritmo de incrementos del SMI, en un momen-

to en que la España vaciada por el despobla-

miento está en el centro del debate.  

Enero 2024 

L M X J V S D 

1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21 

22 23 24 25 26 27 28 

29    30 31     

Febrero 2024 

L M X J V S D 

   1     2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26    27 28 29/1    

CURSOS DE INFORMÁTICA EN LOS TELECENTROS    

Más información:  

Enero        + info 

                             Febrero     + info 

                                                                                                              

 

VILLAFLORIDA 

Magallanes, 30 

942 20 30 30  

UNA SUBIDA ARBITRARIA DEL SALARIO MÍNIMO 

INTERPROFESIONAL QUE PONE EN RIESGO A 

PYMES Y AUTÓNOMOS 

 

El pasado 12 de enero el Ministerio de Trabajo 

y los sindicatos acordaron una subida del Sala-

rio Mínimo Interprofesional (SMI) del 5% para 

2024. Este aumento no cuenta con el respaldo 

de los empresarios, que calificamos de 

"chantaje" la actitud del Ministerio de Trabajo. 

Con el alza del 5%, el Salario Mínimo Interprofe-

sional pasa de los 1.080 euros brutos mensuales 

a los 1.134 euros en catorce pagas. Estas cifras 

son en bruto, por lo que para saber la canti-

dad "líquida" que percibirán los trabajadores 

en sus nóminas hay que aplicar la retención de 

Hacienda. 

 

Las organizaciones empresariales han lamenta-

do profundamente la decisión del gobierno y 

su poco esfuerzo para poder alcanzar un 

acuerdo para la actualización del Salario Míni-

mo Interprofesional (SMI) en 2024, especial-

mente cuando desde la patronal se puso so-

bre la mesa, antes que ninguna otra organiza-

ción, una propuesta de subida y actualización 

del SMI en línea con los incrementos acorda-

dos con las organizaciones sindicales en el V 

Acuerdo para el Empleo y la Negociación 

Colectiva (AENC) del pasado mes de mayo. 

 

La queja y la decepción viene dada no por el 

incremento del salario en sí, sino porque en la 

decisión del Ministerio de Trabajo no se han 

 Ceoe - Cepyme        

En el caso de Cantabria esta reivindicación es 

muy significativa por nuestra estructura económi-

ca, donde lo rural tiene un peso significativo en el 

conjunto de la actividad.  

 

Los empresarios creemos firmemente en el valor 

del diálogo y la negociación como instrumento 

de mejora y progreso y como forma de acuerdo 

entre partes. Así se ha demostrado en nuestra 

historia reciente.  

 

Por eso no comprendemos este tipo de decisio-

nes unilaterales y arbitrarias, que solo vienen a 

incrementar la incertidumbre y la falta de con-

fianza que ya percibimos en la economía, en los 

mercados y en los inversores españoles y extran-

jeros.  

http://www.campussantanderemprende.com/redtelecentros/public/files/Programacion012024.pdf
http://www.campussantanderemprende.com/redtelecentros/public/files/Programacion022024.pdf
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Indice Rotación Contractual (contratos/personas) 1,2
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Fuente: Elaboración propia a partir del Boletín Mensual de Demandantes de Empleo registrados y Contratos comunicados en los Municipios de Cantabria (EMCAN)
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Indice Rotación Contractual (contratos/personas) 1,3
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Fuente: Elaboración propia a partir del Boletín Mensual de Demandantes de Empleo registrados y Contratos comunicados en los Municipios de Cantabria (EMCAN)
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