
Igual inaugura la nueva sede de NTT 

DATA y destaca el “impresionante 

crecimiento” de la empresa      + info 

Santander presenta un presupuesto 

“comprometido e inversor” que al-

canza los 234 millones                + info 

Comienza el programa de capacita-

ción profesional en mantenimiento 

de edificios                                   + info 

Santander ofrecerá cursos de apren-

dizaje en nuevas tecnologías en los 

centros cívicos                             + info 

Igual destaca el trabajo de Santan-

der para impulsar el emprendimiento 

innovador de base local             + info 

 Noticias 

2- Análisis de datos con EXCEL, Power 

Query, Power Pivot y Power BI. 25 h. 

Importar datos de diferentes fuentes 

externas (ficheros CSV, Excel, Access...) 

para explorarlos y visualizarlos en ta-

blas y gráficos dinámicos, y Power BI. 

3- 3D STUDIO MAX 9. 62 h. teoría / 58 h. 

práctica. Total 120 h. Sobre creación 

de imágenes y animaciones de esce-

nas virtuales, simulando el mundo real 

con la aplicación 3D Studio MAX 9.  

4- AutoCAD 2020. 85 h. teoría / 50 h. 

práctica. Total 135 h. Trata sobre el 

CAD (diseño asistido por ordenador) 

para el dibujo técnico aplicado al 

diseño de piezas de mecánica, arqui-

tectura, electrónica, etc., mediante la 

aplicación AutoCAD 2020.  

5- Creación de empresas on-line. 18 h. 

teoría / 7 h. práctica. Total 25 h. 

Curso sobre la forma de iniciarse un 

emprendedor en el mundo empresa-

rial, especialmente en la creación de 

empresas online, y de cómo elegir la 

estrategia a seguir tras conocer las 

necesidades. También se muestran los 

requerimientos legales y los aspectos 

tecnológicos  necesarios para este tipo 

de empresas.  

6- Gestión administrativa del proceso 

comercial. 80 h. teoría / 5 h. práctica. 

Total 85 h. Sobre la gestión administrati-

va en los distintos procesos de compra, 

venta, gestión de existencias e inventa-

rios de una empresa. También sobre la 

aplicación de la normativa mercantil y 

fiscal vigentes en las operaciones de 

compra-venta y la utilización de aplica-

ciones informáticas en estos procesos 

administrativos. 

7- Reglamento General de Protección 

Datos (RGPD).  18 h.  teoría / 7 h. prácti-

ca. Total 25 h. Su objetivo es mostrar el 

Reglamento Gral. de Protección de 

Datos (RGPD), que establece a nivel de 

la Unión Europea un marco jurídico 

sobre la protección de datos de carác-

ter personal, para permitir una mayor 

seguridad y control sobre su tratamien-

to, almacenamiento y libre circulación.  

8- Gestión de quejas y reclamaciones. 

26 h. teoría / 6 h. práctica. Total 32 h. 

El alumno aprenderá a manejar situa-

ciones motivadas por las quejas y recla-

maciones en distintas situaciones. Co-

nocerá las causas más habituales que 

motivan esas quejas y cómo resolverlas 

de manera óptima y enfocada a la 

obtención de los mejores resultados 

para un mejor servicio. 

  Información: mlozano@santander.es 

Agencia de Desarrollo de Santander 
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II Edición                

FÓRM@TE Santander,   

programa de cursos online 

 

Convocatoria de Becas 

del Museo Nacional del 

Centro de Arte Reina Sofía 

 

XI Edición del programa 

Lanzadera de Empleo y 

Emprendimiento Solidario, 

del Ayto. de Santander     

 

Ayudas a la transforma-

ción y comercialización 

de productos de la pesca 

y de la acuicultura  

 

 

Noviembre 2023  

Santander acogerá un encuentro 

internacional de apoyo al emprendi-

miento innovador                         + info 

Igual reafirma el compromiso con el 

desarrollo de la ciudad con motivo 

de la Feria de Empleo                  + info 

El Ayuntamiento imparte un curso 

para la atención sociosanitaria a 

personas dependientes               + info 

Gómez-Barreda se reúne con ‘Treball 

Solidari’ para estudiar vías de cola-

boración en emprendimiento feme-

nino                                                 + info 

Igual entrega los diplomas del curso 

de aplicaciones empresariales en el 

ámbito tecnológico                      + info 

La Comisión de Economía aprueba 

inicialmente el presupuesto de San-

tander para 2024                        + info 

 Formación 

II Edición FÓRM@TE Santander                 

programa de cursos online 

Próximamente el Ayuntamiento, a través 

de la Agencia de Desarrollo, va a poner 

en marcha una nueva edición del pro-

grama ‘Fórm@te Santander’, propuesta 

formativa que ofrece cursos interactivos 

sobre materias especializadas, siguiendo 

el método ‘learning by doing’, de forma 

que el alumno aprende la materia a 

medida que va practicando. 

Destinados tanto a desempleados como 

a empresas o emprendedores, según la 

tipología de cada formación, los cursos 

cuentan con una alta calidad pedagó-

gica y una metodología de aprendizaje, 

que, combinadas con las tecnologías 

más actuales e interactivas, garantizan 

una rápida transferencia del conoci-

miento al puesto de trabajo o entorno. 

Para participar en ellos no se necesitan 

conocimientos previos y los alumnos 

tendrán acceso a test integrados en 

cada lección, materiales en pantalla, 

descargables e imprimibles, nota por 

lecciones y por curso, etc. Son los si-

guientes: 

1- Competencias digitales (básico). 60 h. 

Competencias digitales básicas para 

aprovechar la riqueza de las nuevas 

posibilidades asociadas a este tipo de 

tecnologías.  

https://www.santander.es/content/igual-inaugura-nueva-sede-ntt-data-destaca-impresionante-crecimiento-empresa
https://www.santander.es/content/santander-presenta-presupuesto-comprometido-inversor-alcanza-234-millones
https://www.santander.es/noticia/comienza-programa-capacitacion-profesional-mantenimiento-edificios
https://www.santander.es/content/santander-ofrecera-cursos-aprendizaje-nuevas-tecnologias-centros-civicos
https://www.santander.es/noticia/igual-destaca-trabajo-santander-impulsar-emprendimiento-innovador-base-local
https://www.santander.es/contenido/noticia/santander-acogera-encuentro-internacional-apoyo-emprendimiento-innovador
https://www.santander.es/noticia/igual-reafirma-compromiso-desarrollo-ciudad-motivo-feria-empleo
https://www.santander.es/content/ayuntamiento-imparte-curso-atencion-sociosanitaria-personas-dependientes
https://www.santander.es/content/gomez-barreda-se-reune-treball-solidari-estudiar-vias-colaboracion-emprendimiento-femenino
https://www.santander.es/contenido/noticia/igual-entrega-diplomas-del-curso-aplicaciones-empresariales-ambito-tecnologico
https://www.santander.es/contenido/noticia/comision-economia-aprueba-inicialmente-presupuesto-santander-2024


Orden IND/65/2022, de 18 de octu-

bre de 2022, por la que se convo-

can subvenciones dentro de los 

programas de incentivos para la 

implantación de instalaciones de 

energías renovables térmicas en 

diferentes sectores de la economía 

en la Comunidad Autónoma de 

Cantabria, en el marco del Plan de 

recuperación 

Plazo: 31/12/2023                      + info 

 

Orden INN/47/2019, de 18 de di-

ciembre, por la que se aprueba la 

convocatoria del programa de 

ayudas para actuaciones de efi-

ciencia energética en pyme y 

gran empresa en el sector indus-

trial de Cantabria  
 

Plazo: 30/06/2024                      + info 

 

Extracto de la Resolución de 31 de 

octubre de 2023, de la Fundación 

EOI, F.S.P. por la que se convoca la 

concesión de ayudas dirigidas a 

mejorar los niveles de ciberseguri-

dad de las pymes a través de la 

iniciativa «Activa Ciberseguridad», 

en el marco del Plan de Recupera-

ción  

Plazo: hasta agotar crédito presu-

puestario                                    + info 

 

Decreto 35/2023, de 18 de mayo, 

por el que se regulan las subven-

ciones destinadas a la promoción 

del empleo autónomo en la Co-

munidad Autónoma de Cantabria 

Plazo: Sin límite                          + info 

 

Universidad de Cantabria. Resolu-

ción Rectoral (R.R. 1198/23), por la 

que se convocan ayudas para la 

realización de trabajos fin de más-

ter en el ámbito de la economía 

circular, en departamentos e insti-

tutos universitarios, 2023/2024. 

Plazo: 22/11/2023                      + info 
 

Extracto de la Resolución del con-

sejero de Desarrollo Rural, Gana-

dería, Pesca y Alimentación de 14 

de septiembre de 2023, por la que 

se convocan para 2024 las ayudas 

a la transformación y comercializa-

ción de productos de la pesca y 

de la acuicultura cofinanciadas 

por el Fondo Europeo Marítimo, de 

Pesca y de Acuicultura  

Plazo: 27/11/2023                      + info 

 

Decreto 177/2023, de 9 de noviem-

bre, por el que se otorgan subven-

ciones por el procedimiento de 

concesión directa a entidades 

titulares de centros especiales de 

empleo de Cantabria, destinadas a 

financiar costes salariales de los 

puestos de trabajo ocupados por 

personas con discapacidad  

Plazo: 30/11/2023                      + info 
 

Orden IND/52/2021, de 9 de sep-

tiembre, por la que se aprueba la 

convocatoria del programa de 

incentivos a la movilidad eléctrica 

(PROGRAMA MOVES III): Adquisi-

ción de vehículos eléctricos en la 

C. A. de Cantabria, en el marco 

del Plan de Recuperación 

Plazo: 31/12/2023                      + info 

 

Decreto 203/2019, de 17 de octu-

bre, por el que se establecen y 

regulan subvenciones de conce-

sión directa para el apoyo a muje-

res víctimas de violencia de géne-

ro en su proceso de normalización 

de la vida personal, familiar y 

social tras las situaciones de vio-

lencia 

Plazo: Sin límite                         + info 

 

Extranjeros. Resolución de 29 de 

septiembre de 2023, de la Direc-

ción General del Servicio Público 

de Empleo Estatal, por la que se 

publica el Catálogo de Ocupacio-

nes de Difícil Cobertura para el IV 

trimestre de 2023                     + info                                                                     

 

Calendario laboral. Resolución de 

23 de octubre de 2023, de la Di-

rección General de Trabajo, por la 

que se publica la relación de 

fiestas laborales para el año 2024                                     

                                         + info        

 Ayudas y Subvenciones. Legislación  

 Becas y Premios 
Extracto de la Orden SAL/24/2023, 

de 25 de octubre, por la que se 

convoca una beca de formación 

práctica para titulados universita-

rios en Derecho en la Secretaría 

General de Salud  

Plazo : 29/11/2023                     + info 
 

 

Programa de becas Fulbright-

Schuman 2024-2025. Dirigido a 

ciudadanos de la UE para estudiar, 

investigar o dar conferencias en 

E s ta d os  Unid os  cen t rada s 

en asuntos de la UE  

Plazo: 01/12/2023                      + info 
 

Programa de Becas DAAD. Para 

Cursos de Verano Universitarios 

ofrecidos en Alemania para Estu-

diantes y Graduados Extranjeros. 

Tiene como objetivo profundizar en 

el conocimiento de la lengua ale-

mana  y los estudios regionales 

Plazo:  01/12/2023                     + info 
 

Programa de becas Gates Cam-

bridge. 80 becas de costo comple-

to destinadas a solicitantes sobre-

salientes de países de fuera del 

Reino Unido para obtener un título 

de posgrado en cualquier tema 

disponible en la Universidad de 

Cambridge                                  + info 

Plazos:  05/12/2023  y 04/01/2024 

 

Programa de becas de France Exce-

llence Eiffel. Su objetivo es que los 

establecimientos franceses de ense-

ñanza superior atraigan a los mejo-

res estudiantes extranjeros en forma-

ciones que otorgan diplomas de 

nivel máster y doctorado  

Plazo: 10/01/2024                        + info 

Orange. IV Edición del Programa de 

Becas “Come On” para promover el 

fomento del talento femenino y el 

papel de la mujer en el mundo 

tecnológico y digital                  + info 

Plazo abierto todo el año académico                     

Orange. III Edición del Programa de 

Becas Business-to-Business “Sales 

B2B”. Su propósito es atraer a chi-

cos/as interesados en formarse y 

desarrollar proyectos de negocio 

relacionados con el mundo comer-

cial y las nuevas tecnologías    + info 

Plazo abierto todo el año académico                     

Extracto de la Resolución de 2 de 

noviembre de 2023, del Museo Na-

cional Centro de Arte Reina Sofía, 

por la que se convocan una beca 

para la formación en proyectos 

editoriales y otra beca para proyec-

tos de actividades públicas en el 

ámbito museístico para 2024  

Plazo: 24/11/2023                         + info 

 

 
Extracto de la Resolución de 3 de 

noviembre de 2023 del Museo Na-

cional Centro de Arte Reina Sofía, 

por la que se convocan becas de 

invest igación,  coordinación-

formación y formación en materias y 

actividades competencia de este 

organismo para el periodo 2024  

Plazo: 29/11/2023                         + info 

 

Universidad de Cantabria. Extracto 

de la Resolución de 26 de octubre 

de 2023, de la Vicerrectora de Inter-

nacionalización y Compromiso 

Global, por la que se aprueba la 

convocatoria de plazas para la 

selección de estudiantes de Grado 

con fines de estudio en el marco del 

Programa Erasmus+ y de Convenios 

Bilaterales para el curso académico 

2024-2025  

Plazo: 28/11/2023                         + info 
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https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=377385
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=346094
https://www.boe.es/boe/dias/2023/11/07/pdfs/BOE-B-2023-32720.pdf
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=389571
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=395586
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=393887
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=395948
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=365498
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=343930
https://www.boe.es/boe/dias/2023/10/19/pdfs/BOE-A-2023-21553.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/10/27/pdfs/BOE-A-2023-22014.pdf
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=395606
https://www.cde.ual.es/programa-de-becas-fulbright-schuman-2024-25/
https://www.daad.es/es/encontrar-becas/buscador-de-becas/?type=a&origin=41&target=41&q=summer&status=3&subject=0&onlydaad=1&ph=1&language=en&detail_to_show=50035295
https://www.gatescambridge.org/apply/timeline/
https://www.campusfrance.org/es/el-programa-de-becas-de-francia-excelencia-eiffel
https://blog.orange.es/noticias/orange-lanza-una-nueva-edicion-de-sus-becas-come-on-y-sales-b2b-para-impulsar-la-empleabilidad-del-talento-joven-en-profesiones-tic-y-comerciales/
https://blog.orange.es/noticias/orange-lanza-una-nueva-edicion-de-sus-becas-come-on-y-sales-b2b-para-impulsar-la-empleabilidad-del-talento-joven-en-profesiones-tic-y-comerciales/
https://www.boe.es/boe/dias/2023/11/04/pdfs/BOE-B-2023-32354.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/11/07/pdfs/BOE-B-2023-32743.pdf
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=395480
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El mes de marzo de este año, comenzó a 

funcionar el nuevo Portal de Empleo del 

Ayuntamiento de Santander, cuyo enlace te 

adjuntamos:                                  

https://santander.portalemp.com   

Desde esa fecha, más de 1.500 personas se 

han registrado y completado al 100% su infor-

mación curricular, lo que les permite acceder 

a interesantes servicios de empleo y forma-

ción como son: 

-Ver las ofertas de empleo vigentes, poder 

inscribirse directamente en ellas y una vez 

inscrito-a, comprobar cuál es el estado a lo 

largo del proceso de gestión de la misma. 

-Acceder a todos los cursos que tenemos 

disponibles, tanto de formación propia que se 

hace desde nuestra entidad, como de forma-

ción de otras entidades. 

- A las convocatorias de empleo público y las 

ofertas  de las que hacemos sólo difusión, y 

que podrás ver en el apartado ofertas exter-

nas. 

-Podrás actualizar tus datos. 

-Podrás renovar tu inscripción en la platafor-

ma.  

- También descargarte tu c.v. en varios forma-

tos (c.v. propio, c.v. europeo y c.v. de la mis-

ma plataforma), pudiendo escoger el que 

prefieras, cuando te inscribas en las ofertas 
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-Acceder a legislación y normativa 

laboral y de empresa. 

-Tendrás novedades relacionadas con 

temas de empleo, formación, em-

prendedores y  empresas. 

En resumen, un montón de noticias de 

interés para ti. 

 

Si estás interesado en inscribirte en 

esta nueva Plataforma de Empleo, 

podrás hacerlo desde el apartado 

“Espacio del Demandante”, en este 

enlace:  

https://santander.portalemp.com/

registro.html?tp=1 

Si necesitas apoyo en tu inscripción o 

prefieres, una vez inscrito, contactar 

con el servicio de orientación e inter-

mediación laboral, para que te apo-

yen en tu búsqueda de empleo, po-
drás solicitar una cita presencial: 

- Desde el propio portal de empleo, 
en el acceso “Solicita cita previa” 

ubicado en la barra superior de la 

página. 

- De manera telefónica, llamando al 

942 20 30 30, ext.2 
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Ayudas a la Contratación 

El próximo día 30 de noviembre finaliza el plazo de presentación de solicitudes 

para las subvenciones del Programa SANTANDER 30 EMPLEA 

Nueva ubicación del                 

Departamento de Autoempleo                                                 

y Promoción de Empresas 

El Departamento de Autoempleo 

y Promoción de Empresas, antes 

ubicado en los bajos del Merca-

do de México, se ha trasladado 

al Centro de Formación y Empleo 

del Ayuntamiento de Santander, 

situado en la calle Marqués de la 

Ensenada s/n. 

  

Orientación Laboral 

https://santander.portalemp.com
https://santander.portalemp.com/registro.html?tp=1
https://santander.portalemp.com/registro.html?tp=1


El día 1 de noviembre ha dado comienzo la XI 

edición del programa Lanzadera de Empleo y 

Emprendimiento Solidario, que el Ayuntamiento 

de Santander gestiona en colaboración con el 

Servicio Cántabro de Empleo.   

En esta edición el Ayuntamiento de Santander 

vuelve a contar con dos programas, uno dirigi-

do al colectivo de jóvenes desempleados  me-

nores de 30 años, en su  V edición y el otro,  más 

generalista dirigido a personas desempleadas 

en general, en su XI  edición.  

El programa Lanzadera de Empleo tiene como 

finalidad mejorar el posicionamiento de los 

participantes en la búsqueda de empleo para 

conseguir su inserción en el mercado laboral, 

ofreciendo herramientas  novedosas que mejo-

ran las habilidades  de búsqueda de empleo,  al 

mismo tiempo que  permite descubrir  cuáles 

son las fortalezas tanto personales como pro-

fesionales para afrontar con más éxito la bús-

queda de un trabajo o el desarrollo de un 

proyecto profesional por cuenta propia.   

A lo largo del programa se trabajan aspectos 

relacionados con el desarrollo personal, fijan-

do los pasos necesarios para alcanzar los 

objetivos  deseados, el desarrollo profesional, 

potenciando la utilización y formación en 

competencias transversales, así como el desa-

rrollo de la inteligencia emocional, la marca 

personal,  y el desarrollo de las estrategias más 

adecuadas de búsqueda de empleo  

(elaboración de currículum vitae,  canales de 

búsqueda, planificación y seguimiento de 

acciones).  

Se trata de formar un equipo 

de al menos 20 personas que 

colaboran  y se apoyan a lo 

largo del proceso de búsque-

da, dirigidos por un técnico 

coach que motiva y conduce 

el proceso para conseguir el 

objetivo final de inserción en el 

mercado de trabajo.  

Si necesitas más información o estas interesado/a 

en participar en el programa Lanzadera y  formar 

parte de este equipo de personas,  puedes poner-

te en contacto con la Agencia de Desarrollo del 

Ayuntamiento de  Santander en el teléfono 942 20 

30 30 o bien a través de la dirección de email: adl-

orientacionlaboral@santander.es  

 

 Proyectos 

Santander informa 

 Colaboraciones  

 Ceoe - Cepyme        

el premio al compromiso social del Grupo Armando 

Álvarez reconoce no solo la consolidación de su 

política social y de sostenibilidad, sino la trayectoria 

de fuerte vinculación con los entornos donde tiene 

establecidos sus centros de producción y la cohe-

rencia y profesionalidad con la que el grupo ha 

desarrollado su proyecto. 

Enrique Conde, presidente de los empresarios, ha 

señalado que “los empresarios sabemos bien que 

los frutos se logran después de un proceso que a 

veces es largo, pero que siempre es constante. Y lo 

saben también las empresas a las que este año 

premiamos -y también las premiadas en ediciones 

anteriores- y que son un ejemplo de este empeño 

por hacer de Cantabria un lugar mejor donde 

poder vivir y desarrollar nuestra actividad.” 

Reconocimiento a las PYMES de Cantabria. Este 

año, como novedad relevante, la organización de 

los empresarios ha querido poner en valor y recono-

cer públicamente a las PYMES de CEOE CEPYME 

que han destacado por su trayectoria y esfuerzo a 

lo largo de su vida empresarial. En esta edición las 

nueve empresas reconocidas han sido: Remolques 

Unidos, Rofiosa, Velfair, Bergé & CIA, Mecanizados 

Cavisa, Manantial de Fuencaliente, Canfrisa, Mego 

y Construcciones Rotella. 

Las categorías de los Premios - mejor inversión 

estratégica; compromiso social más destacado; 

fomento de la calidad en el empleo- son claves en 

la mejora de la gestión empresarial, ya que reflejan 

lo más genuino de la aportación de la empresa a la 

sociedad.  

Para el jurado las tres empresas premiadas mere-

cen el galardón: 

Premio a la Mejor Inversión Estratégica. James 

Hardie. El jurado ha reconocido la importante 

apuesta de la firma por la fábrica de fibroyeso 

cántabra del grupo y su decidida política de ex-

pansión a nivel internacional que colocará a Can-

tabria como una pieza fundamental en su estrate-

gia. 

Premio Fomento de la Calidad en el Empleo: IN-

CENTRO. Para el jurado las iniciativas puestas en 

marcha por esta empresa van en la dirección de 

situar a las personas en el centro de la empresa y 

cuidar de forma individual la situación y la evolu-

ción profesional de cada una. Facilitar la concilia-

ción, la igualdad y la carrera profesional son méritos 

para ser merecedores del reconocimiento que 

supone el premio. 

Premio a la Política de Compromiso Social más 

destacada: grupo Armando Álvarez.. Para el jurado 

 Cámara Cantabria     
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VI Premios CEOE CEPYME Cantabria:                       

los empresarios premian a James Hardie, Incentro  

y Grupo Amando Álvarez 

La sexta edición de los premios CEOE CEPYME 

Cantabria ya tienen ganadores. El jurado decidió 

que James Hardie, Incentro y el Grupo Armando 

Álvarez fueran las empresas premiadas este año en 

las tres categorías establecidas: inversión estratégi-

ca, calidad en el empleo y política social, respecti-

vamente.  

La organización de los empresarios en la edición de 

este 2023 también ha querido reconocer a las 

PYMES de la confederación que han destacado 

por su trayectoria empresarial a lo largo de estos 

años. Nueve PYMES cántabras recibieron este reco-

nocimiento en la cena que tuvo lugar el pasado 

día 9 de noviembre en Santander. 
 

Un reconocimiento merecido 

Los Premios CEOE CEPYME Cantabria quieren reco-

nocer la labor de los empresarios de nuestra comu-

nidad que pueden convertirse en un referente de 

la gestión empresarial. Al reconocer la labor de las 

empresas se da visibilidad a ideas, se ponen en 

valor iniciativas y se destacan ejemplos de buen 

hacer que pueden servir para que otros las imiten. 

mailto:adl-orientacionlaboral@santander.es
mailto:adl-orientacionlaboral@santander.es
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 Programas de Formación Profesional Básica 

El Ayuntamiento de Santander ha solicitado a la Consejería                

de Educación, Formación Profesional y Universidades: 

 

2 Programas de Formación Profesional Básica, modalidad Aula Profe-

sional Básica 2023/2024 (en trámite resolución subvenciones). 

- Operaciones básicas de COCINA 

- Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de JARDINERÍA 

Dirigidos a  jóvenes entre 15 y 30 años que no tengan Graduado en 

ESO ni títulos profesionales básicos 

  

Las personas interesadas pueden  realizar la inscripción de dos formas 

diferentes:  

INSCRIPCIÓN ONLINE 

- Inscripción para Programas de Formación Profesional Básica 2023 

(google.com). 

- A través de la de la web de la Agencia de Desarrollo Santander  

Programas de Formación Profesional Básica 

(agenciadesarrollosantander.es). 

  
PRESENCIAL 

Preferentemente con cita previa (tfnos. 942 203 137  y  942 203 139),  

en el Centro de Formación y Empleo Municipal CEFEM (ubicado en C/ 

Marqués de la Ensenada s/n, 2ª planta (junto a la Iglesia del Barrio 

Pesquero), en horario de atención al público para inscripciones de 

9:30 a 13:30 h. 

 Agenda 

Noviembre 2023 

L M X J V S D 

  1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 

13 14 15 16 17 18 19 

20 21 22 23 24 25 26 

27    28 29 30    

Diciembre 2023 

L M X J V S D 

    1 2 3 

4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 

18 19 20 21 22 23 24 

25    26 27 28 29 30 31 

CURSOS DE INFORMÁTICA EN LOS TELECENTROS    

Más información  + info 

 

                                                                                                              

 

 

VILLAFLORIDA 

Magallanes, 30 

942 20 30 30  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScLJEkHoEx46FXYwLDsC0ZOUa5GMHw481IhFwhNjsqJrsjT_w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScLJEkHoEx46FXYwLDsC0ZOUa5GMHw481IhFwhNjsqJrsjT_w/viewform
https://agenciadesarrollosantander.es/inicio/formacion-ocupacional/programas-de-formacion-profesional-basica/
https://agenciadesarrollosantander.es/inicio/formacion-ocupacional/programas-de-formacion-profesional-basica/
http://www.campussantanderemprende.com/redtelecentros/cursos/index


Paro registrado 9.679

Contratos 

variación

anual

-6,6 %
variación

mensual

+1,4 %

por edades por género

mujeres

56,9 %

hombres

43,1 %

variación

anual

-6,3 %

variación

anual

-7,0 %

por nivel formativo

estudios postsecundarios

estudios secundarios

primarios o sin estudiosBajo 6,6 %

Medio 68,3 %

por ocupación de la demanda

27,8 % 27,1 %

Artesanos y 
Trab. Cualif. 9,2 %
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Tipo Admon. 10,6 %

por edades por género
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56,0 %
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44,0 %
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Trab. Cualif. en
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Ocupaciones
Militares 0,0 %

Demandantes Parados

1.770
Personas Extranjeras

1.174
Pers. con Discapacidad

7.000
Parados LD >365 días
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Perceptor Prestaciones

6.234
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anual

-20,8%variación

mensual

+7,4 %

Contratos realizados

928 204
Pers. con Discapacidad

109
Parados LD >365 días

2.011
Jóvenes < 30 años

4.982 240
Personas 1er contrato
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Indice Rotación Contractual (contratos/personas) 1,3

por tipo y jornada

Indefinidos

67,8% Temporales

30,0%

40,0%

30,0%

Jornada
completa

Jornada
parcial

Fijo Dis-
continuo

65,0%

35,0%

Jornada
completa

Jornada
parcial

32,2%

Fuente: Elaboración propia a partir del Boletín Mensual de Demandantes de Empleo registrados y Contratos comunicados en los Municipios de Cantabria (EMCAN) y Paro registrado y Contratos por Municipios (SEPE) 

< 25 25-45 > 45 años

6,4 %

37,3 %
56,3 %

< 25 25-45 > 45 años

18,2 %

50,4 %

31,4 %



Paro registrado 10.023

Contratos 

variación

anual

-2,8 %
variación

mensual

+3,6 %

por edades por género

mujeres

57,4 %

hombres

42,6 %

variación

anual

-1,8 %

variación

anual

-4,2 %

por nivel formativo

estudios postsecundarios

estudios secundarios

primarios o sin estudiosBajo 6,9 %

Medio 68,1 %

por ocupación de la demanda

27,4 % 27,6 %

Artesanos y 
Trab. Cualif. 9,2 %

Empleados de
Tipo Admon. 10,6 %

por edades por género

mujeres

57,2 %

hombres

42,8 %

Técnicos y
Prof. Científicos11,3 %

Operarios de
Maquinaria 3,1 %

Trab. Cualif. en
Agricultura 1,0 %

Direc. de Emp.
y de la Admon. 0,9 %

Técnicos y
Prof. Apoyo 8,9 %

Ocupaciones
Militares 0,0 %

Demandantes Parados

1.918
Personas Extranjeras

1.205
Pers. con Discapacidad

7.060
Parados LD >365 días

4.798
Perceptor Prestaciones
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variación

anual

-23,3%

variación
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-7,1 %Contratos realizados
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Pers. con Discapacidad

111
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1.960
Jóvenes < 30 años
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variación
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Indice Rotación Contractual (contratos/personas) 1,3

por tipo y jornada

Indefinidos

70,2% Temporales

23,1%

45,1%

31,8%

Jornada
completa

Jornada
parcial

Fijo Dis-
continuo

61,6%

38,4%

Jornada
completa

Jornada
parcial

29,8%

Fuente: Elaboración propia a partir del Boletín Mensual de Demandantes de Empleo registrados y Contratos comunicados en los Municipios de Cantabria (EMCAN) y Paro registrado y Contratos por Municipios (SEPE) 

< 25 25-45 > 45 años

6,9 %

37,2 %
55,9 %

< 25 25-45 > 45 años

19,2 %

52,1 %

28,7 %


