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Noticias

Santander acogerd un encuentro
internacional de apoyo al emprendi-
miento innovador + info

Igual reafirma el compromiso con el
desarrollo de la ciudad con motivo
de la Feria de Empleo + info

El Ayuntamiento imparte un curso
para la atencién sociosanitaria a
personas dependientes * info

Gémez-Barreda se relne con ‘Treball
Solidari’ para estudiar vias de cola-
boracién en emprendimiento feme-
nino + info

Igual entrega los diplomas del curso
de aplicaciones empresariales en el
ambito tecnolégico + info

Formacion

Il Edicién FORM@TE Santander
programa de cursos online

Préximamente el Ayuntamiento, a través
de la Agencia de Desarrollo, va a poner
en marcha una nueva ediciéon del pro-
grama ‘Férm@te Santander’, propuesta
formativa que ofrece cursos interactivos
sobre materias especializadas, siguiendo
el método ‘learning by doing’, de forma
que el alumno aprende la materia a
medida que va practicando.

Destinados tanto a desempleados como
a empresas o emprendedores, segun la
fipologia de cada formacién, los cursos
cuentan con una alta calidad pedagd-
gica y una metodologia de aprendizaje,
que, combinadas con las tecnologias
mds actuales e interactivas, garantizan
una rdpida transferencia del conoci-
miento al puesto de trabajo o entorno.

Para participar en ellos no se necesitan
conocimientos previos y los alumnos
tendrdn acceso a fest integrados en
cada leccién, materiales en pantalla,
descargables e imprimibles, nota por
lecciones y por curso, etc. Son los si-
guientes:

1- Competencias digitales (bdsico). 60 h.
Competencias digitales bdsicas para
aprovechar la riqueza de las nuevas
posibilidades asociadas a este tipo de
tecnologias.

Igual inaugura la nueva sede de NTT
DATA y destaca el “impresionante
crecimiento” de la empresa  +info

Santander presenta un presupuesto
“comprometido e inversor” que al-
canza los 234 millones * info

Comienza el programa de capacita-
cién profesional en mantenimiento
de edificios + info

Santander ofrecerd cursos de apren-
dizaje en nuevas tecnologias en los
centros civicos + info

Igual destaca el trabajo de Santan-
der para impulsar el emprendimiento
innovador de base local + info

2- Andlisis de datos con EXCEL, Power
Query, Power Pivot y Power BI. 25 h.

Importar datos de diferentes fuentes
externas (ficheros CSV, Excel, Access...)
para explorarlos y visualizarlos en ta-
blas y gréficos dindmicos, y Power Bl.
3- 3D STUDIO MAX 9. 62 h. teoria / 58 h.
practica. Total 120 h. Sobre creaciéon
de imdagenes y animaciones de esce-
nas virtuales, simulando el mundo real
con la aplicacién 3D Studio MAX 9.

4- AutoCAD 2020. 85 h. teoria / 50 h.
practica. Total 135 h. Trata sobre el
CAD (diseho asistido por ordenador)
para el dibujo técnico aplicado al
diseno de piezas de mecdnica, arqui-
tectura, electrénica, etc., mediante la
aplicaciéon AutoCAD 2020.

5- Creacién de empresas on-line. 18 h.
teoria / 7 h. prdctica. Total 25 h.

Curso sobre la forma de iniciarse un
emprendedor en el mundo empresa-
rial, especialmente en la creacién de
empresas online, y de cémo elegir la
estrategia a seguir fras conocer las
necesidades. También se muestran los
requerimientos legales y los aspectos
tecnolégicos necesarios para este tipo
de empresas.

6- Gestién administrativa del proceso
comercial. 80 h. teoria / 5 h. préctica.
Total 85 h. Sobre la gestion administrati-
va en los distintos procesos de compra,

La Comisién de Economia aprueba
inicialmente el presupuesto de San-
tander para 2024 * info

venta, gestion de existencias e inventa-
rios de una empresa. También sobre la
aplicacién de la normativa mercantil y
fiscal vigentes en las operaciones de
compra-venta y la utilizacién de aplica-
ciones informdticas en estos procesos
administrativos.

7- Reglamento General de Proteccién
Datos (RGPD). 18 h. teoria / 7 h. practi-
ca. Total 25 h. Su objetivo es mostrar el
Reglamento Gral. de Protecciéon de
Datos (RGPD), que establece a nivel de
la Unidbn Europea un marco juridico
sobre la proteccién de datos de cardc-
ter personal, para permitir una mayor
seguridad y control sobre su tratamien-
to, almacenamiento vy libre circulacion.

8- Gestién de quejas y reclamaciones.
26 h. teoria / 6 h. practica. Total 32 h.

El alumno aprenderd a manejar situa-
ciones motivadas por las quejas y recla-
maciones en distintas situaciones. Co-
nocerd las causas mds habituales que
motivan esas quejas y cdmo resolverlas
de manera 6ptima y enfocada a la
obtencién de los mejores resultados
para un mejor servicio.

Informacién: mlozano@santander.es



https://www.santander.es/content/igual-inaugura-nueva-sede-ntt-data-destaca-impresionante-crecimiento-empresa
https://www.santander.es/content/santander-presenta-presupuesto-comprometido-inversor-alcanza-234-millones
https://www.santander.es/noticia/comienza-programa-capacitacion-profesional-mantenimiento-edificios
https://www.santander.es/content/santander-ofrecera-cursos-aprendizaje-nuevas-tecnologias-centros-civicos
https://www.santander.es/noticia/igual-destaca-trabajo-santander-impulsar-emprendimiento-innovador-base-local
https://www.santander.es/contenido/noticia/santander-acogera-encuentro-internacional-apoyo-emprendimiento-innovador
https://www.santander.es/noticia/igual-reafirma-compromiso-desarrollo-ciudad-motivo-feria-empleo
https://www.santander.es/content/ayuntamiento-imparte-curso-atencion-sociosanitaria-personas-dependientes
https://www.santander.es/content/gomez-barreda-se-reune-treball-solidari-estudiar-vias-colaboracion-emprendimiento-femenino
https://www.santander.es/contenido/noticia/igual-entrega-diplomas-del-curso-aplicaciones-empresariales-ambito-tecnologico
https://www.santander.es/contenido/noticia/comision-economia-aprueba-inicialmente-presupuesto-santander-2024
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H . Extracto de la Resolucion de 2 de

noviembre de 2023, del Museo Na-
cional Centro de Arte Reina Sofia,
por la que se convocan una beca
para la formacién en proyectos
editoriales y otra beca para proyec-
tos de actividades piblicas en el
dambito museistico para 2024

Plazo: 24/11/2023 + info

Extracto de la Resolucion de 3 de
noviembre de 2023 del Museo Na-
cional Centro de Arte Reina Sofia,
por la que se convocan becas de
investigacién, coordinacién-
formacién y formacién en materias y
actividades competencia de este

) organismo para el periodo 2024

Plazo: 29/11/2023 + info

Universidad de Cantabria. Extracto
de la Resoluciéon de 26 de octubre
de 2023, de la Vicerrectora de Inter-
nacionalizacién y Compromiso
Global, por la que se aprueba la
convocatoria de plazas para la
seleccién de estudiantes de Grado
con fines de estudio en el marco del
Programa Erasmus+ y de Convenios
Bilaterales para el curso académico
2024-2025

Plazo: 28/11/2023

+ info

Extracto de la Orden SAL/24/2023,
de 25 de octubre, por la que se
convoca una beca de formacién
préctica para fitulados universita-
rios en Derecho en la Secretaria
General de Salud

Plazo : 29/11/2023 * info

Programa de becas Fulbright-
Schuman 2024-2025. Dirigido a
ciudadanos de la UE para estudiar,
investigar o dar conferencias en

Estados Unidos centradas
en asuntos de la UE
Plazo: 01/12/2023 + info

Programa de Becas DAAD. Para
Cursos de Verano Universitarios

ofrecidos en Alemania para Estu-
diantes y Graduados Exiranjeros.
Tiene como objetivo profundizar en
el conocimiento de la lengua ale-
mana Yy los estudios regionales

Plazo: 01/12/2023 * info

Programa de becas Gates Cam-
bridge. 80 becas de costo comple-
to destinadas a solicitantes sobre-
salientes de paises de fuera del
Reino Unido para obtener un titulo
de posgrado en cualquier tema

disponible en la Universidad de
Cambridge + info
Plazos: 05/12/2023 y 04/01/2024

Programa de becas de France Exce-
llence Eiffel. Su objetivo es que los
establecimientos franceses de ense-
nanza superior atraigan a los mejo-
res estudiantes extranjeros en forma-
ciones que otorgan diplomas de
nivel mdster y doctorado

Plazo: 10/01/2024 + info

Orange. IV Edicién del Programa de
Becas “Come On" para promover el
fomento del talento femenino y el
papel de la mujer en el mundo
tecnolégico y digital +info
Plazo abierto todo el afio académico

Orange. lll Edicién del Programa de
Becas Business-to-Business “Sales
B2B”. Su propésito es atraer a chi-
cos/as _interesados en formarse y
desarrollar _proyectos de negocio
relacionados con el mundo comer-
cial y las nuevas tecnologias + info

Plazo abierto todo el afio académico

Ayudas y Subvenciones. Legislacion

. Universidad de Cantabria. Resolu-

cién Rectoral (R.R. 1198/23), por la
que se convocan ayudas para la
realizacién de trabajos fin de mds-
ter en el dmbito de la economia

. circular, en departamentos e insti-
- tutos universitarios, 2023/2024.
! Plazo: 22/11/2023

+ info

Extracto de la Resolucién del con-

sejero de Desarrollo Rural, Gana-
deria, Pesca y Alimentacién de 14
de septiembre de 2023, por la que
se convocan para 2024 las ayudas
d la transformacién y comercializa-

cién de productos de la pesca y
de la acuicultura cofinanciadas

" por el Fondo Europeo Maritimo, de

Pescay de Acuicultura

Plazo: 27/11/2023 + info

Decreto 177/2023, de 9 de noviem-
bre, por el que se otorgan subven-
ciones por el procedimiento de
concesién directa a entidades
fitulares de centros especiales de
empleo de Cantabria, destinadas a
financiar costes salariales de los
puestos de trabajo ocupados por
personas con discapacidad
Plazo: 30/11/2023 + info
Orden IND/52/2021, de 9 de sep-
tiembre, por la que se aprueba la
convocatoria del programa de
incentivos a la movilidad eléctrica
(PROGRAMA MOVES lI): Adquisi-
cién_de vehiculos eléctricos en la
C. A. de Cantabria, en el marco
del Plan de Recuperacion

Plazo: 31/12/2023 + info

Orden IND/65/2022, de 18 de octu-
bre de 2022, por la que se convo-
can subvenciones dentro de los
programas de incentivos para la
implantacién de instalaciones de

energias renovables térmicas en
diferentes sectores de la economia

en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, en el marco del Plan de
recuperacion

Plazo: 31/12/2023 + info

Orden INN/47/2019, de 18 de di-
ciembre, por la que se aprueba la
convocatoria del programa de
ayudas para actuaciones de efi-
ciencia energética en pyme vy

gran empresa en el sector indus-
trial de Cantabria

Plazo: 30/06/2024 + info
Extracto de la Resolucién de 31 de
octubre de 2023, de la Fundacién
EOI, F.S.P. por la que se convoca la
concesion de ayudas dirigidas a
mejorar los niveles de ciberseguri-
dad de las pymes a través de la
iniciativa «Activa Ciberseguridady
en el marco del Plan de Recupera-
cién

Plazo: hasta agotar crédito presu-
puestario + info

Decreto 35/2023, de 18 de mayo,
por el que se regulan las subven-
ciones destinadas a la promocién
del empleo auténomo en la Co-
munidad Auténoma de Cantabria

Plazo: Sin limite + info

Decreto 203/2019, de 17 de octu-
bre, por el que se establecen y
regulan subvenciones de conce-
sién directa para el apoyo a muje-
res victimas de violencia de géne-
ro en su proceso de normalizacién
de la vida personal, familiar y
social tras las situaciones de vio-
lencia

Plazo: Sin limite + info

Extranjeros. Resolucién de 29 de
septiembre de 2023, de la Direc-
cién General del Servicio Piblico
de Empleo Estatal, por la que se
publica el Catdlogo de Ocupacio-

nes de Dificil Cobertura para el IV
trimestre de 2023 + info

Calendario laboral. Resolucién de
23 de octubre de 2023, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la
que se publica la relacién de
fiestas laborales para el aio 2024

+ info

Sun Mor Tue Wed Thu

1 2 3 4 5
7 8 9 10 1! 12
1?18 19

21 22023 24858 26

2829


https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=377385
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=346094
https://www.boe.es/boe/dias/2023/11/07/pdfs/BOE-B-2023-32720.pdf
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=389571
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=395586
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=393887
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=395948
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=365498
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=343930
https://www.boe.es/boe/dias/2023/10/19/pdfs/BOE-A-2023-21553.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/10/27/pdfs/BOE-A-2023-22014.pdf
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=395606
https://www.cde.ual.es/programa-de-becas-fulbright-schuman-2024-25/
https://www.daad.es/es/encontrar-becas/buscador-de-becas/?type=a&origin=41&target=41&q=summer&status=3&subject=0&onlydaad=1&ph=1&language=en&detail_to_show=50035295
https://www.gatescambridge.org/apply/timeline/
https://www.campusfrance.org/es/el-programa-de-becas-de-francia-excelencia-eiffel
https://blog.orange.es/noticias/orange-lanza-una-nueva-edicion-de-sus-becas-come-on-y-sales-b2b-para-impulsar-la-empleabilidad-del-talento-joven-en-profesiones-tic-y-comerciales/
https://blog.orange.es/noticias/orange-lanza-una-nueva-edicion-de-sus-becas-come-on-y-sales-b2b-para-impulsar-la-empleabilidad-del-talento-joven-en-profesiones-tic-y-comerciales/
https://www.boe.es/boe/dias/2023/11/04/pdfs/BOE-B-2023-32354.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/11/07/pdfs/BOE-B-2023-32743.pdf
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=395480

. Santander informa N°65

Orientacion Laboral

El mes de marzo de este afo, comenzd a
funcionar el nuevo Portal de Empleo del
Ayuntamiento de Santander, cuyo enlace te
adjuntfamos:

https://santander.portalemp.com

Desde esa fecha, mdas de 1.500 personas se
han registrado y completado al 100% su infor-
macién curricular, lo que les permite acceder
a interesantes servicios de empleo y forma-
cién como son:

-Ver las ofertas de empleo vigentes, poder
inscribirse directamente en ellas y una vez
inscrito-a, comprobar cudl es el estado a lo
largo del proceso de gestion de la misma.

-Acceder a fodos los cursos que tenemos
disponibles, tanto de formacién propia que se
hace desde nuestra entidad, como de forma-
cién de ofras entidades.

- A las convocatorias de empleo publico y las
ofertas de las que hacemos sélo difusiéon, y
que podrds ver en el apartado ofertas exter-
nas.

-Podrds actualizar tus datos.

-Podrds renovar tu inscripciéon en la platafor-
ma.

- También descargarte tu c.v. en varios forma-
tos (c.v. propio, c.v. europeo y c.v. de la mis-
ma plataforma), pudiendo escoger el que
prefieras, cuando te inscribas en las ofertas

-Acceder a legislacién y normativa
laboral y de empresa.

-Tendrds novedades relacionadas con
temas de empleo, formacién, em-
prendedoresy empresas.

En resumen, un montén de noticias de
interés para fti.

Si estds interesado en inscribirte en
esta nueva Plataforma de Empleo,
podrds hacerlo desde el apartado
“Espacio del Demandante”, en este
enlace:

https://santander.portalemp.com/
registro.html2tp=1

Si necesitas apoyo en tu inscripcion o
prefieres, una vez inscrito, contactar
con el servicio de orientacion e inter-
mediacion laboral, para que te apo-
yen en fu buUsqueda de empleo, po-
drés solicitar una cita presencial:

- Desde el propio portal de empleo,
en el acceso “Solicita cita previa”
ubicado en la barra superior de la
pdgina.

- De manera telefénica, llomando al
942 20 30 30, ext.2

Ayudas a la Contratacion
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ESPACIO DEL DEMANDANTE AREA DE LA EMPRESA

Fecha Oferta
13/11/2023 LIMPIACRISTALES

ULTIMOS CURSOS

Nombre

Estado oferta
Abierta

Fecha de Fecha de

Categoria Modo s .
inicio finalizacién

Difusién FORMACION OTRAS ENTIDADES: Formacién Informatica y

Digital Cantabria - Campaiia Jovenes 2023 comunicaciones

FORMACION PROPIA: Operaciones basicas de
COCINA (Aula Profesional Basica)

On-line 07/01/2024

Hostelerfa y turismo ~ Presencial

El préximo dia 30 de noviembre finaliza el plazo de presentacién de solicitudes
para las subvenciones del Programa SANTANDER 30 EMPLEA

3% Beneficiarios

Auténomos, empresas y otras entidades con centro
de trabajo en Santander que contraten a jévenes
de hasta 30 afios de edad (35 afios en el caso de

contratar a personas con discapacidad)

E23, Plazo de contratacién

Entre el 1 de julio y el 30 de noviembre de 2023

Nueva ubicacién del
Departamento de Autoempleo

Programa Il: SANTANDER 30 EMPLEA

& Modalidad y cuantia

y Promocién de Empresas

4.000 € por contrato 6 5.000 € para empresas
con 10 6 menos trabajadores a la fecha del contrato

m Plazo de presentacion de solicitudes

Abierto el plazo hasta el 30 de noviembre de 2023

4 s P
/% Procedimiento de concesién

Por orden de presentacién

El Departamento de Autoempleo
y Promocién de Empresas, antes

REQUISITOS DE LAS PERSONAS CONTRATADAS

* Empadronadas en Santander antes del 1 de julio de 2023
* No tener una experiencia laboral acumulada
superior a 24 meses

REQUISITOS DE LOS CONTRATOS FIRMADOS

* Duracién minima de 12 meses
« El puesto de trabajo asociado al contrato en Santander
* Maximo 3 contratos subvencionables por empresa

ubicado en los bajos del Merca-
do de México, se ha trasladado
al Centro de Formacién y Empleo
del Ayuntamiento de Santander,
situado en la calle Marqués de la
Ensenada s/n.

Informacion y descarga de documentos: AYUNTAMIENTO DE SANTANDER | AGENCIA DE DESARROLLO DE SANTANDER
adl-autoempleo@santander.es | Teléfono 942 20 30 86

SANTANDER E
CIUDAD

www.adsantander.es
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Proyectos

El dia 1 de noviembre ha dado comienzo la XI
edicion del programa Lanzadera de Empleo y
Emprendimiento Solidario, que el Ayuntamiento
de Santander gestiona en colaboracién con el
Servicio Cantabro de Empleo.

En esta edicién el Ayuntamiento de Santander
vuelve a contar con dos programas, uno dirigi-
do al colectivo de jévenes desempleados me-
nores de 30 afios, en su V edicidon y el otro, mds
generalista dirigido a personas desempleadas
en general, en su Xl edicién.

El programa Lanzadera de Empleo tiene como
finalidad mejorar el posicionamiento de los
participantes en la busqueda de empleo para
conseguir su insercién en el mercado laboral,
ofreciendo herramientas novedosas que mejo-
ran las habilidades de busqueda de empleo, al

Colaboraciones

mismo tiempo que permite descubrir cudles
son las fortalezas tanto personales como pro-
fesionales para afrontar con mds éxito la bUs-
queda de un frabajo o el desarrollo de un
proyecto profesional por cuenta propia.

A lo largo del programa se trabajan aspectos
relacionados con el desarrollo personal, fijan-
do los pasos necesarios para alcanzar los
objetivos deseados, el desarrollo profesional,
potenciando la utilizacién y formacion en
competencias transversales, asi como el desa-
rrollo de la inteligencia emocional, la marca
personal, y el desarrollo de las estrategias mds
adecuadas de busqueda de empleo
(elaboracién de curriculum vitae, canales de
bUsqueda, planificaciéon y seguimiento de
acciones).

Se trata de formar un equipo
de al menos 20 personas que
colaboran 'y se apoyan a lo
largo del proceso de busque-
da, dirigidos por un técnico
coach que motiva y conduce
el proceso para conseguir el
objetivo final de insercién en el
mercado de trabajo.

v

LANZADERAS
de CANTABRIA

Si necesitas mds informacién o estas interesado/a
en participar en el programa Lanzadera y formar
parte de este equipo de personas, puedes poner-
te en contacto con la Agencia de Desarrollo del
Ayuntamiento de Santander en el teléfono 942 20
30 30 o bien a través de la direccién de email: adl-
orientacionlaboral@santander.es

amara

Cantabria

VI Premios CEOE CEPYME Cantabria:

los empresarios premian a James Hardie, Incentro
y Grupo Amando Alvarez
La sexta edicién de los premios CEOE CEPYME
Cantabria ya tienen ganadores. El jurado decidid
que James Hardie, Incentro y el Grupo Armando
Alvarez fueran las empresas premiadas este afio en
las tres categorias establecidas: inversion estratégi-
ca, calidad en el empleo y politica social, respecti-
vamente.

La organizaciéon de los empresarios en la edicién de
este 2023 también ha querido reconocer a las
PYMES de la confederacién que han destacado
por su trayectoria empresarial a lo largo de estos
afos. Nueve PYMES cdntabras recibieron este reco-
nocimiento en la cena que tuvo lugar el pasado
dia 9 de noviembre en Santander.

Un reconocimiento merecido

Los Premios CEOE CEPYME Cantabria quieren reco-
nocer la labor de los empresarios de nuestra comu-
nidad que pueden convertirse en un referente de
la gestién empresarial. Al reconocer la labor de las
empresas se da visibilidad a ideas, se ponen en
valor iniciativas y se destacan ejemplos de buen
hacer que pueden servir para que ofros las imiten.
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Las categorias de los Premios - mejor inversion
estratégica; compromiso social mdas destacado;
fomento de la calidad en el empleo- son claves en
la mejora de la gestiéon empresarial, ya que reflejan
lo mds genuino de la aportacién de la empresa a la
sociedad.

Para el jurado las tres empresas premiadas mere-
cen el galardén:

Premio a la Mejor Inversion Estratégica. James
Hardie. El jurado ha reconocido la importante
apuesta de la firma por la fdbrica de fibroyeso
cdntabra del grupo y su decidida politica de ex-
pansién a nivel internacional que colocard a Can-
tabria como una pieza fundamental en su estrate-
gia.

Premio Fomento de la Calidad en el Empleo: IN-
CENTRO. Para el jurado las iniciativas puestas en
marcha por esta empresa van en la direccién de
situar a las personas en el centro de la empresa y
cuidar de forma individual la situacion y la evolu-
cién profesional de cada una. Facilitar la concilia-
cion, la igualdad y la carrera profesional son méritos
para ser merecedores del reconocimiento que
supone el premio.

Premio a la Politica de Compromiso Social mas
destacada: grupo Armando Alvarez.. Para el jurado

iHAZTE VOLUNTARIO DE LA RED
SOMOS FP DUAL

A DIFUNDIRLA!

SITIENES 18 ANOS O MAS Y HAS ESTUDIADO O ESTAS ESTUDIANDO
UNA FP DUAL HACIENDO YA LA FORMACION EN LA EMPRESA

iRELLENA EL FORMULARIO DE NUESTRA WEB!

WWW.SOMOSFPDUAL.ES

CEOE
CEPYME
Cantabria

el premio al compromiso social del Grupo Armando
Alvarez reconoce no solo la consolidacién de su
politica social y de sostenibilidad, sino la trayectoria
de fuerte vinculacién con los entornos donde tiene
establecidos sus centros de produccion y la cohe-
rencia y profesionalidad con la que el grupo ha
desarrollado su proyecto.

Enrique Conde, presidente de los empresarios, ha
sefalado que “los empresarios sabemos bien que
los frutos se logran después de un proceso que a
veces es largo, pero que siempre es constante. Y lo
saben también las empresas a las que este ano
premiamos -y también las premiadas en ediciones
anteriores- y que son un ejemplo de este empeno
por hacer de Cantabria un lugar mejor donde
poder vivir y desarrollar nuestra actividad.”

Reconocimiento a las PYMES de Cantabria. Este
afo, como novedad relevante, la organizacion de
los empresarios ha querido poner en valor y recono-
cer publicamente a las PYMES de CEOE CEPYME
que han destacado por su trayectoria y esfuerzo a
lo largo de su vida empresarial. En esta edicion las
nueve empresas reconocidas han sido: Remolques
Unidos, Rofiosa, Velfair, Bergé & CIA, Mecanizados
Cavisa, Manantial de Fuencadliente, Canfrisa, Mego
y Construcciones Rotella.
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. Santander informa N°65

Programas de Formacion Profesional Basica

El Ayuntamiento de Santander ha solicitado a la Consejeria
de Educacién, Formacién Profesional y Universidades:

ioommmo —}—

de E

CANTABRIA = —J SANTANDER L
E JCACION _é__ E

SIONAL
SIDADES.

PROGRAMAS DE FORMACION

2 Programas de Formacion Profesional Basica, modalidad Aula Profe-

sional Basica 2023/2024 (en trdmite resolucién subvenciones). PROFESIONAL BASICA
- Operaciones béasicas de COCINA Modalidad: AULA PROFESIONAL BASICA
- Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de JARDINERIA CURSOS GRATUITOS

Programa Presencial de 1000 horas, que formara en:
Dirigidos a jévenes entre 15y 30 afos gue no tengan Graduado en e Médulos PROFESIONALES Asociados a Unidades de Competencia
ESO ni titulos profesionales bdsicos ® Modulos de Aprendizaje Permanente

® Médulo de Practicas en Centro de Trabajo: 120 horas

Para jévenes entre 17 y 20 afos ¢

Las personas interesadas pueden realizar la inscripcion de dos formas (excepcionalmente de 15 y 16 afios y de 21 hasta 30 afios)
diferentes: Que NO tengan el Graduado en ESO, ni Titulo Profesional Basico &
: Grupos: entre 8 y 15 alumnos/as
2 Horario: de lunes a viernes ¢
INSCRIPCION ONLINE Duracién: un curso; inicio Gltimo trimestre del afio ¢
- Inscripcién para Programas de Formacién Profesional Basica 2023 + : | e Gusiticacn P_'°fes'°"a' denwell s
(google.com). ~ 5

- A través de la de la web de la Agencia de Desarrollo Santander
Programas de Formacién Profesional Bdsica
(agenciadesarrollosantander.es).

PRESENCIAL

Preferentemente con cita previa (tfnos. 942 203 137 y 942 203 139), | . i\\Q
en el Centro de Formacién y Empleo Municipal CEFEM (ubicado en C/

Marqués de la Ensenada s/n, 2% planta (junto a la Iglesia del Barrio PREPARA TU FUTURO

P , horario de atencién al publi inscripci d
9:e350qge1r30:)30ehr.1 orario de atencién al publico para inscripciones de ",TE APUNTAS?

Agenda

Noviembre 2023 Diciembre 2023
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1 2 3| 4 5 Mds informacién + info 1 2 3

6| 7 8] 9| 10| 11| 12 41 5 6| 7| 8| 9| 10
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20| 21 221 23| 24| 25| 26 18| 19 20| 21| 22| 23| 24
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScLJEkHoEx46FXYwLDsC0ZOUa5GMHw481IhFwhNjsqJrsjT_w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScLJEkHoEx46FXYwLDsC0ZOUa5GMHw481IhFwhNjsqJrsjT_w/viewform
https://agenciadesarrollosantander.es/inicio/formacion-ocupacional/programas-de-formacion-profesional-basica/
https://agenciadesarrollosantander.es/inicio/formacion-ocupacional/programas-de-formacion-profesional-basica/
http://www.campussantanderemprende.com/redtelecentros/cursos/index
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