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Ayuntamiento y Hosteleria colaboran
para formar a 15 alumnos en un curso
de camarero + info

Emprendedoras europeas y partici-
pantes de Coworking Santander
mantienen un encuentro * info

Igual enifrega los diplomas a los
alumnos del curso de cocina para
colectivos vulnerables + info

Igual presenta un equipo de gobierno
solvente y preparado para mejorar la
vida de los santanderinos + info

Un total de 130 menores han partici-
pado en los programas de preven-
cién del Ayuntamiento + info

Formacion

FORM@TE Santander
programa de cursos online

Préximamente el Ayuntamiento, a través
de la Agencia de Desarrollo, va a poner
en marcha una nueva ediciéon del pro-
grama ‘Férm@te Santander’, propuesta
formativa que ofrece cursos interactivos
sobre materias especializadas, siguiendo
el método ‘learning by doing’, de forma
que el alumno aprende la materia a
medida que va practicando.

Destinados tanto a desempleados como
a empresas o emprendedores, segun la
fipologia de cada formacién, los cursos
cuentan con una alta calidad pedagd-
gica y una metodologia de aprendizaje,
que, combinadas con las tecnologias
mds actuales e interactivas, garantizan
una rdpida transferencia del conoci-
miento al puesto de trabajo o entorno.

Para participar en ellos no se necesitan
conocimientos previos y los alumnos
tendrdn acceso a fest integrados en
cada leccién, materiales en pantalla,
descargables e imprimibles, nota por
lecciones y por curso, ejercicios, practi-
cas y soluciones, ademds de manuales
del curso, que funcionan en cualquier
navegador y dispositivos méviles. Son los
siguientes:

1. Creacién de empresas online. Dirigido
a emprendedores, trata sobre la forma
de iniciarse en el mundo empresarial,

Gémez-Barreda destaca la
"capacitacién profesional" que ofre-
ce el Ayuntamiento * info

El programa 'Claudia’ concluye el 31
de julio con la participacién de 89
alumnos * info

El Ayuntamiento completa el progra-
ma ‘Tildes digit@les’ por mds de
747.000 euros + info

La empresa TFS, la primera gestada
en el Centro de Iniciativas Empresa-
riales, cumple 20 ahos + info

La alcaldesa recibe al nuevo director
general de Saint-Gobain PAM, Sergio
Garcia Mollén + info

especialmente en la creacién de
empresas online. También se centra en
la eleccion de la estrategia empresa-
rial a seguir, en los requerimientos
legales de un negocio online, efc.

2. Excel de negocios. Describe carac-
teristicas y funciones del programa
Excel, que necesitan conocer los em-
prendedores, enfocado a su aplica-
cién en el negocio.

3. Presentaciones eficaces. Dirigido a
desempleados, para transmitir que la
comunicacién es la capacidad huma-
na mediante la cual podemos estable-
cer relaciones, tanto laborales como
sociales .

4. Disefio de pdginas web con HTML y
CSS. El alumno serd capaz de planifi-
car y disefiar correctamente pdginas
web, sencillas y complejas. Para ello,
se le proporcionan los conocimientos
necesarios del lenguaje HTML y de las
hojas de estilo en cascada (CSS), etc.
Estd dirigido a desempleados.

N

Gémez-Barreda destaca “el poten-
cial” del voluntariado para desarro-
llar competencias * info

5. Facturacién electrénica. Para divul-
gar una serie de conocimientos bdsicos
y necesarios sobre la utilizacién, de
forma segura y eficaz, tanto de la firma
electrénica como del certificado elec-
fronico. También todos los avances
tecnolégicos e innovadores en el cam-
po de la facturacion electronica.

6. Busqueda de empleo. Se analizan las
actitudes necesarias y los métodos a
seguir durante el proceso de busqueda
de empleo.

7. Aplicaciones informdticas de gestién

comercial. Curso orienfado a la ufiliza-

cién de aplicaciones informdticas de
gestion en relacion con clientes-
proveedores; registro de informacion y
documentacién requerida en operacio-
nes de compra y venta; facturacion;
mantenimiento de ficheros; clasifica-
cién de articulos en base de datos, etc.

Informacién: mlozano@santander.es

Form@te

Formate con

NUEsIros cursos
Moodle

ogenciadesarroliosantanderes



https://www.santander.es/noticia/gomez-barreda-destaca-capacitacion-profesional-ofrece-ayuntamiento
https://www.santander.es/noticia/programa-claudia-concluye-31-julio-participacion-89-alumnos
https://www.santander.es/content/ayuntamiento-completa-programa-tildes-digitles-por-mas-747-000-euros
https://www.santander.es/noticia/empresa-tfs-primera-gestada-centro-iniciativas-empresariales-cumple-20-anos
https://www.santander.es/content/alcaldesa-recibe-nuevo-director-general-saint-gobain-pam-sergio-garcia-mollon
https://www.santander.es/content/ayuntamiento-hosteleria-colaboran-formar-15-alumnos-curso-camarero
https://www.santander.es/content/emprendedoras-europeas-participantes-coworking-santander-mantienen-encuentro
https://www.santander.es/content/igual-entrega-diplomas-alumnos-del-curso-cocina-colectivos-vulnerables
https://www.santander.es/contenido/noticia/total-130-menores-han-participado-programas-prevencion-del-ayuntamiento
https://www.santander.es/content/gomez-barreda-destaca-potencial-del-voluntariado-desarrollar-competencias
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Becas y Premios
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colqﬂoracién,

en Départqmemos universitarios

-
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<TE GUSTARIA
ESTUDIAR UN IDIOMA
DE LA UNION EUROPEA?
NOSOTROS TE AYUDAMOS
PARA QUE LO HAGAS
PLAZOS HASTA

EL 23 DE JULIO

Estrategia Espafiola
de Economia Social
2023 - 2027

Pagina 2

Plazo: 23/07/2023

§ Plazo: 31/07/2023

| de

Extracto de la Resoluciéon de 6 de
junio de 2023 del Instituto de la
Juventud por la que se convocan
las Ayudas del Certamen Nacional
de Jévenes Emprendedores
Plazo: 19/07/2023

+ info

Fundacién ONCE. Ayudas para la
realizacién de “Cursos de idiomas
en el exiranjero”, para reforzar las
competencias linglisticas de los
jévenes con discapacidad (al me-
nos 33%), inscritos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil

+ info

Fundacién Botin. 39 Becas para

. Estudios Universitarios destinadas a

jovenes cdntabros o residentes en
Cantabria que comiencen sus

estudios de grado en el curso
2023/2024 o que ya los estén cur-
sando

+ info

Universidad Internacional Menén-
dez Pelayo. Se convocan 4.875
ayudas para participar en cursos

de inmersién _en lengua inglesa,
destinadas a estudiantes universi-

tarios, de Ensefianzas Artisticas
Superiores, otros estudios superio-
res y Formacién Profesional de
Grado Superior

Plazo:02 /08/2023 + info

Se convocan becas pard la reali-
zacién de actividades de forma-
cién, informacién y divulgacién
relacionadas con el dmbito de
actuacién de la Comision Nacio-
nal de los Mercados y la Compe-
tencia

Plazo: 23/08/2023

+ info

Extracto de la Resolucién de 20 de
abril de 2023, de la Secretaria de
Estado de Educacién, por la que se
convocan Ayudas para alumnos
con necesidad especifica de apo-
yo educativo para el curso acadé-
mico 2023-2024
Plazo: 20/09/2023 + info
Extracto de la Orden de 9 de junio
de 2023 por la que se convoca el
procedimiento para la concesidon
de las Ayudas del programa Bono
Cultural Joven 2023

Plazo: 30/09/2023

+ info

P
[T 498 euros dan =
para mucho!
[Sieste afio cumples 18,
tienes el Bono Cultural Joven!
Opers, toatro, cine, musecs,
e e

Extracto de la Resolucién de 30
de mayo de 2023, de la Secreta-
ria de Estado de Educacién por la
que se convocan 2.431 Becas de
colaboracién_en Departamentos
Universitarios para el curso aca-
démico 2023-2024
Plazo: 19/09/2023

+ info

videojuegos...

82a%

Programa Becas Santander | Ayu-
da Econémica 2023/2024. Becas de
1.000€ para los gastos universitarios
de Grado o Méster de los mejores
expedientes académicos del curso
inmediatamente anterior a la con-
vocatoria del Programa

Plazo: 13/11/2023

+ info

Ayudas y Subvenciones. Legislacion

Acuerdo del Consejo de Ministros
de 11 de abril de 2023, por el que se
aprueba la Estrategia Espanola de
Economia Social 2023-2027

* info

Acuerdo del Consejo de Ministros
de 21 de junio de 2022, por el que
se aprueba la Estrategia Nacional

de Impulso del Trabajo Auténomo
(ENDITA) 2022-2027 + info

Real Decreto-ley por el que se
adoptan y prorrogan determinadas
medidas de respuesta a las conse-
cuencias econdémicas y sociales de
la Guerra de Ucrania, de apoyo a la
reconstruccién de la isla de La Pal-
ma y a otras situaciones de vulnera-
bilidad; de transposicién de Directi-

vas de la Unién Europea en materia
- de modificaciones estructurales de

sociedades mercantiles y concilia-
cién de la vida familiar y la vida

.| profesional de los progenitores y los

cuidadores; y de ejecucién y cum-
plimiento del Derecho de la Unién
Europea +info Correccién errores

Sociedad para el Desarrollo Regio-

* nal de Cantabria S.A. Exiracto de la

Resoluciéon SOD/EMPLEA/23/23, de 9
de marzo de 2023, por la que se
convoca para el afio 2023 la linea
subvenciones del Programa
Emplea

Plazo: 24/07/2023 + info

Subvenciones destinadas a empre-
sas turisticas para inversiones en
alojamientos turisticos, restaurantes,
cafeterias y bares, campamentos de
turismo, agencias de viaje, centrales
de reserva, organizadores profesio-
nales de congresos y empresas de
turismo activo de Cantabria, finan-
ciadas con recursos del Programa
Operativo FEDER 2014-2020
Plazo: 31/07/2023

* info

Extracto de la resolucién SOD/
FER/23/23, de 22 de mayo de 2023,
por la que se convoca para el aho
2023 la linea de subvenciones del
Programa de Organizacién de Ferias
y Congresos Empresariales de Can-
tabria

Plazo: 07/08/2023

+ info

Decreto 35/2023, de 18 de mayo,
por el que se regulan las subvencio-
nes destinadas a la promocién del
empleo auténomo en la Comunidad
Auténoma de Cantabria

Plazo: 28/08/2023 + info

Extracto de la Resolucidon SOD/
EMP/23/23, de 23 de mayo de 2023,
por la que se convoca para el ano
2023 la linea de subvenciones del
Programa Emprecan Plus

Plazo: 31/08/2023 + info

Extracto de la Orden IND/17/2023,
de 3 de marzo, por la que se convo-
ca para el afo 2023 la linea de
subvenciones Cheques de Innova-
cién

Plazo: 31/08/2023 * info

Extracto de la Resolucién SOD/
+TAL/23/23, de 30 de mayo de
2023, por la que se convoca la
linea de subvenciones + Talento.
Contratacién de personal Técnico
Comercial

Plazo: 11/09/2023

+ info

Extracto de la Resolucién SOD/
PROY/20/23, de 5 de junio de
2023, por la que se aprueba la
convocatoria para el aino 2023
de las subvenciones a proyec-
tos de 1+D en el sector de las
Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones (TIC)
Plazo: 14/09/2023

*+ info

Convocatoria de subvenciones
destinadas a la ejecucién del
programa de emisién de bonos

digitales para colectivos vulne-
rables de la Comunidad Auté-

noma de Cantabria, en el mar-
co del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia

Plazo: 29/09/2023 + info

Extracto de la resolucién SOD/
DIG/23/23, de 18 de mayo de 2023,
por la que se convoca para el aio
2023 la linea de subvenciones del
Programa Digitalizate para Crecer

Plazo: 02/10/2023 + info

Extracto de la resolucién SOD/
NMI/22/23, de 18 de mayo de 2023,
por la que se aprueba la convoca-
toria para el aio 2023 de la linea
de subvenciones Exporta Mds Can-
tabria. Abriendo Nuevos Mercados
Internacionales

Plazo: 02/10/2023 + info


https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=389751
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=390044
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=389571
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=390061
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=386693
https://www.boe.es/boe/dias/2023/06/01/pdfs/BOE-A-2023-13033.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/06/01/pdfs/BOE-A-2023-13034.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/06/29/pdfs/BOE-A-2023-15135.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/01/pdfs/BOE-A-2023-15274.pdf
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=386864
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=390249
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=390503
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=373489
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=389683
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=389684
https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/12/pdfs/BOE-B-2023-21454.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/08/pdfs/BOE-B-2023-21053.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/06/01/pdfs/BOE-B-2023-16411.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/04/26/pdfs/BOE-B-2023-12318.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/06/13/pdfs/BOE-B-2023-18027.pdf
https://app.becas-santander.com/es/program/becas-santander-ayuda-economica-2023-2024
https://www.boe.es/boe/dias/2023/06/21/pdfs/BOE-B-2023-18980.pdf
https://becas.fundaciononce.es/Paginas/BecasCursoIdiomas.aspx?gclid=Cj0KCQjwxYOiBhC9ARIsANiEIfa9v59FuvGYNOhaMR3pJlS05pfQgVJsYZfOAvkjRxUyCBdsDKzQ67oaAoLpEALw_wcB
https://fundacionbotin.org/becas-convocatorias/becas-para-estudios-universitarios/
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Feria de Empleo “Conecta Oportunidades”

El pasado dia 15 de junio, el Palacio de
Exposiciones y Congresos de Santander
abrié sus puertas a la Feria de Empleo
“Conectando Oportunidades”.

Promovida por las Lanzaderas de Empleo
y Emprendimiento Solidario de Cantabria,
financiadas por el Servicio Cdantabro de
Empleo, ha tenido como objetivo, como
su nombre indica, “Conectar Oportunido-
des” , reuniendo a personas en busqueda
de empleo y emprendedoras, empresas,
instituciones y responsables de recursos
humanos .

Se tratd de un encuentro, con entrada
libre, para conectar y crear espacios de
debate, hacer networking, hablar de
competencias y otros temas de actuali-
dad. Todo ello con el fin de generar acer-
camiento, didlogo y conocimiento.

Las dificultades mds habituales en la bus-
gueda de empleo son: la adaptaciéon a la
realidad laboral, la falta de experiencia o
de formacién, las expectativas econémi-
cas, la distancia al puesto de tfrabajo, etc.

Las empresas, por su parte, tienen sus pro-
pios obstdculos y demandan profesionales
multidisciplinares, resolutivos y proactivos,
cuyas competencias blandas (habilidades
personales que se pueden utilizar en cual-
quier campo en el que nos desempene-
mos y que nos ayudan a interactuar con
los demds) van por delante o a la par de
su formacién y experiencia.

Como deciamos anteriormente, se trata-
ba de "Conectar Oportunidades".

En esta Feria, estuvieron presentes durante
foda la jornada 16 stands de empresas e
instituciones.

Desarrollo del programa

Comenzé con una presentaciéon a cargo
del Servicio Cdntabro de Empleo
(EMCAN), en la que infervinieron varios
profesionales de distintos departamentos
de este organismo.

A continuacién hubo una ponencia de
Maridn Sdncal, con el tema “Empleados
con futuro. Construyendo empresas mas
humanas”.

También hubo dos mesas redondas, en las
que intervinieron empresas de gran rele-
vancia en nuestra Regién , con dos femas
de interés en el entorno laboral como son:
“sHacia donde va el empleo?2” y “Los
procesos de seleccién”.

A las 13:30 horas, Fernando Rebanal, junto
con Chus Samperio nos presentaron
“Entrevistas de gSeleccione”, unos sket-
ches relacionados con el tema de las
entrevistas de trabajo.

Durante la tarde, y ya a puerta cerrada
para los participantes de las 16 Lanzade-
ras de Empleo y Emprendimiento Solidario
de Cantabria, se celebrd un Speed Dat-
ting (entrevista laboral répida) con 17
empresas relacionadas con sus perfiles
laborales.

Del cierre de la jornada se encargd el
Servicio Céantabro de Empleo.

La Feria tuvo gran afluencia de publico
en general interesado en el evento, ade-
mds de los participantes de las 16 Lanza-
deras de Empleo, formadores, y personas
inscritas previamente.

LANZADERAS
de CANTABRIA|

FERIA DE EMPLEO 2023

LANZADERAS DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO

Palacio Exposiciones de Santander 15 Junio
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Proyectos

PROGRAMA CLAUDIA

Un total de 89 personas, desde el pasado dia 1
de agosto, han partficipado en el Programa
Claudia, llevado a cabo por la Agencia de
Desarrollo del Ayuntamiento de Santander, y
enmarcado denfro de los Nuevos Proyectos
para el Reequilibrio y la Equidad del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Estd dirigido a personas desempleadas de larga
duraciéon y personas con discapacidad, y tiene
como objetivo mejorar e impulsar el acceso a
nuevas oportunidades laborales mediante sesio-
nes de orientacién laboral individual, talleres de
bUsqueda de empleo, competencias, linkedin...

Se han impartido un total de 34 talleres, y ade-
mds 6 acciones formativas de cualificacion y
recualificacién profesional de 270 horas:

Colaboraciones

Marketing digital, Creacion de pdginas web,
Inglés, Informdtica de distintos niveles y Aten-
cién al publico.

Durante estos meses se ha contactado con
mds de 60 empresas y visitado de forma pre-
sencial a 30 de ellas, para conocer las necesi-
dades de contrataciéon y ofrecer las candida-
turas de los participantes en el programa
Claudia.

El préximo 31 de julio concluye el mismo, al-
canzado los objetivos marcados y facilitando
la insercion laboral y la adquisicion de nuevas
herramientas de bUsqueda de empleo, cono-
cimientos y mejorando competencias labora-
les que serdn de gran utilidad en el mercado
laboral actual.

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion,
Transformacion
W\ v Resiliencia

Camara

APOYO AL EMPRENDIMIENTO

Servicio de creacion de empresas,

asesoramiento, networking

NECESITAMOS MAS Y MEJOR FORMACION PROFESIONAL
EN CANTABRIA

La Formacién profesional se estd convirtiendo en una de
las mejores formas de acceder al mercado laboral de
nuestros jovenes. Cantabria es una region privilegiada
porque es la que mds profesionales procedentes de la
FP tiene en las empresas. Y eso se debe en buena medi-
da al nuevo enfoque con que, desde los centros de
ensenanza, las empresas y las familias, se ven este tipo
de estudios.

Yo creo que todos coincidimos en que en los Ultimos
afos ha cambiado la mirada sobre la formacién profe-
sional. Ya no se considera un segundo plato en la oferta
educativa, sino que forma parte del menud principal en
la eleccién de estudios. Un reciente estudio de la funda-
cion CaixaBank Dualiza y la fundacién CEOE corroboran
este cambio de percepcién.

Para las empresas la formacién profesional ha sido una
fuente de empleo y una herramienta para su crecimien-
to, pero los perfiles que se ofertan no siempre responden
a las necesidades que nos plantean los empresarios.

El tejido industrial de Cantabria

El tejido empresarial cdntabro estd constituido mayorita-
riamente por pequenas y medianas empresas, para las
que participar en la FP Dual constituye una gran oportu-
nidad y un reto por su reducida estructura y recursos. Por
ello, en CEOE CEPYME Cantabria estamos convencidos
de que la FP Dual es una herramienta muy relevante
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para potenciar la competitividad de las empresas,
mejorar la cualificacién de nuestros jévenes y reducir la
tasa de desempleo juvenil.

Estudio de CEOE CEPYME

Conscientes de esta situacién, en diciembre de 2022
encargamos un estudio sobre las previsiones de contra-
tacién y empleo y perfiles requeridos en la industria de
Cantabria.

Su objetivo era conocer la previsidon de las necesidades
de confratacién en las empresas industriales de Canta-
bria para conseguir de esta manera, una suficiente
capacidad de anticipacién. Las respuestas de los em-
presarios de la industria de Cantabria (una parte muy
importante de nuestra confederacién) ayudan a com-
prender mejor el reto que tenemos por delante. Senala-
mos alguna de las conclusiones.

Areas de conocimiento: las m&s demandadas actual-
mente por las empresas industriales participantes son
aquellas relacionadas con nuevos modelos de produc-
cién, digitalizacién e internacionalizacién. Es decir,
dreas relacionadas con el crecimiento y la innovacion,
dejando en un segundo lugar dreas tradicionalmente
demandadas como metalurgia, mecanizado, comer-
cializacién o soldadura.

Las competencias clave identificadas por los informan-
tes se basaban en un listado de competencias transver-
sales bdsicas entre las que eligieron principalmente el
trabajo en equipo, la responsabilidad, el compromiso y
la capacidad para tomar decisiones. Ofras competen-

CEOE
CEPYME
Cantabria

cias sefaladas fueron la proactividad, la capacidad de
organizacién y la resiliencia.

Las tres principales dreas de conocimiento que requie-
ren a las nuevas incorporaciones son las relativas al
producto o servicio y a la digitalizacién. En cuanto al
perfil, la gran mayoria de las empresas requieren perso-
nas con formacién profesional, principalmente en grado
superior.

El convenio CAIXABANK DUALIZA-CEOE CEPYME Canta-
bria.

Estos resultados refuerzan la idea de los empresarios de
apostar por colaborar, con los poderes puUblicos y los
centfros formativos, en impulsar e implementar progra-
mas de formacién profesional que cubran mejor las
demandas de las empresas.

El objetivo que persigue el acuerdo de CEOE CEPYME y
CaixaBank Dualiza es fomentar los estudios de forma-
cién profesional como una forma de cubrir la demanda
de las empresas de Cantabria de perfiles que en la
actualidad no existen y, al mismo tiempo, ser un referen-
te en materia de FP, sensibilizar al empresariado y a los
futuros alumnos y sus familias de la importancia y las
oportunidades que brinda la FP e intensificar la comuni-
cacién de las actividades de FP entre nuestros socios y
en el conjunto de la opinién piblica. Estamos convenci-
dos de que, la consolidacién de programas como este,
es una necesidad en la estrategia de la comunidad
para la recuperacion econdémica y el cambio de mo-
delo productivo.




Emprendedor del mes

Bikestories

Primera agencia cdntabra de viajes en bicicleta,
Bikestories, nacié en la 9° edicién del programa
Coworking Santander. Fundada por dos apasiona-
dos del ciclismo, Quique y Fred, ambos se enamora-
ron de una idea que no sabian que tendrian que
compartir.

Vamos dl lio...

Quigue nunca fumo, pero su amigo, Santisi. Y cuan-
do le pidi® ayuda para dejarlo, Quique no tuvo
mejor idea que apuntarlos a los "10.000 del Soplao".
ijLa aventura fue increible y lograron superar el reto!
Luego, por motivos de trabajo, el futuro emprende-
dor vigjé por todos los rincones del mundo, desde
Qatar hasta Noruega. Alli vio como la movilidad en
bicicleta se desarrollaba poco a poco. Sin embar-
go, siempre aford pedalear en su tierra natal, Can-
tabria. Al regresar a la regién, quiso combinar sus
dos pasiones: el ciclismo y los vigjes.

Asi fue como surgid la idea de emprender, para la
cual necesitaria ayuda...

Por su parte, Fred trabajaba como copywriter en
el sector outdoor. Un dia recibié una invitacién

para un viaje de prensa a las Tierras del Ebro, que |+

promovia el cicloturismo. La experiencia fue ex-
celente, con rutas en bicicleta por la manana y
actividades culturales por la tarde. Esto llevd a
Fred a preguntarse: "sPor qué no ofrecer servicios
similares en una regién que presume de ser infini-
tae"

Dada la complejidad de la actividad, acudié a
la Agencia de Desarrollo en busca de ayuda...
Esta es la situacién en la que Quique y Fred, ena-
morados de la misma idea, se encuentran en la
primera reunién del Coworking de Santander.

Imaginardn la sorpresa de ambos y podrian pen-
sar que habria conflictos. Pero nada de eso:
después de un par de cafas, comenzaron a
frabajar en el proyecto, junto con otros empren-
dedores y mentores destacados.

El Coworking de Santander les ayudé a ambos
emprendedores a probar y validar ideas.

La Alcaldesa enla entrega de diplomas
de la 9° Edicion del programa Coworking Santander

¢ Qué es Bikestories hoy?

Es una agencia de viajes en bicicleta, en
fase de construccién, que lanzard sus pro-
ductos a partir de la Semana Santa de 2024.
El objetivo es promover los tesoros naturales
y culturales de Cantabria de manera soste-
nible y saludable. Para lograrlo, Bikestories
ofrece rutas guiadas de uno o varios dias de
duracién, de diferentes tipos: familiares,
aventureras y de alto rendimiento, tanto en
bicicleta de carretera como de montana.

En la actualidad, Quique y Fred estdn bus-
cando alianzas para enriquecer la experien-
cia de viaje y aprovechar las sinergias entre
los actores turisticos de Cantabria. Restau-
rantes, hoteles, organismos culturales, pro-
ductores locales... En definitiva, cualquier
persona que comparta el entusiasmo por
dar a conocer la hermosa Cantabria en la
que vivimos.

Si crees que puedes contribuir al proyec-
to de Bikestories, lldimanos al 654 397 739
o al 659 030 108. También puedes escri-
birnos a bikestoriescantabria@gmail.com
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