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Noticias

Igual ve en la renovacién del Centro
Comercial Penacastillo una oportuni-
dad para el empleo + info

Abierto el plazo de inscripcién para
la décima edicién de Coworking
Santander * info

Santander aprueba una nueva tanda
de ayudas a empresas por importe
de 1,2 millones + info

El Ayuntamiento colaborard con IKEA
para la apertura de su nuevo centro
en Santander + info

Ayuntamiento y UC colaboran en el
proyecto con las personas que perci-
ben el Ingreso Minimo Vital * info

Formacion

FORM@TE Santander
programa de cursos online

Proximamente el Ayuntamiento, a través
de la Agencia de Desarrollo, va a poner
en marcha el programa ‘Férm@te San-
tander’, una nueva propuesta formativa
que ofrece cursos interactivos sobre
materias especializadas, siguiendo el
método ‘learning by doing’', de forma
que el alumno aprende la materia a
medida que va practicando.

Destinados tanto a desempleados como
a empresas o emprendedores, segun la
tipologia de cada formacién, los cursos
cuentan con una alta calidad pedagd-
gica y una metodologia de aprendizaje,
que, combinadas con las tecnologias
mds actuales e inferactivas, garantizan
una rdpida transferencia del conoci-
miento al puesto de trabajo o entorno.

Para participar en ellos no se necesitan
conocimientos previos y los alumnos
tendrdn acceso a test integrados en
cada leccién, materiales en pantalla,
descargables e imprimibles en cada
leccién, nota por lecciones y por curso,
ejercicios, prdacticas y soluciones, ade-
mds de manuales del curso, que funcio-
nan en cualquier navegador y dispositi-
vos moviles. Son los siguientes:

1. Creacion de empresas online. Dirigido
a emprendedores, trata sobre la forma
de iniciarse en el mundo empresarial,

El Ayuntamiento lanza el nuevo por-
tal web Empleo Santander * info

El Ayuntamiento pone en marcha
una nueva asesoria de vivienda para
jovenes + info

Santander concede 737.500 euros en
nuevas ayudas a empresas y autd-
nomos + info

Santander consigue 6,7 millones de
fondos europeos para impulsar la
movilidad + info

El Ayuntamiento aprueba nuevas
ayudas a empresas y autbnomos por
importe de 728.820 euros + info

especialmente en la creacién de
empresas on-line. También se centra
en la eleccién de la estrategia empre-
sarial a seguir, en los requerimientos
legales de un negocio online y en los
aspectos tecnoldgicos.

2. Excel de negocios. Describe carac-
teristicas y funciones del programa
Excel, que necesitan conocer los em-
prendedores, enfocado a su aplica-
cién en el negocio: elaborar cuadros
estadisticos e informes de bases de
datos, aplicar funciones matemdticas,
crear tablas y gréficos dindmicos, etc.
3. Presentaciones eficaces. Dirigido a
desempleados, para transmitir que la
comunicacién es la habilidad y capa-
cidad humana mediante la cual po-
demos establecer relaciones, tanto
laborales como sociales .

4. Disefio de pdginas web con HTML y
CSS. El alumno serd capaz de planifi-
car y disefar correctamente pdginas
web, sencillas y complejas. Para ello,
se le proporcionan los conocimientos
necesarios del lenguaje HTML y de las
hojas de estilo en cascada (CSS);
posteriormente, se estudia una aplica-
cién de desarrollo profesional de sitios
web. Estd dirigido a desempleados.

5. Facturacién electrénica. Para dar a
conocer una serie de conocimientos
bdsicos y necesarios sobre la utiliza-
cién .de forma segura y eficaz, tanto

Villaflorida. C/Magallanes, 30
39007 Santander
Tel: 942 20 30 30

de la firma electrénica como del certifi-
cado electronico. También todos los
avances tecnolégicos e innovadores en
el campo de la facturaciéon electroni-
ca, y los multiples beneficios que puede
proporcionar la aplicacién de esta
nueva tecnologia dentro de las empre-
sas.

6. Busqueda de empleo. Se analizan las
actitudes necesarias y los métodos a
seguir durante el proceso de busqueda
de empleo.

7. Aplicaciones informdticas de gestion

comercial. Curso orientado a la utilizo-

cion de aplicaciones informdticas de
gestion en relacion con clientes-
proveedores; registro de informacion y
documentacién requerida en operacio-
nes de compra y venta; facturacion;
mantenimiento de ficheros; clasifica-
cién de articulos en base de datos, etc.

Informacién: mlozano@santander.es



https://www.santander.es/noticia/ayuntamiento-lanza-nuevo-portal-web-empleo-santander
https://www.santander.es/content/ayuntamiento-pone-marcha-nueva-asesoria-vivienda-jovenes
https://www.santander.es/contenido/noticia/santander-concede-737-500-euros-nuevas-ayudas-empresas-autonomos
https://www.santander.es/content/santander-consigue-67-millones-fondos-europeos-impulsar-movilidad
https://www.santander.es/noticia/ayuntamiento-aprueba-nuevas-ayudas-empresas-autonomos-por-importe-728-820-euros
https://www.santander.es/content/igual-ve-renovacion-del-centro-comercial-penacastillo-oportunidad-empleo
https://www.santander.es/content/abierto-plazo-inscripcion-decima-edicion-coworking-santander
https://www.santander.es/noticia/santander-aprueba-nueva-tanda-ayudas-empresas-por-importe-12-millones
https://www.santander.es/content/ayuntamiento-colaborara-ikea-apertura-nuevo-centro-santander
https://www.santander.es/content/ayuntamiento-uc-colaboran-proyecto-personas-perciben-ingreso-minimo-vital
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Becas y Premios

Beca de formacién practica para

‘Becas de grado
— titulados universitarios en derecho
en la Secretaria General de la Con-
sejeria_de Desarrollo Rural, Ganade-
ria, Pesca, Alimentaciéon y Medio
oo prerivioso Ambiente,

Plazo: 25/05/2023 + info

Beca para postgraduados destinada
a impulsar la especializacion en la
Direccion General de Fondos Euro-
peos en 2023 y 2024.

7
Plazo: 25/05/2023 + info

N O W Becas formacién prdctica en Docu-

mentacién, Biblioteconomia y Archi-

vistica, Congreso_de los Diputados
‘ B Microsoft Piozo: 26/05/2023 +info

WON

€ CaixaBank

Beca inframural para licenciado de

la Organizacién Nacional de Tras-
@sice, plantes Plazo: 30/05/2023 +info

¢TE GUSTARIA
ESTUDIAR UN IDIOMA
DE LA UNION EUROPEA?

NOSOTROS TE AYUDAMOS
PARA QUE LO HAGAS

PLAZOS HASTA

-

Beca intramural de la Organizacién
Nacional de Trasplantes para licen-
ciado en Periodismo, Comunicacién,
Marketing o Publicidad y Relaciones
PUblicas Plazo: 30/05/2023 +info

EL 23 DE JULIO

Extracto de la Resolucién de la
consejera de Empleo y Politicas
Sociales de 10 de abril de 2023, por
la que se aprueba la convocatoria
correspondiente al programa Talen-
to y Empleo: Formacién profesional
a medida de las empresas en sec-

tores estratégicos: Industrias de
alimentacién y bebidas
Plazo: 05/06/2023 + info

Orden EPS/13/2023, de 3 de mayo,
por la que se aprueba la convoca-
toria para el aino 2023 de subven-
ciones destinadas al fomento y la
difusién de la economia social y del
trabajo _auténomo y al apoyo a las
| entidades representativas de la
| economia_social y el autoempleo
. sufragando parcialmente sus gastos
de organizacién interna y funciona-
- miento Plazo: 08/06/2023 + info

Extracto de la Resolucién de 10 de
abril de 2023 de ICEX Espaiha Expor-
~ tacién e Inversiones, E.P.E. por la
- que se aprueba la convocatoria
para la concesién directa de las
subvenciones del "Programa ICEX-
Brexit" de ICEX Espaia Exportacién
e Inversiones, E.P.E.

Plazo: 12/06/2023 + info

Extracto de la Resolucién del conse-
jero de Desarrollo Rural, Ganaderia,
. Pesca .... de 16 de marzo de 2023,
| por la que se convocan las ayudas
para apoyar la compra del primer
barco, destinadas a jéovenes pesca-
dores, cofinanciadas por el Fondo
Europeo Maritimo y de Pesca (2014-
2020)

Plazo: 29/06/2023

+ info

Pagina 2

Fundacién "la Caixa". 50 becas
para cursar estudios de grado o
ensefanzas arfisticas superiores en
universidades o centros de ense-
Aanza superior publicos del territo-
rio espaiol

Plazo: 02/06/2023

+ info

Convocatoria de los Programas de
Becas MAEC-AECID para capaci-
tacién de jovenes espaiioles 2023-
2024, Presidencia de la Agencia
Espaiiola de Cooperacién Interna-
cional para el Desarrollo
Plazo: 02/06/2023 + info
Beca de formacién en biblioteco-
nomia y documentacién relacio-
nada con los fondos bibliogrdficos
del Tribunal Constitucional

Plazo: 05/06/2023 + info

Becas de formacién en investiga-
cién y tratamiento juridico, Tribunal
Constitucional

Plazo: 05/06/2023

+ info

Becas del Plan formativo en habili-
dades empresariales de las indus-
trias culturales y creativas en el
marco del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia

Plazo: 16/06/2023 + info

Orden EPS/06/2023, de 28 de marzo,
por la que se aprueba la convocato-
ria de subvenciones destinadas al
fomento del empleo y mejora de la
competitividad en las cooperativas
sociedades laborales
Plazo: 30/06/2023

* info

Extracto de la Orden IND/29/2023,
de 27 de abril, por la que se convo-
ca para el afo 2023 la linea de
subvenciones INNOVA

Plazo: 10/07/2023 + info

Extracto de la Resolucién SOD/
AUD/23/23, de 5 de mayo de 2023,
por la que se aprueba la convocato-
ria para el aino 2023 de las subven-
ciones del Programa de apoyo a la
inversién en la industria audiovisual y
comunicacién de Cantabria

Plazo: 12/07/2023 + info

Sociedad para el Desarrollo Regional
de Cantabria S.A. Exiracto de la
Resolucién SOD/EMPLEA/23/23, de 9
de marzo de 2023, por la que se
convoca para el afio 2023 la linea
de subvenciones del Programa
Emplea Plazo: 24/07/2023 + info

Extracto de la Orden IND78/2022, de
19 de diciembre, por la que se
aprueba la convocatoria para el
ano 2023 de las ayudas a la artesa-
nia en Cantabria

Plazo: 31/07/2023 +_info

6° Ediciéon Premios WONNOW. Orga-
nizados por CaixaBank y Microsoft
Ibérica para mujeres estudiantes de
grados de Ciencias, Tecnologia,
Ingenieria y Matemdticas, para
fomentar la igualdad de género y
premiar la excelencia académica

Plazo: 30/06/2023 + info

Fundacién ONCE. Ayudas para la
realizacién de “Cursos de idiomas en
el exiranjero”, para reforzar las com-
petencias lingiisticas de los jovenes
con discapacidad (al menos 33%),
inscritos en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil

Plazo: 23/07/2023 + info

PREMIOS AYUNTAMIENTO SANTANDER

-Decimosexta Ediciéon del premio
Tristana de novela fantdstica
Plazo: 20/06/2023 + info

-Decimocuarta Edicién del Premio
Ricardo Lépez Aranda de textos
teatrales para autores jovenes
Plazo: 30/06/2023 + info

Ayudas y Subvenciones. Legislacion

Orden HAC/05/2023, de 5 de abil,
por la que se convocan subvencio-
nes para la realizacién de proyec-
tos y actividades de informacién y
divulgacién de temas europeos por
ersonas juridicas publicas o priva-
das sin dnimo de lucro en 2023
Plazo: 31/07/2023 + info

Extracto de la Orden IND/17/2023,
de 3 de marzo, por la que se con-
voca para el ano 2023 la linea de
subvenciones Cheques de Innova-
cién Plazo: 31/08/2023 + info

Extracto de la Resolucién de 3
de mayo de 2023 de ICEX Espa-
fna Exportacion e Inversiones,
E.P.E. por la que se convoca
para 2023 la concesién de
subvenciones del «Programa
ICEX Next de Iniciacién y Con-
solidacién de la Exportaciénn
de ICEX Espafa Exportacién e
Inversiones,E.P.E.
Plazos: 31/05/23
20/09/23
28/11/23 + info
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
-Subvenciones a instituciones y
asociaciones sin dnimo de
lucro con destino a financiar
programas sobre Prevencién,
Promocién y Educacién para la
Salud
Plazo: 24/05/2023

+ info

-Instituto Municipal de Deportes de
Santander. Exiracto de la convoca-

toria del procedimiento de conce-
sion de subvenciones

Plazo: 09/06/2023 + info


https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=387376
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=388798
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=389071
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=386864
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=382102
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=387864
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=388868
https://www.boe.es/boe/dias/2023/04/12/pdfs/BOE-B-2023-10541.pdf
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=387120
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=387689
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=386693
https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/06/pdfs/BOE-B-2023-13202.pdf
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=388573
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=388776
https://fundacionlacaixa.org/es/becas-grado-convocatoria
https://www.boe.es/boe/dias/2023/04/27/pdfs/BOE-B-2023-12390.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/04/pdfs/BOE-A-2023-10755.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/04/pdfs/BOE-A-2023-10756.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/04/14/pdfs/BOE-B-2023-10667.pdf
https://www.wonnowawards.com/premios
https://becas.fundaciononce.es/Paginas/BecasCursoIdiomas.aspx?gclid=Cj0KCQjwxYOiBhC9ARIsANiEIfa9v59FuvGYNOhaMR3pJlS05pfQgVJsYZfOAvkjRxUyCBdsDKzQ67oaAoLpEALw_wcB
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=388237
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=388238
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=388164
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=388569
https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/05/pdfs/BOE-A-2023-10824.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/09/pdfs/BOE-B-2023-13721.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/09/pdfs/BOE-B-2023-13722.pdf
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Nuevo Portal web Empleo Santander

El Ayuntamiento lanza el nuevo portal web
Empleo Santander

- Se trata de una innovadora herramienta
tecnoldgica que permitird a los vecinos en-
contrar trabajo y formacién y, a las empre-
sas, trabajadores para sus ofertas

-Las personas interesadas deberan registrar-
se con sus datos en santander.portalemp.com
y el Consistorio ofrecerd talleres de apoyo
para civdadanos que deseen conocer mejor
este recurso

El Ayuntamiento, a fravés de la Agencia de
Desarrollo, ha puesto en funcionamiento este
nuevo portal web, que va a facilitar a los usua-
rios la bUsqueda de empleo y formacién y, a las
empresas, la contrataciéon de perfiles adecua-
dos a los empleos ofertados.

Asi lo ha dado a conocer el concejal de Empleo
y Emprendimiento, Daniel Portilla, quien ha expli-
cado que el objetivo es facilitar el acceso ciu-
dadano a los servicios de orientacién e interme-
diacién laboral que ofrece la Agencia de Desa-
rrollo.

1 -Los demandantes de empleo

Una vez inscritos, podrdn solicitar las nuevas
credenciales de acceso, para lo que deberdn
infroducir su informacién curricular actualizada.

Completado el registro, accederdn a interesan-
tes servicios de empleo y formacién como ofer-
tas en tramitacién como candidatos; dispon-
drdn de la oferta formativa pudiendo seleccio-
nar la que mds se ajuste a sus necesidades;
podrdn revisar, actualizar y renovar su inscrip-
cién en la plataforma, descargar su curriculum
en distintos formatos o los justificantes de inscrip-
cién en la agencia de colocacion.

2- Las empresas

En el caso de las empresas o entidades, podrdn
registrar directamente las ofertas de empleo
que deseen y recibir toda la informaciéon sobre
la gestion de las mismas, como por ejemplo: ver
y modificar los datos de su empresa en cual-
quier momento; conocer el estado de su oferta;
acceso directo a la informacién de los candida-
tos y su disponibilidad; informar de cualquier
incidencia en la gestién de la oferta.

Esta nueva herramienta digital busca promover
la generacién de empleo, facilitar la conexién
entre demandantes y empresas con una gestion
directa de la bolsa de empleo por los propios
usuarios, y el acceso a los servicios, sin necesi-
dad de acudir a las instalaciones de la Agen-
cia de Desarrollo.

Para aquellos usuarios demandantes de em-
pleo, que no dispongan de herramientas o habi-
lidades informdticas, la Agencia de Desarrollo
facilitard el acceso a esta nueva herramienta a
fravés de talleres de apoyo, para su inscripcion
en el nuevo portal, en los Telecentros de Nu-
mancia y Tabacalera.

SANTANDER

Agencia de colocacion autorizada n® 0600000024

Registrate y accede

TR

Horario y localizacién

Entra si ya es!

egistrado/a

Selecciona el perfl con el que deseas regisirarte en PortalEmp. Una vez regisirado podrés acceder a los servicios adecuados a fu perfil

REGISTRO COMO REGISTRO COMO REGISTRO COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO EMPRESA ALUMNA/O

+ Espacio delfla demandante de empleo

+ Area de la empresa

EGISLACION Y
NORMATIVA

Ia legislacion

normativa de mayor relevancia

e eacion de s
empresas.

&Has olvidado tu contraseiia?
Puedes recuperaria aqui

&Has olvidado tu contrasedia?
Puedes recuperaria aqui

£Has olvidado tu contraseiia?
Puedes recuperaria aqui

NOVEDADES

El Concejal ha explicado ademds que los vecinos que tengan especiales dificultades
para acceder al portal, o cualquier duda, pueden contactar con la Agencia de
Desarrollo, llamando al 942 20 30 30, extension 2, o a través del correo electrénico
adl-orientacionlaboral@santander.es

En el caso de las empresas o enfidades, podrdn contactar con la Agencia de Colo-
cacion llamando al 942 20 30 30, extension 2, o en ad-colocacion@ayto-santander.es

Esta plataforma complementard la que ya ofrece la Agencia en adsantander.es con
toda la informacién en materia de empleo, formacién, emprendimiento y desarrollo
empresarial en nuestra ciudad.

AGENCIA DE
DESARROLLO DE :

SANTANDER - r— ]
Servicio de empleo, formacion X m o
y desarrollo empresarial k
= 1T
ESPACIO DEL DEMANDANTE AREA DE LA EMPRESA

Registrate

Y accede a las ventajas que te ofrece Portalemp 4 A

W ciedk

W

P&gina 3


https://santander.portalemp.com/registro.html
mailto:adl-orientacionlaboral@ayto-santander.es
mailto:ad-colocacion@ayto-santander.es
https://adsantander.es/
https://agenciadesarrollosantander.es/wp-content/uploads/2023/04/guia-demandantesempleo-portalem-santander-2.pdf
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Proyectos

Jornadas de Emprendimiento
Lanzaderas de Empleo

La Lanzadera de Santander ha organizado, en
colaboracién con las Lanzaderas de Bezana y
Camargo, las Jornadas de Emprendimiento que
se han desarrollado los pasados dias 10y 11 de
mayo. En formato online estaban dirigidas a
todos los participantes de los programas Lanza-
dera de Empleo y Emprendimiento Solidario de
Cantabria, que funcionan gracias a los fondos
del Servicio Cdntabro de Empleo: en total dieci-
séis, estando presentes en 14 municipios.

Durante el primer dia, el evento conté con el
consultor en innovacién corporativa y speaker
internacional Néstor Guerra, quien se encargd
de abrir las jornadas con una ponencia sobre
inteligencia arfificial aplicada al desarrollo de
proyectos de emprendimiento. Se contd tam-
bién con la colaboracién de diversos empren-
dedores de éxito de anteriores ediciones del
programa, asi como con emprendedores exter-
nos que desarrollan proyectos innovadores en la
regién; intercambio sobre hitos principales, difi-
cultades, retos actuales y consejos.

Colaboraciones

Durante el segundo dia, los emprendedores
de la edicién actual tuvieron la oportunidad
de asistir a salas de mentoring y networking
sectorial, lideradas por agentes de empleo
especializados en la materia, ademds de
recibir pildoras formativas a través de los dife-
rentes monogrdficos puestos en marcha: pa-
sos clave para el desarrollo del modelo de
negocio, plan econdémico -financiero, trdmites
administrativos, cémo conseguir clientes vy

emprender en una cooperativa. Varias Agen-
cias de Desarrollo se unieron a este propdsito:
Santander, Camargo, Bezana, Torrelavega y
Cabezén de la Sal.

DO m@Ee %00 a0

Excelentes jornadas llenas de talento y centradas
en la transferencia de conocimientos y experien-
cias, que esperamos contribuyan el éxito de los
emprendedores de este programa.

JORNADAS DE EMPBENDIMIENT[]

X Edicion Lanzaderas de Empleo y
Emprendimiento Solidario

09 ENLACE 10 DE MAYO

09 ENLACE 11 DE MAYO

He-

A

Camara

Camara

Imaginael mafiana

UN PODCAST DE

Empresa, emprendimiento, impacto social, digit:

acion, sostenibilidad

Todos los viernes a las 07.00 AM en tu app de podcast favorita

@ e
‘ @ Apple Podcasts

NECESITAMOS MAS Y MEJOR FORMACION PROFESIONAL
EN CANTABRIA

La Formacién profesional se estd convirtiendo en una de
las mejores formas de acceder al mercado laboral de
nuestros jévenes. Cantabria es una regién privilegiada
porque es la que mds profesionales procedentes de la
FP tiene en las empresas. Y eso se debe en buena medi-
da al nuevo enfoque con que, desde los centros de
ensefanza, las empresas y las familias, se ven este fipo
de estudios.

Yo creo que todos coincidimos en que en los Ultimos
afos ha cambiado la mirada sobre la formacion profe-
sional. Ya no se considera un segundo plato en la oferta
educativa, sino que forma parte del menud principal en
la eleccion de estudios. Un reciente estudio de la funda-
cién CaixaBank Dualiza y la fundacién CEOE corroboran
este cambio de percepcion.

Para las empresas la formacion profesional ha sido una
fuente de empleo y una herramienta para su crecimien-
to, pero los perfiles que se ofertan no siempre responden
alas necesidades que nos plantean los empresarios.

El tejido industrial de Cantabria

El tejido empresarial cantabro estd constituido mayorita-
riamente por pequefas y medianas empresas, para las
que participar en la FP Dual constituye una gran oportu-
nidad y un reto por su reducida estructura y recursos.
Por ello, en CEOE CEPYME Cantabria estamos convenci-
dos de que la FP Dual es una herramienta muy relevan-
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te para potenciar la competitividad de las empresas,
mejorar la cualificacion de nuestros jovenes y reducir la
tasa de desempleo juvenil.

Estudio de CEOE CEPYME

Conscientes de esta situacién, en diciembre de 2022
encargamos un estudio sobre las previsiones de contra-
tacién y empleo y perfiles requeridos en la industria de
Cantabria.

Su objetivo era conocer la previsidon de las necesidades
de contratacién en las empresas industriales de Canta-
bria para conseguir de esta manera, una suficiente
capacidad de anticipacion. Las respuestas de los em-
presarios de la industria de Cantabria (una parte muy
importante de nuestra confederacién) ayudan a com-
prender mejor el reto que tenemos por delante. Sefala-
mos alguna de las conclusiones.

Areas de conocimiento: las m&s demandadas actual-
mente por las empresas industriales participantes son
aquellas relacionadas con nuevos modelos de produc-
cién, digitalizacién e internacionalizacién. Es decir,
dreas relacionadas con el crecimiento y la innovacién,
dejando en un segundo lugar dreas fradicionalmente
demandadas como metalurgia, mecanizado, comer-
cializacién o soldadura.

Las competencias clave identificadas por los informan-
tes se basaban en un listado de competencias transver-
sales bdsicas entre las que eligieron principalmente el
trabajo en equipo, la responsabilidad, el compromiso y
la capacidad para tomar decisiones. Ofras competen-

CEOE
CEPYME
Cantabria

cias sefaladas fueron la proactividad, la capacidad de
organizacion y la resiliencia.

Las tres principales dreas de conocimiento que requie-
ren a las nuevas incorporaciones son las relafivas al
producto o servicio y a la digitalizacién. En cuanto al
perfil, la gran mayoria de las empresas requieren perso-
nas con formacioén profesional, principalmente en grado
superior.

El convenio CAIXABANK DUALIZA-CEOE CEPYME Canta-
bria.

Estos resultados refuerzan la idea de los empresarios de
apostar por colaborar, con los poderes publicos y los
centros formativos, en impulsar e implementar progra-
mas de formacién profesional que cubran mejor las
demandas de las empresas.

El objetivo que persigue el acuerdo de CEOE CEPYME y
CaixaBank Dualiza es fomentar los estudios de forma-
cién profesional como una forma de cubrir la demanda
de las empresas de Cantabria de perfiles que en la
actualidad no existen y, al mismo tiempo, ser un referen-
te en materia de FP, sensibilizar al empresariado y a los
futuros alumnos y sus familias de la importancia y las
oportunidades que brinda la FP e intensificar la comuni-
caciéon de las actividades de FP entre nuestros socios y
en el conjunto de la opinién piblica. Estamos convenci-
dos de que, la consolidacién de programas como este,
es una necesidad en la estrategia de la comunidad
para la recuperacion econémica y el cambio de mo-
delo productivo.



Emprendedor del mes

Desde Argentina a Cantabria...

Comenzando en la ciudad de Santa Fe, capital de
la provincia, en Argentina, vendiendo productos de
electronica de importacion es como el joven Ger-
man Alzamora inicia sus andanzas en el emprendi-
miento. Trabajando a la par que estudiaba, siempre
en proyectos nuevos, ha pasado por distintos secto-
res comerciales, viajando por el mundo, conocien-
do gente y aprendiendo nuevas habilidades. Asi se
inicia esta historia de emprendimiento de mds de 19
anos de experiencia.

Tras afos vendiendo productos de electrénica
(portdtiles y teléfonos mdviles de alta gama), a la
par que cursaba sus estudios en Administracién de
Empresas, Germdn decidié cambiar de rumbo,
seguir una de sus pasiones y fundar un negocio del
sector automotor.

Asi nacié “Custom _Cars”, un negocio de venta Tras 5 afios de crecimiento y éxito, un cam-
de coches y accesorios, que pasé de fener ca- bio politico en Argentina hizo inviable el
récter local, con unos 28 metros cuadrados y sin comercio exterior y, por ende, obligd al
empleados, a regional con mds de 300 metros ciere de Importa, lo que llevé a Germdn a

cuadrados y 6 empleados, en menos de 5 afios reinventarse y tomar nuevo rumbo, esta vez
de frayectoria. en el mundo del disefio y desarrollo de mar-

cas, uniéndose a Rowen Brand Agency,

En la bUsqueda de seguir creciendo y ampliar
- . _ge z .z oy i i
horizontes, decidié tomar un aviéon y vigjar a una empresa especializada en el desarrollo

de marcas, con la cual participé en la no-

China, con el fin de poder conseguir mds y mejo-
res productos para agregar @ su negocio, y vena Edicion del Coworking Sanfander del
afo 2022/2023.

adentrarse en el mundo de las importaciones.

Después de conocer y ver las posibilidades que
China brindaba en materia de proveedor de
productos (variedad, disponibilidad), no sdlo
encontré la forma de hacer crecer su negocio
(ampliéndolo con la venta mayorista de acceso-
rios para coches) sino que también vio la posibili-
dad de orientarse al comercio exterior y generar
un nuevo servicio para empresas, y asi nacié

“Importa” una empresa prestadora de servicios
de importacién y comercio exterior.

La Alcaldesa (en el centro), junto a ella Germdn
Alzamora, el Concejal de Empleo (esquina izda.) y
el Director del Proyecto, Eugenio De Juana

(esquina dcha.)

(o

-3

¥ Hoy en dia, con nuevos proyectos e ideas
™ en mente, Germdn sigue adelante en Espa-
Aa, en Cantabria, desarrolléndose como
- emprendedor en la region.

German Alzamora

email: alzamorager@gmail.com

Teléfono: 603 109 438
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