
El Ayuntamiento lanza el nuevo por-

tal web Empleo Santander          + info 

El Ayuntamiento pone en marcha 

una nueva asesoría de vivienda para 

jóvenes                                          + info 

Santander concede 737.500 euros en 

nuevas ayudas a empresas y autó-

nomos                                            + info 

Santander consigue 6,7 millones de 

fondos europeos para impulsar la 

movilidad                                      + info 

El Ayuntamiento aprueba nuevas 

ayudas a empresas y autónomos por 

importe de 728.820 euros            + info 

Noticias 

Formación 

Nueva programación de cursos 

online en Campussantanderem-

prende.com 

La planificación completa de los 

mismos se puede consultar a través 

de la página web: http://

www.campussantanderemprende.com/

moodle/, donde aparecen las fechas 

de inscripción e impartición de cada 

uno de ellos. La inscripción se puede 

realizar a través del documento de 

solicitud de matriculación que tam-

bién aparece en la página. 

La plataforma de formación online, 

cuenta con profesores tutores que 

apoyan el aprendizaje de los alum-

nos matriculados. Al ser una forma-

ción online, los alumnos pueden 

conectarse cuando y donde quie-

ran, dentro de los plazos de realiza-

ción de cada uno de los cursos.  

El calendario se extiende hasta el 

mes de junio , e incluye cursos rela-

cionados con adquisición de habili-

dades y competencias. Entre otros: 

Trabajando nuestro tiempo, Nuestras 

especialmente en la creación de 

empresas on-line. También se centra 

en la elección de la estrategia empre-

sarial a seguir, en los requerimientos 

legales de un negocio online y en los 

aspectos tecnológicos. 

2. Excel de negocios. Describe carac-

terísticas y funciones del programa 

Excel, que necesitan conocer los em-

prendedores, enfocado a su aplica-

ción en el negocio: elaborar cuadros 

estadísticos e informes de bases de 

datos, aplicar funciones matemáticas, 

crear tablas y gráficos dinámicos, etc. 

3. Presentaciones eficaces. Dirigido a 

desempleados, para transmitir que la 

comunicación es la habilidad y capa-

cidad humana mediante la cual po-

demos establecer relaciones, tanto 

laborales como sociales . 

4. Diseño de páginas web con HTML y 

CSS. El alumno será capaz de planifi-

car y diseñar correctamente páginas 

web, sencillas y complejas. Para ello, 

se le proporcionan los conocimientos 

necesarios del lenguaje HTML y de las 

hojas de estilo en cascada (CSS); 

posteriormente, se estudia una aplica-

ción de desarrollo profesional de sitios 

web. Está dirigido a desempleados. 

5. Facturación electrónica. Para dar a 

conocer una serie de conocimientos 

básicos y necesarios sobre la utiliza-

ción ,de forma segura y eficaz, tanto 

de la firma electrónica como del certifi-

cado electrónico. También todos los 

avances tecnológicos e innovadores en 

el campo de la facturación electróni-

ca, y los múltiples beneficios que puede 

proporcionar la aplicación de esta 

nueva tecnología dentro de las empre-

sas. 

6. Búsqueda de empleo. Se analizan las 

actitudes necesarias y los métodos a 

seguir durante el proceso de búsqueda 

de empleo.  

7. Aplicaciones informáticas de gestión 

comercial. Curso orientado a la utiliza-

ción de aplicaciones informáticas de 

gestión en relación con clientes-

proveedores; registro de información y 

documentación requerida en operacio-

nes de compra y venta; facturación; 

mantenimiento de ficheros; clasifica-

ción de artículos en base de datos, etc. 

  Información: mlozano@santander.es 
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FORM@TE Santander                 

programa de cursos   

online 

        

 Beca de formación para 

titulados universitarios  en 

derecho en la Secretaría 

General de la Consejería 

de Desarrollo Rural 

 

 

 Subvenciones Ayto. San-

tander a instituciones y 

asociaciones sin ánimo de 

lucro, para  financiar pro-

gramas sobre Prevención, 

Promoción y Educación 

para la Salud  

 

 

         Nuevo portal web   

         Empleo Santander 

 

 

 

Mayo 2023  

Villaflorida. C/Magallanes, 30 

39007 Santander 

Tel: 942 20 30 30  

Igual ve en la renovación del Centro 

Comercial Peñacastillo una oportuni-

dad para el empleo                     + info 

Abierto el plazo de inscripción para 

la décima edición de Coworking 

Santander                                      + info 

Santander aprueba una nueva tanda 

de ayudas a empresas por importe 

de 1,2 millones                              + info 

El Ayuntamiento colaborará con IKEA 

para la apertura de su nuevo centro 

en Santander                                 + info 

Ayuntamiento y UC colaboran en el 

proyecto con las personas que perci-

ben el Ingreso Mínimo Vital         + info 

Nueva programación de cursos 

online en Campussantanderem-

prende.com 

La planificación completa de los 

mismos se puede consultar a través 

de la página web: http://

www.campussantanderemprende.com/

moodle/, donde aparecen las fechas 

de inscripción e impartición de cada 

uno de ellos. La inscripción se puede 

realizar a través del documento de 

solicitud de matriculación que tam-

bién aparece en la página. 

La plataforma de formación online, 

cuenta con profesores tutores que 

apoyan el aprendizaje de los alum-

nos matriculados. Al ser una forma-

ción online, los alumnos pueden 

conectarse cuando y donde quie-

ran, dentro de los plazos de realiza-

ción de cada uno de los cursos.  

El calendario se extiende hasta el 

mes de junio , e incluye cursos rela-

cionados con adquisición de habili-

dades y competencias. Entre otros: 

Trabajando nuestro tiempo, Nuestras 

Nueva programación de cursos 

online en Campussantanderem-

prende.com 

La planificación completa de los 

mismos se puede consultar a través 

de la página web: http://

www.campussantanderemprende.com/

moodle/, donde aparecen las fechas 

de inscripción e impartición de cada 

uno de ellos. La inscripción se puede 

realizar a través del documento de 

solicitud de matriculación que tam-

bién aparece en la página. 

La plataforma de formación online, 

cuenta con profesores tutores que 

apoyan el aprendizaje de los alum-

nos matriculados. Al ser una forma-

ción online, los alumnos pueden 

conectarse cuando y donde quie-

ran, dentro de los plazos de realiza-

ción de cada uno de los cursos.  

El calendario se extiende hasta el 

mes de junio , e incluye cursos rela-

cionados con adquisición de habili-

dades y competencias. Entre otros: 

Trabajando nuestro tiempo, Nuestras 

El Ayuntamiento de Santander pone 

en marcha varios cursos para incenti-

var la generación de empleo en la 

ciudad 

Se trata de cursos gratuitos cuyo comien-

zo tendrá lugar a mediados de noviem-

bre. 

CURSO DE DESARROLLADORES INFORMÁTICOS. 

En este primer curso piloto, con compro-

miso de contratación, se ha apostado por 

18 desempleados de Santander, preferen-

temente de entre 30 y 45 años, que se 

encuentren sin empleo y quieran reorien-

tar su perfil para conseguir un trabajo en 

el área de desarrollo de apps, sin ser 

programadores, con el único requisito de 

finalizar el curso de formación. Se va a 

desarrollar en colaboración con la empre-

sa Power Code Services para formar a 

personas sin especial base tecnológica 

para que puedan crear aplicaciones 

para empresa. La selección de candida-

tos la realiza la empresa, previa consulta a 

la bolsa de demandantes de empleo de 

la Agencia de Desarrollo de Santander y 

será determinante para el éxito de la 

formación, por lo que será muy rigurosa.  

La formación, que se llevará a cabo en el 

CEFEM del Barrio Pesquero, consta de 200 

horas. Los 8 módulos del proyecto inclu-

yen teoría y práctica y versan sobre la 

introducción a los sistemas informáticos, 

fundamentos de programación, desarrollo 

de aplicaciones, fundamentos de bases 

de datos, desarrollo de aplicaciones con 

mode 

    FORM@TE Santander                 

programa de cursos  online 

Próximamente el Ayuntamiento, a través 

de la Agencia de Desarrollo, va a poner 

en marcha el programa ‘Fórm@te San-

tander’, una nueva propuesta formativa 

que ofrece cursos interactivos sobre 

materias especializadas, siguiendo el 

método ‘learning by doing’, de forma 

que el alumno aprende la materia a 

medida que va practicando. 

Destinados tanto a desempleados como 

a empresas o emprendedores, según la 

tipología de cada formación, los cursos 

cuentan con una alta calidad pedagó-

gica y una metodología de aprendizaje, 

que, combinadas con las tecnologías 

más actuales e interactivas, garantizan 

una rápida transferencia del conoci-

miento al puesto de trabajo o entorno. 

Para participar  en ellos no se necesitan 

conocimientos previos y los alumnos 

tendrán acceso a test integrados en 

cada lección, materiales en pantalla, 

descargables e imprimibles en cada 

lección, nota por lecciones y por curso, 

ejercicios, prácticas y soluciones, ade-

más de manuales del curso, que funcio-

nan en cualquier navegador y dispositi-

vos móviles. Son los siguientes: 

1. Creación de empresas online. Dirigido 

a emprendedores, trata sobre la forma 

de iniciarse en el mundo empresarial, 

 

https://www.santander.es/noticia/ayuntamiento-lanza-nuevo-portal-web-empleo-santander
https://www.santander.es/content/ayuntamiento-pone-marcha-nueva-asesoria-vivienda-jovenes
https://www.santander.es/contenido/noticia/santander-concede-737-500-euros-nuevas-ayudas-empresas-autonomos
https://www.santander.es/content/santander-consigue-67-millones-fondos-europeos-impulsar-movilidad
https://www.santander.es/noticia/ayuntamiento-aprueba-nuevas-ayudas-empresas-autonomos-por-importe-728-820-euros
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https://www.santander.es/content/ayuntamiento-colaborara-ikea-apertura-nuevo-centro-santander
https://www.santander.es/content/ayuntamiento-uc-colaboran-proyecto-personas-perciben-ingreso-minimo-vital


Orden EPS/06/2023, de 28 de marzo, 

por la que se aprueba la convocato-

ria de subvenciones destinadas al 

fomento del empleo y mejora de la 

competitividad en las cooperativas y 

sociedades laborales  

Plazo: 30/06/2023                         + info  
 

 

 

Extracto de la Orden IND/29/2023, 

de 27 de abril, por la que se convo-

ca para el año 2023 la línea de 

subvenciones INNOVA 

Plazo: 10/07/2023                         + info 

 

Extracto de la Resolución SOD/

AUD/23/23, de 5 de mayo de 2023, 

por la que se aprueba la convocato-

ria para el año 2023 de las subven-

ciones del Programa de apoyo a la 

inversión en la industria audiovisual y 

comunicación de Cantabria 

Plazo: 12/07/2023                         + info 

 

Sociedad para el Desarrollo Regional 

de Cantabria S.A. Extracto de la 

Resolución SOD/EMPLEA/23/23, de 9 

de marzo de 2023, por la que se 

convoca para el año 2023 la línea 

de subvenciones del Programa 

Emplea Plazo: 24/07/2023           + info 

   

 Extracto de la Orden IND78/2022, de 

19 de diciembre, por la que se 

aprueba la convocatoria para el 

año 2023 de las ayudas a la artesa-

nía en Cantabria    

Plazo: 31/07/2023                        +  info 

Extracto de la Resolución de la 

consejera de Empleo y Políticas 

Sociales de 10 de abril de 2023, por 

la que se aprueba la convocatoria 

correspondiente al programa Talen-

to y Empleo: Formación profesional 

a medida de las empresas en sec-

tores estratégicos: Industrias de 

alimentación y bebidas  

Plazo: 05/06/2023                        + info 

 

Orden EPS/13/2023, de 3 de mayo, 

por la que se aprueba la convoca-

toria para el año 2023 de subven-

ciones destinadas al fomento y la 

difusión de la economía social y del 

trabajo autónomo y al apoyo a las 

entidades representativas de la 

economía social y el autoempleo 

sufragando parcialmente sus gastos 

de organización interna y funciona-

miento Plazo: 08/06/2023           + info             

 

Extracto de la Resolución de 10 de 

abril de 2023 de ICEX España Expor-

tación e Inversiones, E.P.E. por la 

que se aprueba la convocatoria 

para la concesión directa de las 

subvenciones del "Programa ICEX-

Brexit" de ICEX España Exportación 

e Inversiones, E.P.E.  

Plazo: 12/06/2023                        + info 
 

Extracto de la Resolución del conse-

jero de Desarrollo Rural, Ganadería, 

Pesca …. de 16 de marzo de 2023, 

por la que se convocan las ayudas 

para apoyar la compra del primer 

barco, destinadas a jóvenes pesca-

dores, cofinanciadas por el Fondo 

Europeo Marítimo y de Pesca (2014-

2020)  

Plazo: 29/06/2023                        + info 

Orden HAC/05/2023, de 5 de abril, 

por la que se convocan subvencio-

nes para la realización de proyec-

tos y actividades de información y 

divulgación de temas europeos por 

personas jurídicas públicas o priva-

das sin ánimo de lucro en 2023 

Plazo: 31/07/2023                       + info 

 

Extracto de la Orden IND/17/2023, 

de 3 de marzo, por la que se con-

voca para el año 2023 la línea de 

subvenciones Cheques de Innova-

ción Plazo: 31/08/2023              + info         
 

 

Extracto de la Resolución de 3 

de mayo de 2023 de ICEX Espa-

ña Exportación e Inversiones, 

E.P.E. por la que se convoca 

para 2023 la concesión de 

subvenciones del «Programa 

ICEX Next de Iniciación y Con-

solidación de la Exportación» 

de ICEX España Exportación e 

Inversiones,E.P.E. 

Plazos: 31/05/23      

            20/09/23                              

   28/11/23                 + info 
   

  AYUNTAMIENTO DE SANTANDER 

-Subvenciones a instituciones y 

asociaciones sin ánimo de 

lucro con destino a financiar 

programas sobre Prevención, 

Promoción y Educación para la 

Salud  

Plazo: 24/05/2023                       + info 
 

-Instituto Municipal de Deportes de 

Santander. Extracto de la convoca-

toria del procedimiento de conce-

sión de subvenciones 

Plazo: 09/06/2023                       + info 

 Ayudas y Subvenciones. Legislación  

Becas y Premios 
Fundación ”la Caixa”. 50 becas 

para cursar estudios de grado o 

enseñanzas artísticas superiores en 

universidades o centros de ense-

ñanza superior públicos del territo-

rio español  

Plazo: 02/06/2023                     + info 
 

Convocatoria de los Programas de  

Becas MAEC-AECID para capaci-

tación de jóvenes españoles 2023-

2024, Presidencia de la Agencia 

Española de Cooperación Interna-

cional para el Desarrollo 

Plazo: 02/06/2023                     + info 
 

Beca de formación en biblioteco-

nomía y documentación relacio-

nada con los fondos bibliográficos 

del Tribunal Constitucional 

Plazo: 05/06/2023                     + info 

 

Becas de formación en investiga-

ción y tratamiento jurídico, Tribunal 

Constitucional  

Plazo: 05/06/2023                     + info 

 

Becas del Plan formativo en habili-

dades empresariales de las indus-

trias culturales y creativas  en el 

marco del Plan de Recuperación, 

Transformación y Resiliencia 

Plazo: 16/06/2023                     + info 

6ª Edición Premios WONNOW. Orga-

nizados por CaixaBank y Microsoft 

Ibérica para mujeres estudiantes de 

grados de Ciencias, Tecnología, 

Ingeniería y Matemáticas, para 

fomentar la igualdad de género y 

premiar la excelencia académica 

Plazo: 30/06/2023                         + info 
 

Fundación ONCE. Ayudas para la 

realización de “Cursos de idiomas en 

el extranjero”, para reforzar las com-

petencias lingüísticas de los jóvenes 

con discapacidad (al menos 33%), 

inscritos en el Sistema Nacional de 

Garantía Juvenil  

Plazo: 23/07/2023                         + info 
 

 

 

PREMIOS AYUNTAMIENTO SANTANDER 

-Decimosexta Edición del premio 

Tristana de novela fantástica 

Plazo: 20/06/2023                         + info 

 
-Decimocuarta Edición del Premio 

Ricardo López Aranda de textos 

teatrales para autores jóvenes                   

Plazo: 30/06/2023                         + info 

 

Beca de formación práctica para 

titulados universitarios en derecho 

en la Secretaría General de la Con-

sejería  de Desarrollo Rural, Ganade-

ría, Pesca, Alimentación y Medio 

Ambiente, 

Plazo: 25/05/2023                         + info 

 

Beca para postgraduados destinada 

a impulsar la especialización en la 

Dirección General de Fondos Euro-

peos en 2023 y 2024. 

Plazo: 25/05/2023                         + info 

 

Becas formación práctica en Docu-

mentación, Biblioteconomía y Archi-

vística, Congreso  de los Diputados  

Plazo: 26/05/2023                         + info 

 

Beca intramural para licenciado de 

la Organización Nacional de Tras-

plantes Plazo: 30/05/2023           + info             

 

Beca intramural de la Organización 

Nacional de Trasplantes  para licen-

ciado en Periodismo, Comunicación, 

Marketing o Publicidad y Relaciones 

Públicas Plazo: 30/05/2023         + info             
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https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=387376
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=388798
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=389071
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=386864
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=382102
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=387864
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=388868
https://www.boe.es/boe/dias/2023/04/12/pdfs/BOE-B-2023-10541.pdf
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=387120
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=387689
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=386693
https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/06/pdfs/BOE-B-2023-13202.pdf
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=388573
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=388776
https://fundacionlacaixa.org/es/becas-grado-convocatoria
https://www.boe.es/boe/dias/2023/04/27/pdfs/BOE-B-2023-12390.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/04/pdfs/BOE-A-2023-10755.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/04/pdfs/BOE-A-2023-10756.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/04/14/pdfs/BOE-B-2023-10667.pdf
https://www.wonnowawards.com/premios
https://becas.fundaciononce.es/Paginas/BecasCursoIdiomas.aspx?gclid=Cj0KCQjwxYOiBhC9ARIsANiEIfa9v59FuvGYNOhaMR3pJlS05pfQgVJsYZfOAvkjRxUyCBdsDKzQ67oaAoLpEALw_wcB
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=388237
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=388238
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=388164
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=388569
https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/05/pdfs/BOE-A-2023-10824.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/09/pdfs/BOE-B-2023-13721.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/09/pdfs/BOE-B-2023-13722.pdf
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 Nuevo Portal web Empleo Santander 

El Ayuntamiento lanza el nuevo portal web 

Empleo Santander 

 
- Se trata de una innovadora herramienta 

tecnológica que permitirá a los vecinos en-

contrar trabajo y formación y, a las empre-

sas, trabajadores para sus ofertas 

-Las personas interesadas deberán registrar-

se con sus datos en santander.portalemp.com 

y el Consistorio ofrecerá talleres de apoyo 

para ciudadanos que deseen conocer mejor 

este recurso  

El Ayuntamiento, a través de la Agencia de 

Desarrollo, ha puesto en funcionamiento este 

nuevo portal web, que va a facilitar a los usua-

rios la búsqueda de empleo y formación y, a las 

empresas, la contratación de perfiles adecua-

dos a  los empleos ofertados. 

Así lo ha dado a conocer el concejal de Empleo 

y Emprendimiento, Daniel Portilla, quien ha expli-

cado que el objetivo es facilitar el acceso ciu-

dadano a los servicios de orientación e interme-

diación laboral que ofrece la Agencia de Desa-

rrollo. 

1 -Los demandantes de empleo 

Una vez inscritos, podrán solicitar las nuevas 

credenciales de acceso, para lo que deberán 

introducir su información curricular actualizada. 

Completado el registro, accederán a interesan-

tes servicios de empleo y formación como ofer-

tas  en tramitación como candidatos; dispon-

drán de la oferta formativa pudiendo seleccio-

nar la que más se ajuste a sus necesidades; 

podrán revisar, actualizar y renovar su inscrip-

ción en la plataforma, descargar su currículum 

en distintos formatos o los justificantes de inscrip-

ción en la agencia de colocación.  

2– Las empresas 

En el caso de las empresas o entidades, podrán 

registrar directamente las ofertas de empleo 

que deseen y recibir toda la información sobre 

la gestión de las mismas, como por ejemplo: ver 

y modificar los datos de su empresa en cual-

quier momento; conocer el estado de su oferta; 

acceso directo a la información de los candida-

tos y su disponibilidad;  informar de cualquier 

incidencia en la gestión de la oferta. 

Esta nueva herramienta digital busca promover 

la generación de empleo, facilitar la conexión 

entre demandantes y empresas con una gestión 

directa de la bolsa de empleo por los propios 

usuarios, y el acceso a los servicios, sin necesi-

dad de  acudir  a las instalaciones de la Agen-

cia de Desarrollo. 

Para aquellos usuarios demandantes de em-

pleo, que no dispongan de herramientas o habi-

lidades informáticas, la Agencia de Desarrollo 

facilitará el acceso a esta nueva herramienta a 

través de talleres de apoyo, para su inscripción 

en el nuevo portal, en los Telecentros de Nu-

mancia y Tabacalera. 
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El Concejal ha explicado además que los vecinos que tengan especiales dificultades 

para acceder al portal, o cualquier duda, pueden contactar con la Agencia de 

Desarrollo, llamando al 942 20 30 30, extensión 2, o a través del correo electrónico 

adl-orientacionlaboral@santander.es 

En el caso de las empresas o entidades, podrán contactar con la Agencia de Colo-

cación llamando al 942 20 30 30, extensión 2, o en ad-colocacion@ayto-santander.es 

 

Esta  plataforma complementará la que ya ofrece la Agencia en adsantander.es con 

toda la información en materia de empleo, formación, emprendimiento y desarrollo 

empresarial en nuestra ciudad.  

https://santander.portalemp.com/registro.html
mailto:adl-orientacionlaboral@ayto-santander.es
mailto:ad-colocacion@ayto-santander.es
https://adsantander.es/
https://agenciadesarrollosantander.es/wp-content/uploads/2023/04/guia-demandantesempleo-portalem-santander-2.pdf


               Jornadas de Emprendimiento  

                     Lanzaderas de Empleo 

La Lanzadera de Santander ha organizado, en 

colaboración con las Lanzaderas de Bezana y 

Camargo, las Jornadas de Emprendimiento que 

se han desarrollado los pasados días 10 y 11 de 

mayo. En formato online estaban dirigidas a 

todos los participantes de los programas Lanza-

dera de Empleo y Emprendimiento Solidario de 

Cantabria, que funcionan gracias a los fondos 

del Servicio Cántabro de Empleo: en total  dieci-

séis, estando presentes en 14 municipios. 

Durante el primer día, el evento contó con el 
consultor en innovación corporativa y speaker 

internacional Néstor Guerra, quien se encargó 

de abrir las jornadas con una ponencia sobre 

inteligencia artificial aplicada al desarrollo de 

proyectos de emprendimiento. Se contó tam-

bién con la colaboración de diversos empren-

dedores de éxito de anteriores ediciones del  

programa, así como con emprendedores exter-

nos que desarrollan proyectos innovadores en la 

región; intercambio sobre hitos principales, difi-

cultades, retos actuales y consejos.  

Durante el segundo día, los emprendedores 
de la edición actual tuvieron la oportunidad 

de asistir a salas de mentoring y networking 

sectorial, lideradas por agentes de empleo 

especializados en la materia, además de 

recibir píldoras formativas a través de los dife-

rentes monográficos puestos en marcha: pa-

sos clave para el desarrollo del modelo de 

negocio, plan económico -financiero, trámites 

administrativos, cómo conseguir clientes y 

emprender en una cooperativa. Varias Agen-

cias de Desarrollo se unieron a este propósito: 

Santander, Camargo, Bezana, Torrelavega y 

Cabezón de la Sal. 

 

Proyectos 

Santander informa 

Colaboraciones  

Ceoe - Cepyme 

cias señaladas fueron la proactividad, la capacidad de 

organización y la resiliencia. 

Las tres principales áreas de conocimiento que requie-

ren a las nuevas incorporaciones son las relativas al 

producto o servicio y a la digitalización. En cuanto al 

perfil, la gran mayoría de las empresas requieren perso-

nas con formación profesional, principalmente en grado 

superior. 

El convenio CAIXABANK DUALIZA-CEOE CEPYME Canta-

bria. 

Estos resultados refuerzan la idea de los empresarios de 

apostar por colaborar, con los poderes públicos y los 

centros formativos, en impulsar e implementar progra-

mas de formación profesional que cubran mejor las 

demandas de las empresas. 

El objetivo que persigue el acuerdo de CEOE CEPYME y 

CaixaBank Dualiza es fomentar los estudios de forma-

ción profesional como una forma de cubrir la demanda 

de las empresas de Cantabria de perfiles que en la 

actualidad no existen y, al mismo tiempo, ser un referen-

te en materia de FP, sensibilizar al empresariado y a los 

futuros alumnos y sus familias de la importancia y las 

oportunidades que brinda la FP e intensificar la comuni-

cación de las actividades de FP entre nuestros socios y 

en el conjunto de la opinión pública. Estamos convenci-

dos de que, la consolidación de programas como este, 

es una necesidad en la estrategia de la comunidad 

para la recuperación económica y el cambio de mo-

delo productivo.  

te para potenciar la competitividad de las empresas, 

mejorar la cualificación de nuestros jóvenes y reducir la 

tasa de desempleo juvenil. 

Estudio de CEOE CEPYME 

Conscientes de esta situación, en diciembre de 2022 

encargamos un estudio sobre las previsiones de contra-
tación y empleo y perfiles requeridos en la industria de 

Cantabria. 

Su objetivo era conocer la previsión de las necesidades 

de contratación en las empresas industriales de Canta-

bria para conseguir de esta manera, una suficiente 

capacidad de anticipación. Las respuestas de los em-

presarios de la industria de Cantabria (una parte muy 

importante de nuestra confederación) ayudan a com-

prender mejor el reto que tenemos por delante. Señala-

mos alguna de las conclusiones. 

Áreas de conocimiento: las más demandadas actual-

mente por las empresas industriales participantes son 

aquellas relacionadas con nuevos modelos de produc-

ción, digitalización e internacionalización. Es decir, 

áreas relacionadas con el crecimiento y la innovación, 

dejando en un segundo lugar áreas tradicionalmente 

demandadas como metalurgia, mecanizado, comer-

cialización o soldadura. 

Las competencias clave identificadas por los informan-

tes se basaban en un listado de competencias transver-

sales básicas entre las que eligieron principalmente el 

trabajo en equipo, la responsabilidad, el compromiso y 

la capacidad para tomar decisiones. Otras competen-

Cámara Cantabria     
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NECESITAMOS MAS Y MEJOR FORMACIÓN PROFESIONAL 

EN CANTABRIA 

La Formación profesional se está convirtiendo en una de 

las mejores formas de acceder al mercado laboral de 

nuestros jóvenes. Cantabria es una región privilegiada 

porque es la que más profesionales procedentes de la 

FP tiene en las empresas. Y eso se debe en buena medi-

da al nuevo enfoque con que, desde los centros de 

enseñanza, las empresas y las familias, se ven este tipo 

de estudios. 

Yo creo que todos coincidimos en que en los últimos 

años ha cambiado la mirada sobre la formación profe-

sional. Ya no se considera un segundo plato en la oferta 

educativa, sino que forma parte del menú principal en 

la elección de estudios. Un reciente estudio de la funda-

ción CaixaBank Dualiza y la fundación CEOE corroboran 

este cambio de percepción. 

Para las empresas la formación profesional  ha sido una 

fuente de empleo y una herramienta para su crecimien-

to, pero los perfiles que se ofertan no siempre responden 

a las necesidades que nos plantean los empresarios. 

El tejido industrial de Cantabria 

El tejido empresarial cántabro está constituido mayorita-

riamente por pequeñas y medianas empresas, para las 

que participar en la FP Dual constituye una gran oportu-

nidad y un reto por su reducida estructura y recursos. 

Por ello, en CEOE CEPYME Cantabria estamos convenci-

dos de que la FP Dual es una herramienta muy relevan-

 Excelentes jornadas llenas de talento y centradas 
en la transferencia de conocimientos y experien-

cias, que esperamos contribuyan el éxito de los 

emprendedores de este programa.  
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Emprendedor del mes 

Tras 5 años de crecimiento y éxito, un cam-

bio político en Argentina hizo inviable el 

comercio exterior y, por ende, obligó al 

cierre de Importa, lo que llevó a Germán a 

reinventarse y tomar  nuevo rumbo, esta vez 

en el mundo del diseño y desarrollo de mar-

cas, uniéndose a Rowen Brand Agency, 

una empresa especializada en el desarrollo 

de marcas, con la cual participó en la no-

vena Edición del Coworking Santander del 

año 2022/2023.  

Hoy en día, con nuevos proyectos e ideas 

en mente, Germán sigue adelante en Espa-

ña, en Cantabria, desarrollándose como 

emprendedor en la región.  

 Germán Alzamora 

    email: alzamorager@gmail.com  

  Teléfono: 603 109 438  

Villaflorida. C/ Magallanes, 30 

39007 Santander 

942 20 30 30  
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Desde Argentina a Cantabria…  

Comenzando en la ciudad de Santa Fe, capital de 

la provincia, en Argentina, vendiendo productos de 

electrónica de importación es como el joven Ger-

mán Alzamora inicia sus andanzas en el emprendi-

miento. Trabajando a la par que estudiaba, siempre 

en proyectos nuevos, ha pasado por distintos secto-

res comerciales, viajando por el mundo, conocien-

do gente y aprendiendo nuevas habilidades. Así se 

inicia esta historia de emprendimiento de más de 19 

años de experiencia. 

Tras años vendiendo productos de electrónica 

(portátiles y teléfonos móviles de alta gama), a la 

par que cursaba sus estudios en Administración de 

Empresas, Germán decidió cambiar de rumbo,  

seguir una de sus pasiones y fundar un negocio del 

sector automotor.  

Así nació “Custom Cars”, un negocio de venta 

de coches y accesorios, que pasó de tener ca-

rácter local, con unos 28 metros cuadrados  y sin  

empleados, a regional con más de 300 metros 

cuadrados y 6 empleados, en menos de 5 años 

de trayectoria. 

En la búsqueda de seguir creciendo y ampliar 

horizontes, decidió tomar un avión y viajar a 

China, con el fin de poder conseguir más y mejo-

res productos para agregar a su negocio, y 

adentrarse en el mundo de las importaciones. 

Después  de conocer y ver las posibilidades que 

China brindaba en materia de proveedor de 

productos (variedad, disponibilidad), no sólo 

encontró la forma de hacer crecer su negocio 

(ampliándolo con la venta mayorista de acceso-

rios para coches) sino que también vio la posibili-

dad de orientarse al comercio exterior y generar 

un nuevo servicio para empresas, y así nació 

“Importa” una empresa prestadora de servicios 

de importación y comercio exterior.  

Agenda 
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                   CURSOS DE INFORMÁTICA  

             EN LOS TELECENTROS    

Más información  + info 

 

                                                                                                              

 

 

La Alcaldesa (en el centro), junto a ella Germán 

Alzamora, el Concejal de Empleo (esquina izda.)  y  

el Director del Proyecto, Eugenio De Juana 

(esquina dcha.)   

mailto:alzamorager@gmail.com
http://www.campussantanderemprende.com/redtelecentros/cursos/index


Paro registrado 10.447

Contratos 

variación

anual

-5,2 %

variación

mensual

-2,6 %

por edades

< 25 25-45 > 45 años

6,8 %

38,9 %
54,3 %

por género

mujeres

56,9 %

hombres

43,1 %

variación

anual

-3,6 %

variación

anual

-7,2 %

por nivel formativo

estudios postsecundarios

estudios secundarios

primarios o sin estudiosBajo 6,4 %

Medio 69,2 %

por ocupación de la demanda

28,5 % 27,7 %

Artesanos y 
Trab. Cualif. 9,1 %

Empleados de
Tipo Admon. 10,5 %

por edades

< 25 25-45 > 45 años

14,5 %

55,2 %

30,3 %

por género

mujeres

42,6 %

hombres

57,4 %

Técnicos y
Prof. Científicos10,6 %

Operarios de
Maquinaria 3,1 %

Trab. Cualif. en
Agricultura 1,0 %

Direc. de Emp.
y de la Admon. 1,0 %

Técnicos y
Prof. Apoyo 8,5 %

Ocupaciones
Militares 0,0 %

Demandantes Parados

1.899
Personas Extranjeras

1.164
Pers. con Discapacidad

7.013
Parados LD >365 días

4.849
Perceptor Prestaciones

6.672
variación

anual

-6,6%variación

mensual

35,8 %

Contratos realizados

907 216
Pers. con Discapacidad

151
Parados LD >365 días

1.861
Jóvenes < 30 años

4.421 251
Personas 1er contrato

anexo Marzo 2023
Fuente: Elaboración propia a partir del Boletín Mensual de Demandantes de Empleo registrados y Contratos comunicados en los Municipios de Cantabria, EMCAN
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completa
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completa

Jornada
parcial

27,2%



Paro registrado 10.173

Contratos 

variación

anual

-5,5 %

variación

mensual

-2,6 %

por edades

< 25 25-45 > 45 años

6,2 %

38,8 %
55,0 %

por género

mujeres

57,1 %

hombres

42,9 %

variación

anual

-3,9 %

variación

anual

-7,5 %

por nivel formativo

estudios postsecundarios

estudios secundarios

primarios o sin estudiosBajo 6,4 %

Medio 69,1 %

por ocupación de la demanda

28,4 % 27,7 %

Artesanos y 
Trab. Cualif. 9,1 %

Empleados de
Tipo Admon. 10,6 %

por edades

< 25 25-45 > 45 años

15,2 %

53,4 %

31,4 %

por género

mujeres

44,8 %

hombres

55,2 %

Técnicos y
Prof. Científicos10,6 %

Operarios de
Maquinaria 3,0 %

Trab. Cualif. en
Agricultura 1,0 %

Direc. de Emp.
y de la Admon. 0,9 %

Técnicos y
Prof. Apoyo 8,5 %

Ocupaciones
Militares 0,0 %

Demandantes Parados

1.831
Personas Extranjeras

1.162
Pers. con Discapacidad

7.014
Parados LD >365 días

4.631
Perceptor Prestaciones

6.244
variación

anual

-4,0%

variación

mensual

-6,4 %Contratos realizados

882 200
Pers. con Discapacidad

118
Parados LD >365 días

1.777
Jóvenes < 30 años

4.091 219
Personas 1er contrato

anexo Abril 2023
Fuente: Elaboración propia a partir del Boletín Mensual de Demandantes de Empleo registrados y Contratos comunicados en los Municipios de Cantabria, EMCAN
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