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Convocatoria de ayudas “SANTANDER 30: CREA y EMPLEA” para la
promocion del empleo, el emprendimiento y el desarrollo empresarial en
Santander (2023)

El tejido empresarial que sustenta la actividad econdédmica y que es responsable de la
generacién y mantenimiento del empleo en el municipio de Santander, estd integrado
fundamentalmente por pequeias empresas, cuyd puesta en marcha y consolidacién supone
un gran esfuerzo por parte de quienes las promueven.

En aras de facilitar el camino a emprendedores y empresarios, el Ayuntamiento de Santander
viene desarrollando una serie de programas que se instrumentalizan a través de servicios de
informacion, formacion y asesoramiento, infraestructuras de apoyo y ayudas y subvenciones,
gue incentivan la generacién y el mantenimiento del empleo y la actividad econdmica del
municipio, la creacién de nuevas empresas y el crecimiento y consolidacion de las ya
existentes.

Dentro de este marco y a la vista de las especiales dificultades a las que se enfrentan los
jévenes en su proceso de integracion en el mercado laboral, se hace necesario dedicar una
atencién especifica a este colectivo, prestando un mayor apoyo tanto a quienes deciden
desarrollar su propio proyecto emprendedor como a quienes, tras finalizar su periodo
formativo, buscan sus primeras oportunidades de adquirir experiencia en las empresas del
municipio, favoreciendo asi la fidelizacion del talento joven de Santander.

Es en este confexto se enmarca la convocatoria de ayudas “SANTANDER 30: CREA y EMPLEA”,
cuyo objetivo es promover el emprendimiento y el empleo joven a través dos programas:

— SANTANDER 30 CREA, destinado a impulsar el emprendimiento y la generacién de
nuevas iniciativas empresariales, especialmente entre los jévenes.

— SANTANDER 30 EMPLEA, cuyo objetivo es facilitar a los jdvenes el acceso a sus primeras
experiencias en el mercado laboral.

En aplicacién de lo previsto en las Bases Reguladoras aprobadas en Sesién Plenaria del Excmo.
Ayuntamiento de Santander de 28 de Enero de 2.016 y publicadas en el Boletin Oficial de
Cantabria de fecha 15 de Abril de 2.016, la Ordenanza General de Subvenciones y Ayudas,
publicada en el BOC n° 4 de 5 de enero de 2023 y en los articulos 17 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y 16 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria y a fin de dar cumplimiento a los principios de publicidad,
fransparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como el de
eficacia en el cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignacidén vy utilizacion de los
recursos publicos, que deben regir la gestién de las subvenciones puUblicas, conforme a lo
dispuesto en los articulos 8.3 y 7.3 respectivamente, el Ayuntamiento de Santander convoca
las ayudas “SANTANDER 30: CREA y EMPLEA" para la promocion del empleo, el
emprendimiento y el desarrollo empresarial.
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Articulo 1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto promover el empleo, el emprendimiento y el
desarrollo empresarial en Santander, con especial incidencia en el colectivo de jévenes, al
amparo de lo establecido en las Bases Reguladoras aprobadas en Sesién Plenaria del Excmo.
Ayuntamiento de Santander de 28 de Enero de 2.016 y publicadas en el Boletin Oficial de
Cantabria de fecha 15 de Abril de 2.016 y la Ordenanza General de Subvenciones y Ayudas,
publicada en el BOC n° 4 de 5 de enero de 2023 a través de los siguientes programas:

— Programa |: SANTANDER 30 CREA
— Programa Il: SANTANDER 30 EMPLEA

Articulo 2. Beneficiarios

1. Podrdn ser beneficiarios de estas ayudas todas aquellas personas fisicas y juridicas, que
ejerzan una actividad econémica en Santander y que ademds de cumplir con los requisitos
especificos de cada uno de los programas, reunan a la fecha de presentacion de la
solicitud las siguientes condiciones:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones con la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y el Ayuntamiento
de Santander impuestas por las disposiciones vigentes o de cualquier otro ingreso de
Derecho publico, en la forma dispuesta reglamentariamente.

b) No tener pendiente de justificacién ninguna otra subvencion anterior concedida por
el Ayuntamiento de Santander.

c) Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2.003 General de
Subvenciones y el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de Julio, de Subvenciones de
Cantabria.

2. Alos efectos de la presente convocatoria se entenderd que una actividad se desarrolla en
Santander cuando en el certificado de situacién en el censo de actividades econdmicas
de AEAT conste local afecto a la actividad con direccién en el citado municipio. En el
caso de gue la actividad no se desarrolle en local determinado, se considerard que la
actividad se ejerce en el domicilio fiscal que conste en dicho certificado.

Igualmente, podrdn ser beneficiarios quienes desarrollen la actividad de transporte por
autotaxis, siempre que cuenten con licencia municipal que habilite a ejercer la actividad
en Santander, independientemente de su domicilio fiscal.

3. Cuando el beneficiario sea una persona juridica, los miembros asociados del beneficiario
se considerardn igualmente beneficiarios a todos los efectos, comprometiéndose a asumir
todas las obligaciones y responsabilidades derivadas de la concesion de la subvencion y
responderdn solidariamente, en su caso, de la obligacién de reintegro del beneficiario.

4. Cuando se frate de unidades econdmicas sin personalidad juridica (sociedades civiles,
comunidades de bienes...), se considerardn como beneficiarios de la subvencién a cada
uno de los miembros de la entidad de manera proporcional al porcentaje de participacion
que se establezca en el documento acreditativo de su constitucion.
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No obstante, deberd nombrarse un representante Unico de la entidad con poderes
bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la
entidad. Tal entidad no podrd disolverse hasta que haya transcurrido el plazo de
prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones y
articulos 40 y 69 de la Ley 10/2006, de 17 de Julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 3. Requisitos

1. Para poder optar a las ayudas, los posibles beneficiarios deberdn aportar la solicitud y la
documentacién requerida para cada programa.

2. La actividad objeto de la subvencion deberd mantenerse dentro del municipio de
Santander durante un periodo minimo de un aio a contar desde la fecha de inicio de la
actividad que conste en la Declaracién Censal en el caso de los beneficiarios del Programa
| y desde la fecha de formalizacién del contrato objeto de subvencion en el caso del
Programa Il.

3. Los beneficiarios deberdn colocar en lugar destacado dentro del establecimiento y/o su
pdgina web, informacién relativa al programa de ayudas, que serd proporcionada por el
Ayuntamiento de Santander en el formato mds adecuado segun el soporte en el que se
vaya aincluir.

Articulo 4. Inicio de actividades

1. Con cardcter general y a los efectos de todos los programas, se entenderd como fecha
de inicio de la actividad empresarial la que conste como tal en el certificado de situacion
en el censo de actividades econdmicas de la de la AEAT.

2. Para el Programa |, en el caso de que el acceso a la actividad empresarial se realice a
través de la compra de la totalidad de acciones o participaciones de una sociedad
preexistente, se entenderd como fecha de inicio de la actividad la del contrato de
compraventa.

Articulo 5. Incompatibilidades

Las ayudas reguladas por la presente convocatoria serdn compatibles con cualesquiera otras
ayudas destinadas a la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones Publicas y/o
enfidades privadas, siempre y cuando el importe total de las ayudas percibidas sea de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con ofras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, no supere el coste total del concepto subvencionado.

Serd compatible la obtencidon por parte de una misma persona fisica o juridica de las ayudas
contempladas en ambos programas de la presente convocatoria, siempre que no se supere
el coste total del concepto subvencionado.
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Articulo 6. Financiacién

1. Las ayudas recogidas en esta convocatoria serdn financiadas con cargo a la partida 01013
2410 48001 de los Presupuestos Generales del Ayuntamiento de Santander por importe de
1.150.000 € de la cual se destinardn 450.000 € al Programa |y 700.000 € al Programa Il

Estas cantidades podrdn ser objeto de redistribucion en caso de que en alguna de las
actuaciones no hubiera solicitudes suficientes o adecuadas o resultara crédito sobrante.

Si el crédito resultara insuficiente para el total de beneficiarios, podrd acordarse la
modificacion de créditos, incrementdndose la actual partida en una cuantia adicional
cuya aplicacidn no requerird de nueva convocatoria, siempre que se cumplan las
condiciones establecidas en el art. 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la LGS.

2. Las ayudas que se otorguen serdn adjudicadas hasta el limite de los créditos disponibles en
la aplicacién citada, teniendo en cuenta los principios de publicidad, igualdad,
concurrencia competitiva y objetividad, conforme a lo dispuesto en la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 10/2006, de 17 de Julio, de
Subvenciones de Cantabria

3. Podrdn imputarse con cardcter preferente a los créditos sefalados las ayudas
correspondientes a ejercicios anteriores reconocidas en resoluciones administrativas o en
sentencias dictadas en procedimientos contencioso-administrativos.

Articulo 7. Régimen de concesion de las ayudas

La subvencidn se concederd alas solicitudes que reUnan todos los requisitos establecidos para
cada uno de los programas, mediante el procedimiento de concurrencia competitiva,
atendiendo a su prelacion temporal.

A los efectos de determinar la prelacion temporal se considerard, por este orden, fecha y hora
de presentacion de la solicitud por cualquiera de los medios descritos en el articulo 18.

PROGRAMA |: SANTANDER 30 CREA

Articulo 8. Objeto

El presente programa tiene por objeto promover el emprendimiento y la generacion de
nuevas iniciativas empresariales, con especial interés en los proyectos liderados por jovenes,
e impulsar y dinamizar la actividad econdmica en el municipio de Santander a través de
ayudas destinadas a apoyar la puesta en marcha de nuevas actividades empresariales,
comerciales o profesionales.

Articulo 9. Beneficiarios

Podrdn ser beneficiarios de estas ayudas las personas fisicas y juridicas que hayan iniciado una
nueva actividad empresarial, comercial o profesional en el municipio de Santander entre el
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20 de septiembre de 2022 y la fecha de presentacidén de la solicitud de la presente
convocatoria.

Articulo 10. Exclusiones

Quedan excluidas de este programa:

1.

Las personas fisicas o juridicas que a la fecha de presentacién de la solicitud hayan estado
dadas de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, Censo de Obligados Tributarios
y/o en el Régimen Especial de los Trabajadores Autdbnomos de la Seguridad Social en la
misma o similar actividad, cualquiera que sea la forma juridica bajo la que la hayan
desarrollado, en los doce meses anteriores al inicio de la actividad.

Se entenderd que se desarrolla la misma o similar actividad cuando coincidan los tres
primeros digitos del epigrafe del Impuesto sobre Actividades Econdmicas y/o de la
Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE).

Las empresas que procedan del cambio de denominacién o forma juridica de una
empresa preexistente, asi como los traslados de sede de empresas preexistentes, los
cambios o ampliaciones de acftividad y las fransmisiones de empresas no realizadas
mediante confrato de fraspaso o de compra-venta de la totalidad de las acciones o
participaciones sociales.

Las Uniones Temporales de Empresas (UTE) y las empresas participadas por otras empresas,
cuando la citada participacién exceda del 30% del total del capital social previsto.

Las empresas que a la fecha de presentacion de la solicitud cuenten con una plantilla
superior a 10 trabajadores, computdndose a estos efectos la suma de trabajadores que
consten en todos los cédigos de cuenta de cotizacidén asociados a la empresa. La
valoracién del cumplimiento de este requisito se realizard en base a la documentacidn
aportada en el momento de la solicitud.

Las asociaciones, fundaciones, o cualquier otra organizacion o entidad sin dnimo de lucro.

Las personas fisicas o juridicas beneficiarias del Programa de ayudas para el lanzamiento
de nuevos proyectos empresariales de las convocatorias de Ayudas del Plan Santander a
Punto 2021 y de la tercera convocatoria de Ayudas para el Apoyo Social y Reactivacion
Econdmica en Santander 2022, incluidos todos los participantes cuando los proyectos
fuesen promovidos por varias personas, en el caso de que el nuevo proyecto tenga por
objeto la puesta en marcha de una actividad igual o similar a la propuesta anteriormente.

Articulo 11. Modalidad y cuantia de las ayudas

1.

Las ayudas contempladas en el presente programa tienen el cardcter de subvencion a
fondo perdido y se otorgardn en base a una de las siguientes modalidades y cuantias:

a) Beneficiarios con 30 o menos anos de edad (35 en el caso de fratarse de personas con
una discapacidad igual o superior al 33%)
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Subvencion base de 2.000 €, que se podrd incrementar en una cuantia de hasta 3.000€
adicionales, destinados a financiar el 100% de los gastos de inversion y puesta en
marcha de la empresa, impuestos excluidos. No se requiere inversion minima.

b) Beneficiarios no contemplados en el punto a) anterior

Hasta el 100% de los gastos de inversion y puesta en marcha de la empresa, con un
limite mdximo de 3.000€ y siempre que la inversidn realizada alcance un minimo de
1.000€, impuestos excluidos en ambos casos.

2. El cumplimiento del requisito de edad se entenderd referido a la fecha de inicio de la
actividad subvencionada que conste en el certificado de situacidn en el censo de
actividades econdmicas de la de la AEAT.

3. En el caso de que el beneficiario sea una persona juridica, se entenderd aplicable lo
establecido en el punto 1.a) anterior cuando al menos uno de los socios que haya causado
alta en el Régimen Especial de los Trabajadores Autdnomos como consecuencia del inicio
de la actividad cumpla con el requisito de edad.

4. Se consideran como gastos de inversidon y puesta en marcha los efectuados y pagados en
el plazo comprendido entre los seis meses anteriores y los seis meses posteriores al inicio de
la actividad por los siguientes conceptos (impuestos excluidos):

— Adguisicién de inmuebles afectos a la actividad.

— Arrendamiento de local de negocio.

— Acondicionamiento de inmuebles afectos a la actividad.

— Maquinaria, herramientas y utillgje.

— Medios de transporte afectos a la actividad.

—  Mobiliario y enseres.

— Equipos informdticos y de oficina.

- Software, pdginas web, plataformas de comercio electrénico y desarrollo de
aplicaciones para dispositivos moviles,

— Derechos de traspaso, cdnones, marcas y otro inmovilizado inmaterial.

— Honorarios, proyectos, licencias, autorizaciones y cualesquiera ofros gastos
vinculados a las obligaciones formales de constitucién y puesta en marcha de la
actividad.

— Altas en suministros

— Redlizacion de estudios o informes estratégicos, de mercado, marketing, etc.

5. Alos efectos del cémputo del importe minimo subvencionable, Unicamente se tendrdn en
cuenta las facturas vy justificantes de pago que consten en la relaciéon de facturas que
acompana al formulario de solicitud y hayan sido debida y correctamente aportados.

6. Para el computo de los importes subvencionables Unicamente se tendrdn en cuenta los
conceptos reflejados en las facturas de cuya descripcidén se deduzca claramente que
estdn incluidos entre los descritos en el punto 4 de este articulo y siempre que tales gastos
estén directamente relacionados con la actividad econdmica que figure en el certificado
de situacion en el censo de actividades econdmicas de la AEAT y con el domicilio en el
que se ejerce la citada acftividad.
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10.
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12.

Art

No se admitirdn facturas porimporte inferior a 50€, impuestos excluidos, nilas que no figuren
en el anexo de relacion de facturas. A los efectos de valoracién del importe minimo sélo
se tendrdn en cuenta los conceptos contemplados en el articulo 11.4.

En los casos en los que el objeto subvencionable sean pdginas web, plataformas de
comercio electrénico y/o desarrollo de aplicaciones para dispositivos moviles, estas
deberdn estar activas a la fecha de presentacion de la solicitud y deberd hacerse constar
en el anexo de relacién de facturas los enlaces correspondientes.

Las adquisiciones de bienes usados o de segunda mano sdlo serdn admisibles cuando se
aporte, junto con el justificante de pago, acreditacién documental de la fransaccién en la
gue conste la descripcidon y el precio del bien transmitido, la fecha de la operacién y la
identidad de comprador y vendedor (nombre, NIF y firma).

La justificacién de los costes correspondientes al alquiler del local de negocio se realizard
mediante la aportacién del contrato y los justificantes de pago de las mensualidades
abonadas en el periodo descrito en el apartado 4 de este articulo. En ningun caso se
subvencionardn fianzas, avales, gastos de comunidad, suministros, impuestos o gastos
similares.

.No se considerardn objeto subvencionable el coste de alquiler del local de negocio en el

caso de gue la empresa solicitante esté instalada en centros o viveros empresariales
promovidos y/o gestionados por el Ayuntamiento de Santander o entidades vinculadas o
cualesquiera otras entfidades publicas o educativas o participadas por ellas, ni el
arrendamiento de industria.

Cuando los bienes adquiridos se financien a través de operaciones de pago aplazado o
arrendamiento financiero, Unicamente se tendrdn en cuenta a los efectos del cdmputo
del importe subvencionable las cuotas efectivamente abonadas durante el periodo
descrito en el apartado 4 de este articulo. En el caso del arrendamiento financiero deberd
ademds acreditarse el compromiso firme de ejercicio de la opcidén de compra.

iculo 12. Documentacién a aportar

Las solicitudes deberdn ir acompanadas por la siguiente documentacién (original, copia
compulsada o documento con Codigo Seguro de Verificacion):

a.

DNI del fitular de los titulares de la actividad, incluidos los de todos los socios en el caso
de personas juridicas.

. En el caso de personas juridicas, escritura de constitucion y modificaciones posteriores y
acreditacion de la representacion legal.

Vida laboral de los titulares de la actividad, incluidos tfodos los socios en el caso de
personas juridicas.

. Certificado acreditativo del grado de discapacidad, en su caso.

Certificado de situacién en el censo de actividades econdémicas de la AEAT o
autorizacién a consulta de datos segun modelo del formulario de solicitud.
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f. En el caso de beneficiarios que desarrollen la actividad de transporte por autotaxis,
licencia municipal que habilite a ejercer la actividad en Santander.

g. Certificados de hallarse al corriente de pago de obligaciones frente a la Seguridad Social,
AEAT y Ayuntamiento de Santander o autorizacion para la consulta de datos segun
modelo del formulario de solicitud (en el caso de sociedades civiles se aportardn los
certificados fanto de la sociedad como de todos los socios).

h. ITA (informe de trabajadores en alta de todos los cédigos de cuenta de cotizaciéon
asociados a la empresa) o certificado de inexistencia de inscripcidn como empresario en
la TGSS (para el caso que no haya frabajadores).

i. Declaraciéon responsable de las subvenciones obtenidas o solicitadas ante cualquier
Administracién o Ente PUblico, relativas al mismo proyecto, segun modelo del formulario
de solicitud.

j- Declaracién responsable del solicitante de que no incurre en ninguna de las
circunstancias que impiden obtener la condicidn de beneficiario, de acuerdo con el
articulo 13 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones segun modelo del formulario de
solicitud.

k. Compromiso de cumplir con las condiciones fijadas en la convocatoria y en la resolucién
de concesién de la subvencidon segun el modelo del formulario de solicitud

I. Relacién de facturas segun modelo del formulario de solicitud.

m. Facturas y justificantes de pago debidamente ordenados y numerados segin el nUmero
de orden que se haga constar en la relacion de facturas.

n. Ficha de terceros segun modelo oficial del formulario de solicitud y certificado de
titularidad de la cuenta.

0. En los supuestos en los que la presentacién de la solicitud se realice a través del registro
electrénico por un tercero que actue como representante puntual, documento de
representacion otorgado a su favor segun modelo del formulario de solicitud.

PROGRAMA 1I: SANTANDER 30 EMPLEA

Articulo 13. Objeto

El presente programa tiene por objeto facilitar el acceso al mercado laboral de los jbvenes de
Santander, promoviendo su contrataciéon por parte de las empresas de la ciudad vy
favoreciendo asi la fidelizacién del talento joven en el municipio.

Articulo 14. Beneficiarios

1. Podrdn ser beneficiarios de estas ayudas todas aquellas personas fisicas y juridicas, que
cuenten con un cenfro de frabajo en Santander y que contraten o incorporen como socios
de una cooperativa o sociedad laboral a jovenes de hasta 30 anos de edad o de 35 en el
caso de tratarse de personas con una discapacidad igual o superior al 33%, entre el 1 de
julio y el 30 de noviembre de 2023.
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. Se entenderd que un centro de trabajo se encuentra en Santander cuando en el
certificado de situaciéon en el censo de actividades econdmicas de la AEAT conste local
afecto a la actividad con direccién en el citado municipio.

a)

b)

d)

No podrdn ser beneficiarias de estas subvenciones:

Las empresas que durante los doce meses anteriores al alta en Seguridad Social del
contrato objeto de solicitud, hayan extinguido confratos indefinidos de personas
trabajadoras pertenecientes a centros de frabajo radicados en el municipio de
Santander, cuando dicha extincién se derive de alguno de despido nulo o despido
declarado improcedente.

Las empresas con 50 o mds personas trabajadoras que incumplan, a la fecha de
presentacion de la solicitud, la obligacién de reserva de cuota de un 2% a favor de
personas frabajadoras con discapacidad, salvo que a dicha fecha tfengan
debidamente autorizadas medidas alternativas de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, o bien tengan en trdmite de autorizacién las
medidas alternativas citadas o hayan solicitado la excepcionalidad.

Las empresas sobre las que haya recaido sancion firme en via administrativa en los
dos afos anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud, por la comisidén de
infraccién muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo o por la comisidon
de infraccion grave en materia de relaciones laborales consistente en la transgresion
de la normativa sobre modalidades contractuales, contratos de duracion
determinada y temporales, mediante su utilizaciéon en fraude de ley o respecto a
personas, finalidades, supuestos y limites temporales distintos de los previstos legal,
reglamentariomente, o medianfe convenio colectivo cuando dichos exfremos
puedan ser determinados por la negociacién colectiva.

Esta exclusion serd también de aplicacién a las empresas cuyo personal directivo haya
sido sancionado en los términos descritos en el pdrrafo anterior y a las personas
solicitantes que fueran, en el momento de comision de la infraccién, directivos y
directivas de empresas sancionadas en dichos términos.

Las empresas que hayan sido sancionadas con la exclusidén automdtica del acceso a
beneficios derivados de la aplicaciéon de los programas de empleo, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, durante el tiempo establecido en la resolucién sancionadora.

Esta exclusiéon serd también de aplicacion, en los mismos términos, a las empresas cuyo
personal directivo haya sido sancionado en la forma descrita en el pdrrafo anterior y a
las personas solicitantes que fueran, en el momento de comisién de la infraccion,
directivos y directivas de empresas sancionadas con la exclusion automdtica del
acceso a beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo.

Las empresas que hayan sido objeto de sancidn firme en via administrativa en los dos
anos anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud por la comisidon de infraccién
muy grave tipificada en el texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado mediante Real Decreto
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Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre; en la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo,
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en la Ley de Cantabria 8/2020, de
11 de noviembre, de Garantia de Derechos de las Personas Lesbianas, Gais, Trans,
Transgénero, Bisexuales e Intersexuales y No Discriminacion por Razén de Orientacién
Sexual e Identidad de Género.

f) Los centros especiales de empleo, definidos en el articulo 43 del texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que figuren
inscritos como tales en el registro correspondiente.

Articulo 15. Supuestos excluidos
No serdn subvencionables los siguientes supuestos:

a) Las contrataciones efectuadas por las Administraciones PUblicas, entidades y empresas
dependientes.

b) Las contfrataciones que afecten al cédnyuge, ascendientes, descendientes y demds
parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del
empleador o empleadora o de quienes tengan el confrol empresarial, ostenten cargos
de direccidén o sean miembros de los érganos de administracion de las empresas que
revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos Ultimos.

Articulo 16. Modalidad y cuantia de las ayudas

1. Las ayudas contempladas en el presente programa tienen el cardcter de subvencién a
fondo perdido por un importe de 4.000 € por cada contrato, con un mdximo de tres
contratos por beneficiario y siempre que rednan las siguientes condiciones:

a) Enrelacién a las personas contratadas

— Cumplir con el requisito de edad establecido en el articulo 14.1 en la fecha de
efectos de alta en la Seguridad Social correspondiente al contrato
subvencionado.

— Estar empadronadas en el municipio de Santander con anterioridad al 1 de julio
de 2023.

— No contar con una experiencia laboral acumulada superior a 24 meses.

b) En relacién a los contratos

— Que se formalicen por una duracién minima de 12 meses.
— Que el puesto de trabajo asociado al confrato se desempene en un centro de
frabajo ubicado en Santander.

2. En el caso de que el beneficiario cuente a la fecha de contratacién con una plantilla de
10 o menos trabajadores, La cuantia de la subvencién se incrementard en 1.000%€.

3. Cuando los contratos se formalicen a tiempo parcial, el importe total de la subvencién se
reducird en un 50%, siempre que la duracién de la jornada laboral sea de al menos el 50%



s | SANTANDER
[ CIUDAD E

de la jornada habitual. No serdn subvencionables los contratos cuya jornada tenga una
duracioén inferior al citado 50%.

4. Quedan expresamente excluidos los contratos formalizados bajo la modalidad de fijo
discontinuo.

5. En el supuesto de que el trabajador cause baja voluntaria durante el periodo minimo
establecido en el punto 1.b) de este articulo o cese como consecuencia de la no
superacion del periodo de prueba, deberd ser sustituido en el plazo de un mes por otra
persona que cumpla con todos los requisitos descritos en el punto 1.a) y en las mismas
condiciones que el frabajador inicial.

Este hecho deberd ponerse en conocimiento del érgano instructor en el plazo mdximo de
10 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente al de la formalizacién del nuevo contrato,
adjuntando la documentacion citada en articulo 17.2.

Sélo se admitird una Unica sustitucidon por contrato.

Articulo 17. Documentacion a aportar

1. Las solicitudes deberdn ir acompanadas por la siguiente documentacion (original, copia
compulsada o documento con Codigo Seguro de Verificacion):

a) Documentacién relativa al solicitante
1° DNI del solicitante en el caso personas fisicas.

2° En el caso de personas juridicas, NIF y documentacién acreditativa de su
personalidad y de la representacién legal.

3° Certificado de situacion en el censo de actividades econdmicas de la AEAT o
autorizacién a consulta de datos segun modelo del formulario de solicitud.

4° En el caso de beneficiarios que desarrollen la actividad de transporte por
autotaxis, licencia municipal que habilite a ejercer la actividad en Santander.

5° En el caso de que el beneficiario sea una fundacion, asociacién o entidad similar,
acreditacion de estar inscrita en el registro oficial que corresponda y de que
cuenta con una sede en el municipio de Santander

6° Informe de trabajadores en alta de todos los cédigos de cuenta de cotizacion
asociados a la empresa (ITA)

7° Cerfificados de hallarse al corriente de pago de obligaciones frente ala Seguridad
Social, AEAT y Ayuntamiento de Santander o autorizacién a consulta de datos
segun modelo del formulario de solicitud (en el caso de sociedades civiles se
aportardn los certificados tanto de la sociedad como de todos los socios).

8° Declaracion responsable de las subvenciones obtenidas o solicitadas ante
cualquier Administracién o Ente PUblico para la misma finalidad, segun modelo
del formulario de solicitud.

9° Declaraciéon responsable del solicitante de que no incurre en ninguna de las
circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario, de acuerdo con

11
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el articulo 13 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones segiun modelo del
formulario de solicitud.

10° Declaracion responsable del solicitante de que no incurre en ninguna de las

circunstancias que impiden obtener la condicién de beneficiario de acuerdo con
el articulo 14.3 de la presente convocatoria segun el modelo del formulario de
solicitud.

11° Compromiso de cumplir con las condiciones fijadas en la convocatoria y en la

resolucién de concesidn de la subvencion segun el modelo del formulario de
solicitud

12° Ficha de terceros segun modelo oficial del formulario de solicitud y certificado de

fitularidad de la cuenta.

13° En los supuestos en los que la presentacion de la solicitud se realice a través del

registro electrénico municipal por un tercero que actle como representante
puntual, documento de representacién otorgado a su favor segun modelo del
formulario de solicitud.

b) Documentacién relativa a la persona contratada

1°
20
30
4°

50

60

70

DNI
Vida laboral actualizada a la fecha de presentacién de la solicitud
Certificado acreditativo del grado de discapacidad, en su caso

Certificado de empadronamiento en el Ayuntamiento de Santander o
autorizacién a consulta de datos segun modelo del formulario de solicitud

Contrato de trabajo objeto de la solicitud de la subvencidn en el conste de forma
expresa el cenfro de frabajo en el que la persona confratada presta sus servicios

En el caso de que en el contrato no conste de forma expresa el centro de frabagjo,
declaracién responsable segiun modelo oficial, firmada por la empresa y el
frabajador

Autorizacién de la persona contratada para presentar su documentacion
personal otorgada a favor del solicitante segun modelo oficial.

2. En el supuesto de que se produzca alguna de las situaciones descritas en el articulo 16.5, la
comunicacion deberd acompanarse de la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa de la causa de la baja de la persona contratada
inicialmente.

b) Todos los documentos a los que hace referencia el punto 1.b) anterior
correspondientes a la nueva incorporacion.
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DISPOSICIONES COMUNES A TODOS LOS PROGRAMAS

Articulo 18. Plazo de presentacién de solicitudes

1.

Las solicitudes podrdn presentarse desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo de 20
dias naturales para el Programa | y hasta el 30 de noviembre de 2023 para el Programa Il

Las solicitudes de subvencion se formulardn de forma independiente para cada uno de los
programas, en el modelo oficial publicado como Documento de Presentacion de Solicitud
y junto con los anexos y documentacion descrita, pudiendo presentarse en:

— La Oficina de Asistencia en Materia de Registro en el Ayuntamiento de Santander.

— La Sede Electréonica del Ayuntamiento de Santander (https://sede.santander.es),
senalando como Servicio Municipal Empleo y Promocién Empresarial.

- Las demds formas en que hace referencia el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

En cumplimiento del articulo 14.2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas, estdn obligados a presentacion telemdtica a
fravés de sede electrénica las personas juridicas, las entidades sin personalidad juridica,
quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria
y para los trédmites que realicen en el ejercicio de dicha actividad y quienes representen a
un interesado obligado a relacionarse electronicamente con la Administracion.

Articulo 19. Procedimiento de concesidn

1.

Se creard una Comision de Valoracién que estard presidida por el Concejal Delegado del
Ayuntamiento de Santander responsable de la materia y de la que formardn parte al
menos un concejal de cada grupo municipal elegidos por el presidente a propuesta de
cada grupo, el técnico de la Agencia de Desarrollo responsable de la tramitacion del
expediente, que actuard como secretario, con voz y sin voto. A los efectos de toma de
decisiones, el presidente de la Comisidn contard con voto de calidad en caso de empate.

El procedimiento para la concesidn de las ayudas se regird por lo dispuesto en el articulo 9
de las bases reguladoras publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha 15 de
abril de 2.016.

La convocatoria se resolverd, en un Unico acto administrativo, a favor de las solicitudes que
cumplan con los requisitos previstos en las bases reguladoras y la convocatoria. No
obstante, y con el objeto de agilizar los procesos de concesion y pago, podrdn realizarse
resoluciones parciales, siempre y cuando se tal modo de proceder no suponga un perjuicio
para otros solicitantes de las subvenciones.

Para la efectiva concesidn de la subvencién resultard necesaria la previa aceptacién por
parte del beneficiario, que se formulard segun modelo oficial en el plazo de 10 dias hdbiles
a contar desde el dia siguiente al de la notificacién. Si la aceptacion no se presentare en
plazo o se formulare reserva, se entenderd que el beneficiario renuncia al otorgamiento.
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Articulo 20. Recursos

El acuerdo de concesion o denegacion de la subvencion adoptada por la Junta de Gobierno
Local pone fin a la via administrativa siendo aplicable en régimen de recursos previstos en la
Ley 39/15, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Articulo 21. Pago vy justificacién de las subvenciones

1. El pago de la subvencién se realizard, previa justificacion de la realizacién del objeto
subvencionable, a través del banco designado por el beneficiario en la ficha de terceros.

2. Las facturas justificativas de la subvencién deberdn reunir los requisitos previstos en el R.D.
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacion y estar emitidas a nombre de la empresa solicitante de la
subvencion en fecha comprendida en el periodo de ejecucién de la actividad. Dichas
facturas deberdn presentarse con la suficiente desagregacién para determinar el cardcter
subvencionable de los conceptos relacionados en ellas y deberdn permitir determinar de
forma indubitada la direccién de entrega de la mercancia o prestaciéon del servicio.

3. A los efectos de justificacion del pago de las acciones subvencionables, Unicamente se
admitirdn los realizados mediante tarjeta de crédito, transferencia bancaria o cualquier
otro medio que permita la acreditacidén del cargo en una cuenta de la que sea titular el
beneficiario. Dicha acreditacién se realizard mediante documento que permita identificar
el pagador, el beneficiario del pago, el titular de la cuenta en la que se realiza, la fecha y
el importe pagado.

4. Quedan expresamente excluidos los pagos en efectivo.

5. Se entenderd como fecha de pago la fecha de valor que figure en el correspondiente
cargo o adeudo.

6. En el caso de que el pago se haya realizado en moneda extranjera deberd figurar en el
justificante el tipo de cambio utilizado.

7. Si el pago se realiza mediante cheque, este deberd ser nominativo, aportando fotocopia
del mismo y extracto bancario del correspondiente cargo en cuenta.

8. No podrd realizarse el pago de la subvencion en tanto que el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, la Seguridad Social y el Ayuntamiento de Santander.

Articulo 22. Renuncias posteriores a la resolucién

En el caso de que una vez resuelta la convocatoria alguno de los beneficiarios comunicara
su renuncia a la subvencién, el importe de la citada subvencién podrd otorgarse a las
siguientes solicitudes que, cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la
convocatoria, hayan sido denegadas por falta de consignacién presupuestaria.
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A tales efectos, la resolucion de la convocatoria incluird una lista de los expedientes de
solicitudes denegadas por falta de consignacién presupuestaria y ordenada en base a los
criterios de prelacién establecidos para cada programa.

Articulo 23. Causas de revocacion y reintegro

1.

El Ayuntamiento de Santander podrd efectuar cuantas comprobaciones e inspecciones
considere necesarias a fin de garantizar el cumplimiento de los términos y condiciones
establecidas en esta convocatoria. El beneficiario facilitard las comprobaciones necesarias
para garantizar el cumplimento de la finalidad para la que se concedid la subvencion.

Procederd larevocaciéon de la subvenciodn y el reintegro total de las cantidades percibidas,
con la exigencia de los intereses de demora correspondientes, desde el momento del pago
de la subvencidén hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los
siguientes casos:

a) Obtencidn de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento fotal o parcial de la finalidad para la que fue concedida la
subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacién de justificacién o justificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los beneficiarios con motivo de la
concesion.

e) La negativa u obstruccién a las actuaciones de control y seguimiento previstas en la
presente convocatoria.

f)  Cualesquiera de las otras causas contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003
General de Subvenciones y 38 de la Ley 10/2006 de Subvenciones de Cantabria,
ademds de las causas de invalidez de la resolucién de concesidn recogidas en el
articulo 36 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones y 37 de la Ley 10/2006 de
Subvenciones de Cantabria.

3. Procederd la revocacién de la subvencién y el reintegro parcial de las cantidades

percibidas, de forma proporcional al incumplimiento y con la exigencia de los intereses de
demora correspondientes, desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en el caso de que, ddndose las
circunstancias descritas en el articulo 16.5 de esta convocatoria, el empleador no haya
podido sustituir al frabajador por causa debidamente |justificada y acreditada
documentalmente.

El érgano competente determinard en cualquier caso la cantidad a reintegrar por el
beneficiario.

. Responderdn solidariamente de la obligaciéon de reintegro los miembros, participes o

coftitulares sociedades civiles, comunidades de bienes o cualquier ofro tipo de unidad
econdmica sin personalidad juridica en proporcién al porcentaje de participacion que se
establezca en el documento acreditativo de su constitucion.
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6. Las cantidades a reintegrar tendrdn el cardcter de ingresos de derecho publico, ajustdn-

dose su cobranza a las previsiones de la normativa presupuestaria.

Articulo 24. Documentos de presentacién de la solicitud

1. El documento de presentaciéon de la solicitud de ayudas, asi como los demds formularios o

documentos fipo pueden consultarse y descargarse en las webs:

— htps://www.santander.es/

— htps://agenciadesarrollosantander.es/

Articulo 25. Régimen juridico

La presente convocatoria de subvenciones se regirdl por lo dispuesto en:

El Reglamento (UE) n° 1407/2013 de la Comisién de 18 de diciembre de 2013 relativo a la
aplicaciéon de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea
a las ayudas de minimis, por lo que tienen el cardcter de ayudas de minimis. Segun dicho
Reglamento las ayudas totales de minimis obtenidas por una empresa durante un periodo
de tres ejercicios fiscales no deberdn exceder de 200.000 euros o norma que le sustituya.

La normativa bdsica estatal contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de dicha Ley; por la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabiria.

La Ordenanza General de Subvenciones y Ayudas, publicada en el BOC n° 4 de 5 de
enero de 2023.

Las Bases Reguladoras aprobadas en Sesién Plenaria del Excmo. Ayuntamiento de
Santander de 28 de enero de 2.016 y publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria de
fecha 15 de abril de 2.016.

LA CONCEJALA DELEGADA DE EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL,

D® M ISABEL GOMEZ-BARREDA GARCIA
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