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En Santander, a 23 de octubre de 2020

ACTA SELECCION

PROGRAMA DE CORPORACIONES LOCALES PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS
DESEMPLEADAS EN LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL)
Orden EPS/13/2020, de 4 de mayo, (BOC 08/05/2020 y 27/05/2020)

PROGRAMA:
X Programa B destinado a PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

TRIBUNAL.:
X Programa B destinado a PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

PROYECTO:
[X  DESAFio
0  PROPOSITO

PUESTO: TECNICO GESTION CONTENIDOS Y COMUNICACION DIGITAL
N.° PUESTOS OFERTADOS: 1
N.° OFERTA EMCAN: 06-2020-001967

OBJETO:
Es objeto de la presente convocatoria la contratacion Iaboral del perfil de: TECNICO GESTION CONTENIDOS Y

COMUNICACION DIGITAL

El contrato se realizara por servicio determinado y modalidad de obra y servicio, a través del Ayuntamiento de
Santander, a jornada completa y con una duracion de_6 meses sin posibilidad de prérroga. El horario de trabajo sera
el indicado en la propia oferta de empleo del EMCAN

CONVOCATORIA PRUEBA ESCRITA:

Dia: viernes, 23 de octubre de 2020

Hora: 12:00

Lugar;  Aula de Formacion
Centro De Iniciativas Empresariales "Mercado De México"
Calle Alta, 133, 39008 Santander, Cantabria

SISTEMA DE SELECCION Y BAREMACION:

Para poder optar a esta Convocatoria, se exige obligatoriamente, cumplir los requisitos de:

Ser derivado por la Oficina de empleo para optar a este puesto de trabajo.

Titulacion, asi como los requerimientos y formacion complementaria indicada para cada perfil, presentada en cada
proyecto a la Oficina de empleo de Santander, asi como en las Ofertas de empleo publicas remitidas a la misma,
para poder desempefiar las tareas y funciones establecidas para cada puesto ofertado.

El AYUNTAMIENTO DE SANTANDER de entre las personas preseleccionadas por la Oficina de Empleo, realizara
la seleccion final del proceso.El sistema de seleccion sera mediante prueba donde se demuestren las capacidades

personales y profesionales para desempefiar las funciones y tareas asignadas.

La prueba escrita tendra estrecha relacion con las diferentes situaciones que se daran en el desempefio del
trabajo a cubrir en la que se haran una serie de preguntas y se podran plantear casos practicos que el aspirante
tendra que contestar de una manera clara y concisa. La prueba escrita se puntuara de 0 a 10 puntos

El aspirante por puesto que consiga la mayor puntuacién seré propuesto para su contratacion. El resto de aspirantes
pasaran a integrar una Bolsa de empleo, en calidad de reserva, por el orden de la puntuacion obtenida. La bolsa de
empleo tendra la duracion que reste hasta finalizar el contrato de fa persona que se haya sustituido y serd utilizada
para los casos en que proceda realizar contratos temporales para sustituciones del personal de esta convocatoria, y
siempre y cuando el Servicio Cantabro de empleo de su aprobacion para dicha sustitucion y contratacion.
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CALIFICACION:
E! Tribunal compuesto por: Juan Echevarria Cuenca, Celia Gilsanz Gémez y Gonzalo Ramén Peyrac Arenal

establece que, habiendo corregido las pruebas de los candidatos presentados, la puntuacion final es: {puntuacion de
mayor a menor)

NIF PUNTUACION FINAL
(Méx.10)
2020381~ 2,55

12340405-k| 2,25
12356970 -A| 225
12983130~y 25

RESULTADO DE LA VALORACION:

Las personas que sean contratadas para la realizacion de obras y servicios por los que se otorgue la subvencion
deberan ser desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las oficinas de empleo correspondientes de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el momento del sondeo y el dia anterior a la contratacion para la que se

otorga la subvencion.

Se propone como candidato/s para su contratacion, pendiente del visto bueno del SCE, a:
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nzalo Ramon Peyrac Arenal

Plazo para reclamaciones de la valoracion prueba escrita, dos dias habiles siguientes a la publicacion del acta, por
correo electronico cell@santander.es indicando Programa Corporaciones Locales y puesto.



