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JUNTA DE GOBIERNO LOCAL  

ACUERDOS DEL 14 DE MARZO DE 2016 

Todos ellos adoptados por unanimidad 

 
 

APROBACIÓN del acta de la sesión anterior.- El Acta de la reunión ordinaria 
del 7 de marzo de 2016. 

DESESTIMACIÓN de recurso de reposición interpuesto por D. Luis 
Manuel Gutiérrez Albo contra los actos previos y convocatoria de plazas para 
Policía Local.- Por escrito de fecha 3 de marzo de 2016, de D. Luis Manuel Gutiérrez 
Albo, invocando actuar en representación de la Asociación de la Policía Local de Cantabria 
(APLC-CSL), como Presidente Autonómico de la misma, se formula recurso de reposición 
contra la convocatoria para cubrir 19 plazas de Policía Local de este Ayuntamiento, 
publicada en el Boletín Oficial del Estado de 22 de febrero de 2016, así como de los actos 
previos de los que el impugnado trae causa. Alega el recurrente para fundamentar su 
pretensión, el derecho que reconoce la Ley de Cantabria 5/2000, en su modificación dada 
por la Ley de Cantabria 3/2014, de que se reserve un cupo no inferior al 4 % de las 
plazas para su provisión mediante el sistema de movilidad, y que en el presente caso, 
sería de un mínimo de 4 plazas, por lo que solicita se anule la convocatoria en cuanto al 
número de plazas totales convocadas y se proceda a la provisión por movilidad, utilizando 
en la fase de concurso, de forma subsidiaria, los méritos previstos en el Decreto 
109/1995. Igualmente, interesa la suspensión del procedimiento. Por el Servicio de 
Régimen Interior, se ha emitido informe en el que se indica lo siguiente: “2.- 
Consideraciones. Primera.- De carácter formal. Se entiende que concurren los elementos 
formales relativos a la legitimación del recurrente, recurso, plazo de interposición, etc., 
por lo que procede admitir a trámite el recurso. Segunda.- Sobre el fondo del asunto de la 
pretensión principal. El recurrente impugna la convocatoria para cubrir mediante oposición 
libre, 19 plazas vacantes de la Policía Local, alegando que el Ayuntamiento debió reservar 
un mínimo del 20 % de dichas vacantes (4 plazas), para ofertarlas mediante el 
procedimiento de “movilidad” previsto en el artículo 23 de la Ley de Cantabria 5/2000, 
incorporado según la redacción dada por la Ley de Cantabria 3/2014. Igualmente, el 
recurrente (que reconoce que no se ha aprobado el Decreto específico que regula la 
citada movilidad), entiende que debe aplicarse supletoriamente lo dispuesto en el Decreto 
109/2005, que establece el baremo de méritos aplicable para la fase de concurso en los 
procesos de promoción interna. No se entiende admisible de la fundamentación y 
normativa que invoca el recurrente, el reconocimiento de su pretensión, atendiendo a la 
propia normativa que detalla, por lo siguiente: 1º.- La “movilidad” que pretende se lleve a 
efecto el recurrente se incorporó como sistema de provisión de puestos por la Ley de 
Cantabria 3/2014 (BOC de 30 de diciembre de 2014), mediante la modificación de lo 
dispuesto en el artículo 23 de la Ley de Cantabria 5/2000, que hasta entonces no 
reconocía este sistema de provisión. Por lo tanto, en esta “movilidad” nos encontramos 
ante un supuesto de “provisión” de puestos de trabajo y no de “promoción interna”, que 
son dos sistemas y técnicas distintas de cobertura de vacantes. En la provisión, se cubren 
“puestos de trabajo” sin ascender de Grupo de titulación, ni de categoría, mientras que en 
la promoción interna, se cubren “plazas” mediante el ascenso a un Grupo de titulación o a 
una categoría superiores del que se ostenta. El Decreto 109/2005, que el recurrente 
pretende se aplique subsidiariamente para los supuestos de provisión, únicamente tiene 
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aplicación para los sistemas de promoción interna, en su fase de concurso (no para los 
supuestos de provisión de puestos). Y se dicta, expresamente a efectos de establecido en 
el artículo 32.3 del Decreto 1/2003, Normas Marco). Ello se puede constatar de la propia 
denominación del Decreto, de la exposición de motivos y de su artículo 1, según se 
detalla: Decreto 109/2005, de 8 de septiembre, por el que se establece el baremo de 
méritos aplicable a la fase de concurso en los procesos de promoción interna que se 
articulen dentro de los Cuerpos de Policía Local de Cantabria. El artículo 32.3 del Decreto 
1/2003, de 9 de enero por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de 
Policía Local de Cantabria (BOC nº 11, de 17 de enero de 2003), que desarrolla la Ley de 
Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinación de las Policías Locales (BOC nº 
245, de 22 de diciembre de 2000), encomienda al Gobierno de Cantabria, previo informe 
de la Comisión de Coordinación de Policías Locales, el establecimiento de un baremo de 
méritos aplicable a la fase de concurso en los procesos de promoción interna que se 
articulen dentro de los Cuerpos de Policía Local de Cantabria. Al amparo de tal disposición 
y previo informe favorable de la Comisión de Coordinación de Policías Locales celebrada el 
día 24 de junio de 2005, a propuesta del Consejero de Presidencia, Ordenación del 
Territorio y Urbanismo tratada en la reunión del Consejo de Gobierno del día 8 de 
septiembre de 2005: artículo 1. En los procesos de promoción interna de los Cuerpos de 
Policía Local de Cantabria, cuando el procedimiento de selección sea concurso-oposición, 
la fase de concurso se regirá por el siguiente baremo de méritos” Por tanto, no cabe 
aplicar, ni de forma supletoria, una norma que está prevista exclusivamente para un 
supuesto distinto y que no contempla tal aplicación supletoria para otros supuestos. 2º.- 
El referido artículo 23.1, efectivamente, prevé que los miembros de los Cuerpos de las 
Policías Locales de Cantabria puedan participar en los procesos de provisión de puestos 
de trabajo vacantes de su misma categoría en otros Cuerpos de Policía Local de la 
Comunidad Autónoma. Pero dicho artículo 23.1, para su aplicación, se remite a “en la 
forma que se determine reglamentariamente”. Es decir, su efectividad queda diferida a lo 
que se disponga posteriormente, mediante Reglamento. Y en tanto no se dicte tal 
Reglamento, no opera el sistema de provisión que denomina “movilidad”. Reglamento 
específicamente previsto para este supuesto, por voluntad del propio legislador 
autonómico. Si el legislador autonómico hubiera querido que el sistema de méritos del 
Decreto 109/2005, tuviera aplicación (directa o subsidiariamente), lo hubiera contemplado 
en la propia Ley 3/2014 (cosa que no ha hecho), o no se remitiría a una futura regulación 
reglamentaria específica (y sin embargo, se remite a ella). El propio recurrente reconoce 
(en el texto del “solicito” de su recurso, que dicho Reglamento aún no ha sido aprobado. 
3º.- Debe tenerse en cuenta a tenor de lo anterior, que en base al principio “tempus 
regit” no cabe aplicar a la convocatoria impugnada, el porcentaje de reserva para la 
movilidad que pretende el recurrente, ya que el artículo 23.1 de la Ley de Cantabria 
5/2000 (redacción dada por la Ley de Cantabria 3/2014), no reconoce al recurrente o a 
otros funcionarios de las Policías Locales de Cantabria, ningún derecho de aplicación 
directa sino, únicamente, una expectativa de derecho que para su plena eficacia, requiere 
que se haya llevado a efecto el desarrollo reglamentario que aún no se ha producido. 
Tercera.- En cuanto a la pretensión de suspensión del acto impugnado. El interesado se 
limita a solicitar la suspensión del acto impugnado, sin invocar ni fundamentar aun 
mínimamente las circunstancias que entiende puede sustentar su pretensión en relación a 
las causas legales previstas para tal suspensión. De cuanto hemos fundamentado con 
anterioridad, se puede constatar que no concurren los supuestos exigibles por el artículo 
111 de la Ley 30/1992, ya que la inexistencia de infracción a normativa alguna, implica la 
imposibilidad de concurrencia de causa de nulidad. Y, si como hemos indicado, no existe 
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ningún derecho del recurrente o de terceros, sino meramente una expectativa de 
derecho, tampoco se genera a los mismos un perjuicio de imposible o muy difícil 
reparación. Aplicando la doctrina jurisprudencia se puede constatar que no concurre en el 
presente caso el denominado “fumus boni iuris” o apariencia de buen derecho, que debe 
apreciarse en tal pretensión suspensiva. Y, conforme a lo dispuesto en el propio artículo 
111 de la Ley 30/1992, la ponderación del interés público (necesidad de cobertura de las 
plazas de Policía Local por las actuales necesidades de servicio), exige que no proceda 
admitirse tal suspensión del proceso selectivo objeto de la convocatoria impugnada. 
Cuarta.- Competencia para resolver. La competencia para resolver el recurso y la solicitud 
de suspensión del acto impugnado, corresponde a la Junta de Gobierno Local, al 
enmarcarse el objeto del mismo dentro de las facultades que le confiere el artículo 127 de 
la Ley 7/1985, en relación con lo previsto en el artículo 13.2.c) de la Ley 30/1992. 3.- 
Conclusión. A tenor de cuanto antecede, se informa favorablemente la admisión a trámite 
del recurso, así como la desestimación de todas y cada una de las alegaciones y, en 
consecuencia la desestimación total del recurso formulado por D. Luis Manuel Gutiérrez 
Albo (en representación del sindicato APL-CSL), contra la convocatoria y actos previos a la 
misma, para cubrir 19 plazas vacantes de la Policía Local del Ayuntamiento de Santander, 
publicada en el BOE de 22 de febrero de 2016, en base a las consideraciones y 
fundamentos que preceden, ratificando el acto impugnado por entenderle ajustado a 
Derecho. Igualmente, se informa favorablemente, la desestimación de la suspensión del 
acto impugnado, por cuanto en base a nuestras anteriores consideraciones, entendemos 
que no concurren las causas legales para tal suspensión por cuanto no se aprecia causa 
de nulidad ni lesión de derecho o interés alguno del recurrente o de terceros lo que 
implica que no puede existir ningún perjuicio de imposible o difícil reparación para los 
mismos y, en ponderación del interés público prevalente, resulta necesaria la continuación 
del procedimiento.” En base a cuanto antecede, esta Concejalía somete para su 
consideración, a la Junta de Gobierno Local, la siguiente propuesta de ACUERDOS: 
PRIMERO.- Desestimar, íntegramente, las alegaciones formuladas y, en consecuencia el 
recurso de reposición formulado por D. Luis Manuel Gutiérrez Albo (en representación del 
sindicato APL-CSL), contra la convocatoria y actos previos a la misma, para cubrir 19 
plazas vacantes de la Policía Local del Ayuntamiento de Santander, publicada en el BOE 
de 22 de febrero de 2016, en base a las consideraciones y fundamentos que se invocan 
en el informe de Régimen Interior, que antecede, ratificando el acto impugnado por 
entenderle ajustado a Derecho. SEGUNDO.- Desestimar, Igualmente, la suspensión del 
acto impugnado, por cuanto en base a las consideraciones del informe de Régimen 
Interior, que anteceden, se entiende que no concurren las causas legales para tal 
suspensión al no apreciarse causa de nulidad ni lesión de derecho o interés alguno del 
recurrente o de terceros lo que implica que no puede existir ningún perjuicio de imposible 
o difícil reparación para los mismos y, en ponderación del interés público prevalente, 
resulta necesaria la continuación del procedimiento. 

APROBACIÓN del Convenio de colaboración con la Asociación 
Empresarial de Concesionarios Oficiales de Vehículos de Cantabria, para la 
ocupación del dominio público con la Exposición de Vehículos 2016.- A la vista 
del expediente tramitado por la Concejalía de Empleo y Desarrollo Empresarial para la 
aprobación de un Convenio de colaboración con la Asociación Empresarial de 
Concesionarios Oficiales de Vehículos de Cantabria (Asecove) para la promoción 
económica del sector en el municipio. Vistos informes emitidos por el Letrado de la 
Asesoría Jurídica, y por el Jefe del Servicio de Patrimonio, la Concejal Delegada de 
Patrimonio que suscribe propone a la Junta de Gobierno Local la adopción del siguientes 
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ACUERDOS: PRIMERO.- Patrocinar el evento denominado Exposición de Vehículos de 
Santander 2016, con el objetivo de promocionar y fomentar actividades para la promoción 
económica del municipio, y que tienen interés relevante para la ciudad, como es este caso 
la industria del automóvil. SEGUNDO.- Aprobar el Convenio de colaboración con la 
Asociación Empresarial de Concesionarios Oficiales de Vehículos de Cantabria (Asecove), 
que, básicamente autoriza la ocupación de terreno de dominio público, como es el 
aparcamiento de los Campos de Sport del Sardinero, sin la obligación de pago de la tasa 
de ocupación de vía pública, para la Exposición de Vehículos de Santander 2016. 

APROBACIÓN de la subrogación de D. Pedro Fernández González en el 
contrato de arrendamiento del local sito en la Calle Pronillo nº 5, destinado a la 
Asociación de Vecinos de Pronillo.- Visto escrito presentado por D. Pedro Fernández 
González comunicando el fallecimiento, con fecha 11 de septiembre de 2015, de su padre 
D. Pedro Fernández Obeso, titular de un contrato de arrendamiento de local sito en 
Pronillo nº 5, que este Ayuntamiento tiene arrendado y destinado a actividades propias de 
una asociación de vecinos, y trasladando a este Ayuntamiento que el citado local ha 
pasado a su propiedad en virtud de escritura de adjudicación de herencia, cuya copia 
acompaña. Vista escritura de adjudicación de herencia otorgada el 23 de noviembre de 
2015, ante el notario D. Iñigo Girón Sierra con el nº 2882 de su protocolo. Visto Acuerdo 
adoptado por la Junta de Gobierno Local de 9 de noviembre de 2004 por el que se 
adjudica a D. Pedro Fernández Obeso y Dña. Benigna González Alonso el arrendamiento 
de local sito en Barrio Pronillo nº 5, de 57 m2. Visto informe emitido por el Técnico de 
Administración General, Jefe del Servicio de Patrimonio, la Concejal Delegada de 
Patrimonio que suscribe, previo informe de la Intervención Municipal, y en virtud de lo 
dispuesto en el artículo 23 del Reglamento Orgánico de Funcionamiento de este 
Ayuntamiento, propone a la Junta de Gobierno Local la adopción del siguiente ACUERDO: 
Aprobar la subrogación de D. Pedro Fernández González en el contrato de arrendamiento 
del local sito en Pronillo nº 5, que este Ayuntamiento tiene suscrito con fecha 21 de 
diciembre de 2004 con D. Pedro Fernández Obeso al amparo del Acuerdo adoptado por 
Junta de Gobierno Local de 9 de noviembre de 2004, y destinado a actividades propias de 
la Asociación de Vecinos Pronillo. A partir del presente Acuerdo, la prórroga del contrato 
será expresa. Precio actual: 480,77 € mensuales, 21 % de IVA, 100,96 €. Total: 581,73 €. 

DECLARACIÓN de efectos no utilizables.- Vistos escritos remitidos por el 
Director General de Innovación, el Comisario Jefe de la Policía Local y el Jefe de los 
Servicios Generales, solicitando la declaración de efectos no utilizables de varias varios 
bienes adscritos a los Servicios a su cargo, según se detallarán más adelante. Visto 
informe emitido por el Ingeniero Industrial Municipal informando favorablemente la 
declaración de efectos no utilizables de los vehículos que se detallarán más adelante. 
Visto informe emitido por el Jefe del Servicio de Patrimonio, en el que expresa que, a la 
vista del informe emitido, parece procedente la declaración de los citados bienes como 
“efecto no utilizable”, disponiéndose su baja en el Inventario de Bienes. Vistos los demás 
trámites y actuaciones del expediente, la Concejal Delegada de Patrimonio que suscribe, 
previo informe de la Intervención Municipal, propone a la Junta de Gobierno Local la 
adopción de los siguientes ACUERDOS: PRIMERO.- Declarar efectos no utilizables las 
CPU´S que se relacionan en el escrito que consta en el expediente, así como los 
siguientes vehículos: Motocicletas Maxi Scooter Vectrix matrículas E 7050 GGP, E 7066 
GGP, E 7207 GGP, E 7272 GGP, E 7092 GGP y Turismo Renault 21 TXE S-1046-AC. 
SEGUNDO.- Tramitar la baja en el Inventario de los citados bienes. TERCERO.- Trasladar 
a los Servicios afectados que se ha de cumplir con lo dispuesto por el Real Decreto 
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1383/2002 sobre gestión de vehículos al final de su vida útil, como requisito previo que 
exige la Jefatura de Tráfico para darlos de baja definitiva, y con los requisitos que exija la 
legislación vigente con respecto a las CPU´S objeto del presente Acuerdo. 

APROBACIÓN del Convenio de colaboración con Bankia, S.A., para 
incorporar viviendas al Programa municipal extraordinario de vivienda de 
alquiler social.- A la vista de la petición de la Concejalía de Familia y Servicios 
Sociales para que se tramite la aprobación del Convenio de colaboración entre el 
Ayuntamiento de Santander y Bankia para incorporar dos viviendas al Programa 
Municipal Extraordinario de Vivienda de Alquiler Social y Red Enlace. Vistos los informes y 
documentos que obran en el expediente, la Concejal Delegada de Patrimonio que 
suscribe, previo informe de la Intervención municipal, propone a la Junta de Gobierno 
Local la adopción del siguiente ACUERDOS: PRIMERO.- Aprobar el Convenio de 
colaboración entre el Ayuntamiento de Santander y Bankia para incorporar dos 
viviendas al Programa Municipal extraordinario de Vivienda de Alquiler Social, reflejadas 
en el Anexo II del Convenio. Mediante el presente Convenio, Bankia cederá 
gratuitamente el uso de dos inmuebles a ese fin, durante el plazo de 3 años 
prorrogables. En el plazo de 30 días entre la firma del Convenio y la entrega de 
las llaves, Bankia comunicará al Ayuntamiento cuáles son las dos viviendas 
que entrega al Ayuntamiento y, con el visto bueno de éste, Bankia comunicará 
por escrito la identificación y cesión de uso de los inmuebles. SEGUNDO.- Facultar 
al Excmo. Sr. Alcalde para la firma de cuantos documentos sean necesarios para la 
perfección del presente Acuerdo. 

APROBACIÓN del Plan de Emergencias Municipal.- El artículo 15.2 de la Ley 
17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Protección Civil define a los Planes 
Territoriales como aquellos que se elaboran para hacer frente a los riesgos de emergencia 
que se puedan presentar en el territorio de una Comunidad Autónoma o de una Entidad 
Local; los cuales serán aprobados por la Administración competente, autonómica o local, 
de conformidad con lo previsto en su legislación específica. El Real Decreto 407/1992, de 
24 de abril, por el que se aprueba la Norma Básica de Protección Civil, establece en el 
apartado 3.1.a) que los Planes Territoriales se elaborarán para hacer frente a las 
emergencias generales que se puedan presentar en cada ámbito territorial de Comunidad 
Autónoma y de ámbito inferior, y establecerán la organización de los servicios y recursos 
que procedan de la propia Administración que efectúa el Plan. El Servicio de Extinción de 
Incendios, Salvamento y Protección Civil del Ayuntamiento ha elaborado el Plan de 
Emergencias Municipal de Santander (PEMUSAN), cuyo contenido se ajusta, según 
informe jurídico, al Real Decreto 407/1992, de 24 de abril, por el que se aprueba la 
Norma Básica de Protección Civil, y al Decreto 137/2005, de 18 de noviembre, por el que 
se aprueba el Plan Territorial de Emergencias de Protección Civil de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria. De conformidad con el apartado 8.3 del Real Decreto 407/1992, 
de 24 de abril, por el que se aprueba la Norma Básica de Protección Civil, el Concejal de 
Personal y Protección Ciudadana propone a la Junta de Gobierno Local la adopción del 
siguiente ACUERDO: Aprobar el Plan de Emergencias Municipal de Santander (PEMUSAN), 
en el cual se define el marco orgánico-funcional y los mecanismos de movilización de 
medios y recursos, tanto públicos como privados, necesarios para la protección de 
personas y bienes en caso de grave riesgo, catástrofe o calamidad pública, así como el 
esquema de coordinación entre las distintas Administraciones intervinientes; y siendo su 
objetivo principal planificar las actuaciones necesarias con el fin de poder dar respuesta 
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rápida y eficaz ante cualquier emergencia que se produzca dentro del ámbito territorial 
del municipio de Santander. 

APROBACIÓN del Convenio de colaboración con el Gobierno de 
Cantabria para el desarrollo de un programa formativo en Centros de Trabajo.- 
Con motivo de la puesta en marcha de una colaboración con la ETP Hernán Cortes de 
Santander para la realización de un programa formativo de formación en centros de 
trabajo dirigido a los alumnos del ciclo formativo de Grado Superior, Técnico en 
Integración Social, se pretende la firma de un Acuerdo marco general con la Consejería 
de Educación, Cultura y Deporte en los términos establecidos en el documento de 
Convenio, que regule los términos de las actuaciones delimitadas en el mismo. Vistos los 
informes emitidos por el Jefe de Servicio y del Servicio de Asesoría Jurídica. Visto que la 
aprobación del citado Convenio regulador, de conformidad con los artículos 9, letras a) y 
ñ) y 23.m) del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico del 
Gobierno y de la Administración del Municipio de Santander, corresponde a la Junta de 
Gobierno Local, y su firma al Alcalde. Por lo expuesto, la Concejal de Familia y Servicios 
Sociales, Dña. María Tejerina Puente, propone a la Junta de Gobierno Local la adopción 
del siguiente ACUERDO: Aprobar el Acuerdo de colaboración con la Consejería de 
Educación, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria para el desarrollo de un 
programa formativo de formación en centros de trabajo dirigido a alumnos de Formación 
Profesional Inicial (Ciclo formativo de Grado Superior, Técnico en Integración Social de la 
ETP Hernán Cortes) en los términos establecidos en el documento de Convenio. 

APROBACIÓN del Convenio de colaboración con el Circo Hermanos Rossi, 
S.L., para la instalación de Il Circo Italiano.- La Concejalía de Dinamización Social, 
en el marco de las actividades a desarrollar durante la Semana Santa 2016, busca acercar 
a Santander un espectáculo internacional que contribuya a dinamizar la ciudad, a generar 
actividad económica y empleo, a fomentar la participación de los ciudadanos en 
actividades de ocio, participar en propuestas de carácter solidario y fomentar la actividad 
turística, a través de iniciativas que activen el sector en la ciudad. El proyecto presentado 
por el Circo Hermanos Rossi, S.L., para la instalación de Il Circo Italiano con el 
espectáculo Bellissimo, se ajusta a las necesidades planteadas por el Consistorio 
santanderino. Previo informe de los Servicios Jurídicos, la Concejal Delegada propone a la 
Junta de Gobierno Local a adopción de los siguientes ACUERDOS: PRIMERO.- Aprobar el 
Convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de Santander y el Circo Hermanos Rossi, 
S.L., para la instalación de Il Circo Italiano, con la presentación del espectáculo Bellissimo, 
en el aparcamiento de los Campos de Sport del Sardinero, desde el 21 de marzo hasta el 
3 de abril de 2016, incluyendo labores de montaje y desmontaje. SEGUNDO.- Declarar la 
exención de la Tasa por el uso común especial del dominio público, por interés general, 
en cumplimiento del artículo 5.3 de la Ordenanza Fiscal nº 9-T y al objeto del Convenio. 
TERCERO.- Facultar a la Concejal Delegada de Dinamización Social la firma del presente 
Convenio. 

VALORACIÓN de las alegaciones al Reglamento de Organización y 
Funcionamiento del Consejo Municipal de Autonomía Personal.- El 21 de 
diciembre de 2015, el Pleno de la Corporación aprobó inicialmente el Reglamento de 
Organización y Funcionamiento del Consejo Municipal de Autonomía Personal, iniciándose 
un período de información pública por un plazo de treinta días para la presentación de 
reclamaciones y sugerencias. Publicado el Anuncio del citado trámite en el Boletín Oficial 
de Cantabria nº de 13 de enero de 2016, los interesados podían presentar alegaciones 
hasta el 17 de febrero de 2016; dentro del cual, se ha presentado reclamaciones y 
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sugerencias por parte de Cermi Cantabria. Visto el informe técnico, y de conformidad con 
el artículo 74 del Reglamento Orgánico del Pleno, el Concejal de Autonomía Personal 
propone a la Junta de Gobierno Local la adopción de los siguientes ACUERDOS: Valorar 
las alegaciones presentadas por Cermi Cantabria al Reglamento de Organización y 
Funcionamiento del Consejo Municipal de Autonomía Personal del Ayuntamiento de 
Santander, en los términos expuestos: PRIMERO.- Estimar las alegaciones referidas al: 
1º) Artículo 3.1, modificar la redacción, ampliando las atribuciones del Consejo, quedando 
redactados los apartados b), c), d), e), f) y k), en los siguientes términos: “1. 
Corresponden al Consejo Municipal de Autonomía Personal las siguientes atribuciones: b) 
Proponer a la Corporación Municipal: Propuestas en relación con la planificación, 
ordenación y coordinación de la política de apoyo a la discapacidad. Criterios en materia 
de discapacidad para la elaboración de los programas presupuestarios. Las medidas que 
considere oportunas para fomentar el asociacionismo y la participación de las personas 
con discapacidad. Las actuaciones que dentro de las competencias municipales 
contribuyan a la mejora del bienestar social del colectivo. c) Colaborar con la 
Administración Municipal en los programas destinados al colectivo, los cuales se 
promoverá que se realicen con un enfoque inclusivo, por lo que se promoverá que se 
vaya evolucionando del enfoque de hacer programas específicos a incorporar medidas de 
apoyo para que las personas con discapacidad participen de los programas dirigidos a 
toda la población, incorporando la discapacidad como algo transversal en todos los 
programas. d) Realizar el seguimiento de la aplicación y del nivel de ejecución de los 
Planes de Acción para la atención y Promoción de las personas con discapacidad 
anualmente y al finalizar cada uno. e) Realizar el seguimiento de la ejecución de los 
presupuestos en materia de discapacidad. f) Trasladar situaciones de vulneración de 
derechos de las personas con discapacidad que se produzcan en el municipio de 
Santander, en las áreas en que el ayuntamiento tenga competencias. k) Crear grupos de 
trabajo de carácter temporal o permanente sobre un ámbito específico. El Consejo a 
propuesta de su Presidente podrá invitar a participar en el Consejo a expertos según los 
temas a tratar en el mismo”. 2º) Artículo 7, añadiendo un punto 3, en el sentido de que 
Cermi Cantabria participará del Consejo, no siendo excluyente el que puedan participar 
también las entidades que forman parte de CERMI; quedando redactado con el siguiente 
texto: “Cermi Cantabria participará por ser el comité de entidades representantes de las 
personas con discapacidad, sin que las entidades que pertenecen a esta entidad queden 
excluidas del Consejo”. 3º) Artículo 8, se acepta en parte, en cuanto a los requisitos 
contemplados para solicitar el ingreso en el Consejo. Como consecuencia de ello, se 
modifican tanto los artículos 7.1 y 8.2, que quedan redactados de la siguiente forma: 
“Artículo 7.1. Las asociaciones, federaciones o entidades privadas de personas con 
discapacidad sin ánimo de lucro que pretendan participar en el Consejo Municipal de 
Autonomía Personal deberán cumplir los siguientes requisitos”. “Artículo 8.2. La 
evaluación y selección de las solicitudes debidamente presentadas las realizará la 
Comisión de Selección que estará formada por el Presidente o en quien delegue, el 
Concejal de Autonomía Personal, y dos técnicos del Ayuntamiento del ámbito de 
Autonomía Personal y/o Servicios Sociales, uno de ellos actuará como Secretario. 
Excepcionalmente se podrá integrar en el Consejo a representantes de Asociaciones que 
forman parte de una Federación”. 4º) Artículo 12, párrafo 1º, concretando 7 días en vez 
de 4 para cursar la fecha de la convocatoria del Consejo; y el párrafo segundo añadiendo 
un texto en el que se incluye la documentación a enviar con la convocatoria del Consejo. 
Por lo tanto, pasaría a tener la siguiente redacción: “La convocatoria de las reuniones del 
Consejo Municipal de Autonomía Personal, acompañada del Orden del Día, será cursada a 



 
           Secretaría General 
 

sus miembros con, al menos, siete días de antelación a la fecha en que vaya a celebrarse; 
salvo que por la urgencia del asunto a tratar, apreciada por el Presidente, la sesión deba 
ser convocada sin tener en cuenta dicho plazo. Con la convocatoria, además del Orden 
del Día se enviará el acta de la reunión anterior realizada y la documentación relativa a 
los temas a tratar”. 5º) Artículo 14, modificar la redacción añadiendo un texto en el que 
se fije el quorum de asistencia: “El Consejo quedará válidamente constituido en primera 
convocatoria con la asistencia de la mitad más uno de sus miembros, y en segunda 
convocatoria, media hora más tarde, siempre que estén presentes, al menos, un tercio de 
sus miembros; concurrir a la convocatoria, en cualquier caso, quienes ostenten la 
condición de Presidente y Secretario”. 6º) Disposición adicional única, modificando la 
redacción del párrafo. Cuyo tenor literal es el siguiente: “En el plazo de 1 mes, contado a 
partir de la entrada en vigor de este Reglamento, las asociaciones que pretendan formar 
parte del Consejo Municipal de Autonomía Personal deberán formular la correspondiente 
solicitud; la cual será analizada y resuelta por la Comisión de Selección, tal como se 
recoge en el artículo 8.2; en el plazo máximo de otro mes”. SEGUNDO.- Desestimar 
parcialmente la alegación referida al artículo 8, en el sentido que se proponía añadir 
nuevos párrafos sobre el procedimiento para seleccionar las entidades del Consejo, la 
documentación que deben presentar, el número de miembros del Consejo o el sistema de 
selección de las entidades pertenecientes al Consejo. TERCERO.- Mantener el resto del 
texto inicial del Reglamento de Organización y Funcionamiento del Consejo Municipal de 
Autonomía Personal en los términos aprobados por el Pleno de la Corporación. 

 


