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( PROTECCION FRENTE AL DESPIDO )

Nulidad de despidos discriminatorios:

El articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores recoge la consideracion de nulos los
despidos en los siguientes supuestos:

% El de la trabajadora o trabajador durante el periodo de suspension del contrato
de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia
natural, adopcidén o acogimiento o paternidad.

% Durante el periodo de lactancia.
% Durante la excedencia por cuidado de menores, de mayores y ofros familiares.
% Durante el periodo de adopcidn o acogimiento.

* El notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso finalice dentro del mismo
periodo.

% En situaciones de violencia de género, por reduccion de su jornada, movilidad
geogrdfica, cambio de centro de frabajo o suspension de la relacion laboral.

* Después de reintegrarse al frabajo al finalizar los periodos de suspension del
contrato por maternidad, adopciéon, acogimiento o paternidad, siempre que no
hubieran transcurrido mds de nueve meses desde la fecha de nacimiento,
adopcién o acogimiento.

Cuando la decisidon extintiva de la empresa tuviera como maévil alguna de las causas
de discriminacion prohibidas en la Constitucidén o en la Ley o bien se hubiera
producido con violacion de derechos fundamentales y libertades publicas del
trabajador o trabajadora, la decision extintiva serd nula, asi como cuanto esté
relacionada con el embarazo, la maternidad, la paternidad, la adopcién, guarda
con fines de adopcién y acogimiento con el ejercicio de determinados derechos de
conciliacién familiar y laboral, o el ejercicio de los derechos que confiere la ley a las
trabajadoras victimas de violencia de género.

La decision extintiva se considerard procedente siempre que se acredite la
concurrencia de la causa en gue se fundamentd la extincién y se hubieren cumplido
los requisitos establecidos en el apartado 1 del art.53 del Estatuto de los Trabajadores.
En otfro caso se considerard improcedente.
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Efectos: readmision inmediata del trabajador o trabajadora, con abono de los
salarios dejados de percibir.

No obstante, la no concesidn del preaviso o el error excusable en el cdlculo de la
indemnizacién no determinard la improcedencia del despido, sin perjuicio de la
obligaciéon de la empresa de abonar los salarios correspondientes a dicho periodo o
al pago de la indemnizacion en la cuantia correcta, con independencia de los
demds efectos que procedan.

Conftra la decision de la extincion de la relacion laboral, el tfrabajador o trabajadora
podrd recurrir como si se tfratara de un despido disciplinario.

Despido improcedente:

Tiene consideracion de Despido Improcedente aquellas trabajadoras o tfrabajadores
gue sean despedidos durante el periodo de reduccion de jornada derivada de la
conciliacién de la vida familiar y laboral.

Efectos: Derecho a una indemnizacién calculada a partir del salario que hubiera
correspondido por al jornada a fiempo total.

Beneficios de la empresa por la contratacion de personal que
sustituyan de forma temporalmente a vuna trabajadora o trabajador en
los siguientes supuestos:

% La confratacion de personas en desempleo para sustituir a trabajadoras o
trabajadores con suspensidon del contrato por maternidad, paternidad, adopcién,
acogimiento y riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural tendrdn
una bonificacion de 100% de la cuota empresarial por todas las contingencias,
durante toda la vigencia del contrato.

¥ Personas que sustituyan a trabajadoras victimas de violencia de género tendrdn
una bonificacion del 100% de la cuota empresarial por contingencias comunes
durante el periodo de sustitucion o é meses en supuestos de movilidad
geogrdfica o cambio de centro de trabagjo.

¥ Ademds la contfratacidn de perceptores de prestaciones de desempleo durante
mds de un ano y que sustituyan a trabajadoras o trabajadores con excedencia
para el cuidado de familiares tendrd una bonificaciéon del 95%, 60% y 50% de la
cuota empresarial por contingencias comunes durante el primer, segundo vy
tercer ano de excedencia del personal sustituido.
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C

EMBARAZO Y PARTO: Permisos. Licencias v Excedencias )

=

Exdmenes Prenatales y Técnicas de Preparacién al Parto

Podrdn ausentarse durante el tiempo necesario para su prdctica, siempre que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo y con previo aviso a la empresa.

Normativa:

= Régimen General: art. 26.5 Ley Prevencion de Riesgos Laborales.
* Funcionariado: art. 48.e Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Situacién de Riesgo durante el Embarazo

Las mujeres cuyo puesto de trabajo sea incompatible con su estado y no puedan
ser cambiadas de puesto, tendrdn derecho a la suspensidon del contrato de
trabagjo.

Duracién: Hasta que comience el periodo de suspension por maternidad o la
trabajadora se incorpore a un puesto de trabajo compatible con su estado.

Importe: Subsidio equivalente al 100% de la base reguladora del mes anterior, sin
que exista periodo minimo de cotizacion.

Solicitudes: ICAAS - Instituto Cantalbro de Servicios Sociales
C/ General Davila, n° 87, 39006 Santander.
Tfno: 942.207.776

Normativa: Régimen General.
= Art. 45.1.d Estatuto de los Trabajadores.
= Art. 26 Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
= Arfs. 134y 135 Ley General de la Seguridad Social.

Situacién de Riesgo durante la Lactancia Natural

Cuando las condiciones de trabajo puedan influir negativamente en la salud de
la mujer o el bebe en su condicion de lactante natural y no sea factible el
cambio de puesto de trabajo. Las beneficiarias deberdn estar dafiliadas y en alta
en la Seguridad Social sin que exista periodo minimo de cotizacion.

Duracién: Hasta que el menor cumpla 9 meses.

Importe: 100% de la base de cotizacion por contingencias profesionales.


http://www.seg-social.es/Internet_1/TramitesyGestiones/PrestaciondeRiesgod44765/index.htm
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Normativa: Régimen General.
= Art. 45.1.d Estatuto de los Trabajadores.
= Art. 26.4 Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
= Arfs. 135 bis y ter Ley General de la Seguridad Social.

< Lactancia

Las trabajadoras podrdn ausentarse del puesto de trabajo durante una hora
diaria, pudiendo optar entre:

= Dividirla en dos fracciones.

= Reducir la jornada en media hora, al principio o al final de la misma. El
personal funcionario podrd reducir la jornada media hora al principio y al
final hasta que el menor cumpla los 12 meses.

= Acumularla en jornadas completas.

La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de
parto multiple.

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre
en caso de que ambos trabajen.

Duracién: Hasta que el menor cumpla 9 meses.
Normativa:

= Régimen General: arts. 37.4 Estatuto de los Trabajadores.
» Funcionariado: art. 47.f Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

2 Maternidad, Acogimiento y Adopcidn

Las trabajadoras o trabajadores por cuenta propia o ajena inmersos en proceso de
maternidad, acogimiento o adopcidn, tendrdn derecho a la suspensidon del contrato
de trabajo, que podrdn disfrutar de forma sucesiva o simultdnea ambos progenitores.

% En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mds por cada bebe a partir del segundo. Este periodo se distribuye a
opcidén de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto.

% En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara
o no algun trabagjo, el otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la
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fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre
hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de
fallecimiento del bebe, el periodo de suspension no se verd reducido, salvo que,
una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo

% No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podrd optar por que el ofro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien
de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El ofro progenitor podrd
seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente
cedido, aungue en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

¥ En los casos de disfrute simultdneo de periodo de descanso, la suma de los
mismos Nno podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de parto multiple.

% En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que
regulen dicha actividad, el otro progenitor tendrd derecho a suspender su
contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo
que serd compatible con el ejercicio del derecho de suspensidn del contrato
por paternidad.

% En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el
periodo de suspension podrd computarse, a instancia de la madre o, en su
defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho cdémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspensidon
obligatoria del contrato de la madre.

% En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacién
del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensidn se
ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un
mdximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle; serdn tenidos en cuenta los infernamientos
hospitalarios, iniciados durante los treinta dias naturales siguientes al parto, a los
efectos de ampliacion del periodo de descanso por maternidad.

¥ En el supuesto de discapacidad del menor la suspensidn del contrato a que se
refiere este apartado tendrd una duracion adicional de dos semanas. Para la
ampliacién del periodo de descanso por maternidad en los supuestos de
discapacidad del bebe, se aplicard la escala de valoracidon especifica para
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menores de fres anos, considerando que procede la ampliacion cuando la
valoracion sea al menos del grado | moderado. En caso de que ambos
progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcidn de los
interesados, que podrdn disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre de
forma ininterrumpida.

* Los periodos a los que se refiere el presente apartado podrdn disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la
empresa y las trabajadoras o trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

% En los supuestos en los que el permiso de maternidad se ejerza a tiempo parcial,
el salario a tener en cuenta a efectos del cdlculo de las indemnizaciones
previstas en el Estatuto de los Trabajadores serd el que hubiera correspondido a
la tfrabajadora si no hubiera reducido su jornada.

2 Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural:

% La suspensidon del contrato de frabajo finalizard el dia en que se inicie la
suspension del contrato por maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

2 Proteccidon contra la violencia de género:

¥ La suspension tendrd una duracion inicial que no podrd exceder de seis meses,
salvo que, en las actuaciones de tutela judicial de proteccion de la victima,
requiriese la continuidad de la suspensidon, en cuyo caso el juez podrd
prorrogarla por periodos de tres meses, con un méximo de dieciocho meses.

% Al cesar las causas de la suspension, la trabajadora tendrd derecho a la
reincorporacioén al puesto de trabajo reservado.

% El PERSONAL FUNCIONARIO tendrd derecho a ausentarse del tfrabajo durante un
mdximo de dos horas, percibiendo las prestaciones integras. Asimismo tendrd
derecho a reducir su jornada de frabgjo un mdximo de dos horas, con
disminucidn proporcional de retribuciones.

¥ Adopcioén internacional: Cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, podrd iniciarse la suspension dos
meses antes de la adopcidn efectiva.
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Adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento:

Se incluyen los supuestos de adopciéon, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de conformidad con el Cdédigo Civil o las leyes civiles de las
Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que su duracidn no sea
inferior a un ano, de menores de seis anos o de menores de edad que sean
mayores de seis anos cuando se trate de menores con discapacidad o que por
sUs circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por |os servicios sociales competentes.

En los supuestos de adopcidon, de guarda con fines de adopcién y de
acogimiento la suspension tendrd una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del
segundo. Dicha suspension producird sus efectos, a eleccion de la trabajadora
o del trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcidén, bien a partir de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento, sin que en ningUn caso un Mismo menor puedd
dar derecho a varios periodos de suspension. En caso de que ambos
progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcion de los
interesados, que podrdn disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con los limites senalados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos Nno podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente apartado, podrd
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resoluciéon por la que se constituye la
adopcion.

En el supuesto de discapacidad del menor adoptado, en situacion de guarda
con fines de adopcién o acogido, la suspensidn del contrato a que se refiere
este apartado tendrd una duracion adicional de dos semanas. En caso de que
ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcion de
los interesados, que podrdn disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre
de forma ininterrumpida. Para la ampliacion del periodo de descanso por
maternidad en el supuesto de discapacidad del menor acogido, se aplicard la
escala de valoracién especifica para menores de tres anos, considerando que
procede la ampliacién cuando la valoracion sea al menos del grado |
moderado.
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* Los periodos a los que se refiere el presente apartado podrdn disfrutarse en
régimen de jornada completa o a fiempo parcial, previo acuerdo entre el
empresariado y el personal afectado, en los términos que reglamentariamente
se determinen.

% En los supuestos en los que este permiso se ejerza a tiempo parcial, el salario a
tener en cuenta a efectos del cdiculo de las indemnizaciones previstas en el
Estatuto de los Trabajadores serd el que hubiera correspondido a la tfrabajadora
o trabajador de no haber reducido su jornada.

El PERSONAL FUNCIONARIO tendrd derecho a disfrutar de un permiso de hasta dos
meses percibiendo las retribuciones bdsicas. El permiso por adopcion y acogimiento
podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion de adopcion.

Requisitos:

Alta en la Seguridad Social o en situacién de asimilada al alta (incapacidad +
requisitos:

e Estar dfiliado, en alta o en situacion asimilada al alta.

e Acreditar los siguientes periodos minimos de cotizacion en funcién de la
edad de la tfrabajadora o trabajador en la fecha del parto o en la fecha de
la decision administrativa de acogimiento o de guarda con fines de
adopcidén o de la resolucion judicial con fines de adopcion:

o Si tiene menos de 21 anos de edad no se exigird periodo minimo de
coftizacion.

o Sitiene cumplidos 21 anos de edad y es menor de 26, el periodo minimo
exigido serd de noventa dias cotfizados dentro de los siete anos
inmediatamente anteriores al momento de inicio del descanso. Se
considerard cumplido este requisito si, alternativamente, la trabajadora
o frabajador acredita ciento ochenta dias a lo largo de su vida laboral
con anterioridad a esta Ultima fecha.

o Si tfiene cumplidos 26 anos de edad el periodo minimo de cotizacién
exigido serd de ciento ochenta dias dentro de los siete anos
inmediatamente anteriores al momento del inicio del descanso. Se
considerard acreditado este requisito si, alternativamente, la
trabajadora o el trabajador acredita trescientos sesenta dias cotizados
alo largo de su vida laboral con anterioridad a esta Ultima fecha.
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e En caso de parto y con aplicaciéon exclusiva a la madre bioldgica, la edad,
a efectos de determinar el periodo minimo de cotizacion exigido, serd la
que tenga cumplida la interesada en el momento de inicio del descanso,
tomdndose como referencia el momento del parto a efectos de verificar la
acreditacion del periodo minimo que, en cada caso, corresponda.

e En los supuestos de adopcidon internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los adoptantes al pais de origen del adoptado, la
edad, a efectos de determinar el periodo minimo de cotizacion, serd la que
tengan cumplida los interesados en el momento de inicio del descanso, que
podrd comenzar a disfrutarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
por la que se constituya la adopcidn, y, para verificar si se acredita dicho
periodo minimo, se fomard como referente la fecha de dicha resolucion.

e Cuando el periodo de descanso por maternidad, adopcién, acogimiento o
guarda sea disfrutado, simultdnea o sucesivamente, por los dos
progenitores, adoptantes, acogedores o guardadores, ambos serdn
beneficiarios de la prestacion, siempre que reunan de forma independiente
los requisitos establecidos.

e En caso de parto, si la madre trabajadora no relune el periodo minimo de
cotizacion exigido y se le reconoce el subsidio no contributivo, el ofro
progenitor, a opcién de la madre, podrd percibir el subsidio de naturaleza
contributiva  durante el periodo de descanso que corresponda,
descontando la duracion del subsidio no contributivo que, en su caso,
hubiera correspondido, y siempre que aquél acredite los requisitos exigidos.
Dicho subsidio serd compatible con el de paternidad.

e En el caso de trabajadoras o trabajadores contratados a fiempo parcial,
para acreditar el periodo de cotizacion necesario para causar derecho a la
prestacion, se aplicardn las siguientes reglas:

o Se tendrdn en cuenta los distinfos periodos durante los cuales la
trabajadora o el trabajador haya permanecido en alta con un contrato
a tfiempo parcial, cualquiera que sea la duracién de la jornada
realizada en cada uno de ellos.

o A tal efecto, el coeficiente de parcialidad, que viene determinado por
el porcentaje de la jornada realizada a tiempo parcial respecto de la
jornada realizada por una tfrabajadora o trabajador a tiempo completo
comparable, se aplicard sobre el periodo de alta con contrato a
tiempo parcial, siendo el resultado el nimero de dias que se
considerardn efectivamente cotizados en cada periodo.

o Al nUmero de dias que resulten se le sumardn, en su caso, los dias
cotizados a tiempo completo, siendo los resultados el total de dias de
cotizacion acreditados computables.
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o Una vez determinado el nUmero de dias de cotizacion acreditados, se
procederd a calcular el coeficiente global de parcialidad, siendo este
el porcentaje que representa el nimero de dias frabajados vy
acreditados como cotizados a tiempo parcial sobre el total de dias en
alta.

o El coeficiente global de parcialidad se calculard sobre los Ultimos siete
anos 0, en su caso, sobre toda la vida laboral.

o El periodo minimo de cotizacion exigido serd el resultado de aplicar al
periodo regulado con cardcter general el coeficiente global de
parcialidad.

e Para el reconocimiento del derecho al subsidio por maternidad en el
supuesto de menores nacidos por gestacion por sustitucion, es requisito
necesario que se haya practicado la previa inscripcidén de su filiacidén en el
Régimen civil espanol.

Situaciones asimiladas al alta

e Lasituacion legal de desempleo total por la que se perciba prestacion de
nivel conftributivo.

e El mes siguiente al cese en el cargo publico o al cese en el ejercicio de
cargo publico representativo o de funciones sindicales de dmbito provincial,
autondmico o estatal, que dio lugar a la situacidon de excedencia forzosa o
situaciéon equivalente, durante el que debe solicitarse el reingreso al trabajo.

e El traslado de la trabajadora o trabajador por la empresa fuera del territorio
nacional.

e Para los colectivos de artistas y profesionales taurinos, los dias que resulten
cotizados por aplicacion de las normas que regulan su cotizacién, los cuales
tendrdn la consideracion de dias cotizados y en situacion de alta, aunque
no se correspondan con los de prestacidon de servicios.

e El periodo correspondiente a vacaciones anuales refribuidas que no hayan
sido disfrutadas con anterioridad a la finalizacién del contrato.

e Huelgalegaly cierre patronal (alta especial).

e Los periodos considerados como de cofizacion efectiva respecto de las
trabajadoras que sean victimas de violencia de género.
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e El convenio especial con la Seguridad Social para diputados y senadores de
las Cortes Generales y diputados del Parlamento Europeo y el convenio
especial con la Seguridad Social para los miembros de los Parlamentos y
Gobiernos de las comunidades auténomas.

e Los periodos entre campanas de las trabajodora o frabajadores fijos
discontinuos, que no perciban prestaciones por desempleo de nivel
contributivo, sin perjuicio del devengo de la prestacion cuando se produzca
el reinicio de la actividad.

Cuantia de la prestacion

e La prestacion contributiva por maternidad consistird en un  subsidio
equivalente al 100 por 100 de la base reguladora correspondiente.

e En caso de parto multiple, de adopcién, acogimiento o guarda con fines de
adopcidon de mds de un menor, readlizados de forma simultdnea, se
concederd un subsidio especial por cada menor o menor acogido o en
guarda, a partir del segundo, igual al que corresponda percibir por el
primero, durante el periodo de seis semanas, inmediatamente posteriores all
parto, o, cuando se frate de adopcioén, acogimiento o guarda a partir de la
decision administrativa de acogimiento o de guarda con fines de adopcion
o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn.

Solicitudes: ICAAS - Instituto Cantalbro de Servicios Sociales

C/ General Davila, n® 87, 39006 Santander.
Tfho: 942.207.776

S Paternidad (exclusivo para padres)

¥ En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, el trabajador tendrd derecho a la suspensidén del contrato durante
cuatro semanas ininterrumpidas ampliables en el supuesto de parto, adopcidn,
guarda con fines de adopcidon o acogimientos multiples en dos dias mds por
cada menor a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad, adopcion, guarda
con fines de adopcidén o acogimiento. En el supuesto de parto, la suspension
corresponde en exclusiva al ofro progenitor. En los supuestos de adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, este derecho corresponderd sdlo
a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el
periodo de suspension por adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el
derecho a la suspension por paternidad Unicamente podrd ser ejercido por el
ofro.
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% La trabajadora o frabajador que ejerza este derecho podrd hacerlo durante el
periodo comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento, previsto
legal o convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcidén o a partir de la decision administrativa de guarda con
fines de adopcidon o de acogimiento, hasta que finalice la suspension del
contrato por dichas causas o inmediatamente después de la finalizacion de
dicha suspension.

* La suspension del contrato de frabajo por paternidad podrd disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo
del 50 por 100, previo acuerdo entre el empresariado y la tfrabajadora o el
trabajador, y conforme se determine reglamentariomente.

¥ El tfrabajador deberd comunicar a la empresa, con la debida antelacion, el
ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los
convenios colectivos.

* En los supuestos en los que el permiso de paternidad se ejerza a tiempo parcial,
el salario a ftener en cuenta a efectos del cdlculo de las indemnizaciones
previstas en el Estatuto de los Trabajadores serd el que hubiera correspondido all
trabajador si no hubiera reducido su jornada.

¥ La suspension del contrato por paternidad tendrd una duracidon de veinte dias
cuando el nuevo nacimiento, adopcidn o acogimiento se produzca en una
familia numerosa, cuando la familia adquiera dicha condicién con el nuevo
nacimiento, adopcién o acogimiento o cuando en la familia haya una persona
con discapacidad.

¥ La duracion indicada se ampliard en el supuesto de parto, adopcidon o
acogimiento multiple en dos dias mds por cada menor a partir del segundo, o si
uno de ellos es una persona con discapacidad.

Requisitos:

e Trabajador por cuenta ajena, por cuenta propia o empleado del hogar; en
los dos Ultimos casos, habrdn de estar al corriente del pago de sus
cotizaciones a la Seguridad Social.

e Estar ofiliado a la Seguridad Social y en alta en algun régimen del sistema o
en situacion asimilada a la de alta.

e Haber cotizado180 dias dentro de los 7 Ultimos anos o bien 360 dias
cotizados alo largo de su vida laboral.
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Prestacion econdmica:

El subsidio que percibe la trabajadora o el frabajador corresponde al 100 % de la
base reguladora correspondiente.

Si la tfrabajadora o el frabajador estd cobrando la prestacion por desempleo recibird
el subsidio que le corresponda, y una vez extinguido éste se reanudard la prestacion
por desempleo por el tiempo que faltaba por percibir.

Solicitudes: ICAAS - Instituto Cantabro de Servicios Sociales

C/ General Davila, n° 87, 39006 Santander.
Tfnho: 942.207.776

® Vdacaciones y Acumulaciones de permisos

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el fiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, parto o lactancia o con el periodo de suspension del contrato por
maternidad, se tendrd derecho a disfrutar las mismas en fecha distinta, aunque sea
fuera del ano natural.

Asimismo, tendrd derecho a acumular  vacaciones, permiso de
maternidad/paternidad y lactancia, ain expirado el ano natural.

2 Jornada

¥ En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, para la lactancia hasta que el menor cumpla nueve meses, las
trabajadoras o frabajadores tendrdn derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podrdn dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopciéon, guarda con
fines de adopcidén o acogimiento multiples; quien ejerza este derecho, por su
voluntad, podrd sustituirlo por una reduccion de su jornada en media hora con
la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos
en la negociaciéon colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa
respetando, en su caso, lo establecido en aquella. En casos de que ambos
progenitores trabajen sdlo podrd ser ejercido por uno.

% En el caso de nacimiento de menores prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el
padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo,
tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un mdximo de dos horas,
con la disminucion proporcional del salario.
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% Las trabajadoras o trabajadores tendrdn derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo diaria de al menos un octavo y un mdximo de la mitad de la
duracion de esta, con la disminucion proporcional del salario, en los siguientes
supuestos:

o Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a un
menor de doce anos o alguna persona con discapacidad que no
desempene una actividad retribuida.

o Quien se encargue del cuidado directo de un familiar, hasta segundo
grado de consanguinidad o dafinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempene actividad retribuida.

% Los progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcidn o
acogedores permanentes, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, de menores a su cargo afectados por cdncer (fumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier ofra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio
PuUblico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma
correspondiente y, como mdximo, hasta que los menores cumplan los 18 anos.
Por convenio colectivo, se podrdn establecer las condiciones y supuestos en los
que esta reduccion de jornada se podrd acumular en jornadas completas.

¥ La trabajadora o trabajador dentro de su jornada ordinaria tendrd derecho a
determinar el horario y duracidon de estos permisos y deberd preavisar a la
empresa con quince dias de antelacién, o la fecha que se determine en el
convenio aplicable, la fecha en que se incorporard a su jornada ordinaria, salvo
fuerza mayor.

% Los convenios colectivos podrdn establecer, no obstante, criterios para la
concrecion horaria de la reduccién de jornada a quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce anos o a una persona
con discapacidad que no desempene una actividad retribuida, en atencién a
los derechos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral de la
trabajadora o trabajador y las necesidades productivas y organizativas de la
empresa.

% Las discrepancias sobre la concrecidn horaria y la determinacion de los
periodos de disfrute serdn resueltas, previa demanda, por la jurisdiccion social. El
procedimiento es urgente y preferente y la sentencia firme o ejecutiva desde
gue se dicte, en caso de recurso de suplicacion.
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En los supuestos de reducciéon de jornadas por motivos familiares el salario a
tener en cuenta a efectos del cdiculo de las indemnizaciones previstas en el
Estatuto de los Trabajadores serd el que hubiera correspondido a la tfrabajadora
o frabajador sin considerar la reduccion de jornada efectuada, siempre y
cuando no hubiera transcurrido el plazo méaximo legalmente establecido para
dicha reduccion.

También serd de aplicaciéon lo anterior en los supuestos de ejercicio a tiempo o
a jornada parcial de los derechos segun lo establecido en el tercer pdarrafo del
articulo 48.6 y el cuarto pdrrafo del arficulo 48.7 del Estatuto de los
Trabajadores.

2 Reduccidon de la jornada laboral de las victimas de violencia

de género y de las victimas del terrorismo

La trabajadora victima de violencia de género o personas trabajadoras
victimas del terrorismo tendrédn derecho a hacer efectiva su protecciéon o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de jornada de frabajo
con disminucion proporcional del salario, o a la reordenacién del tiempo de
trabajo a través de la adaptacién del horario, de la aplicaciéon del horario
flexible o a otras formas de ordenacion del tiempo de frabajo que se utilice en
la empresa.

Estos derechos se podrdn ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre
la empresa y representantes de trabajadores, o conforme al acuerdo entre la
empresa y las tfrabajadoras o trabajadores afectados. En su defecto, la
concreciéon de estos derechos corresponderd a estos.

Las discrepancias sobre la concrecidn horaria serdn resueltas, previa
demanda, por la jurisdiccion social. El procedimiento es urgente y preferente y
la sentencia firme o ejecutiva desde que se dicte, en caso de recurso de
suplicacion.

En el supuesto de esta reduccién de jornada el salario a tener en cuenta, a
efectos del cdlculo de las indemnizaciones previstas en el Estatuto de los
Trabajadores, serd el que hubiera correspondido a la frabajadora o trabajador
sin considerar la reduccién de jornada efectuada.

1. Adaptacién.- La trabajadora o trabajador, tendrd derecho a adaptar la
duracion y distribucion de la jornada de trabajo para hacer efectivo su
derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Precisa
acuerdo en negociacion colectiva o bien con el empresariado.
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Al PERSONAL FUNCIONARIO se le podrd conceder permisos por el tiempo
imprescindible para el cumplimiento de deberes derivados de la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

El personal funcionario de la Administraciéon General del Estado tendrd la
posibilidad de flexibilizar en 1 hora diaria la jornada laboral establecida,
para aguellos empleados/as publicos que tengan a su cargo menores de 12
anos o familiares enfermos; y en 2 horas diarias en el caso de menores con
discapacidad.

» La guarda legal y el cuidado directo de un menor de 8 anos. En el
supuesto del PERSONAL FUNCIONARIADO, la edad de los menores se amplia
hasta los 12 anos.

La misma frabajadora o frabajador, fiene derecho a decidir el horario y la
duracion del permiso, pero deberd avisar a la empresa 15 dias antes de
reincorporase a su jornada ordinaria.

Las cotizaciones realizadas durante los dos primeros anos de reduccion de
jornada por cuidado de menor y durante el primer ano de reduccion de
jornada por el cuidado de un familiar, y de reduccion de jornada por el
cuidado de una persona con discapacidad, se computardn incrementadas
hasta el 100% de lo que hubiera cotizado a jornada completa de cara a las
prestaciones de jubilacidn, incapacidad permanente, muerte vy
supervivencia, maternidad y paternidad.

El PERSONAL FUNCIONARIADO tiene asimismo el derecho a solicitar una
reduccién de jornada de hasta el 50% durante 1 mes, con cardcter
retribuido, para atender el cuidado de un familiar en primer grado por razén
de enfermedad muy grave.

2. Oftros permisos retribuidos.-

a. Ambos tienen un permiso de 15 dias cuando se casan.

b. Ambos tienen 2 dias de permiso por fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, hospitalizacion de un
familiar directo (abuelas y abuelos de ambos conyuges, nietas, nietos,
padre, madre, hermanas, hermanos, cényuge, hijas, hijos, cunadas,
cunados, suegras y suegros), a no ser que tenga que desplazarse fuera
del lugar de trabajo, en que tendrdn 4 dias de permiso.

c. La trabajadora o trabajador tiene un permiso de 2 dias por nacimiento,
a no ser que tenga que desplazarse fuera del lugar de trabajo, en este
caso tendrd 4 dias de permiso.
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d.

La madre o el padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante
1 hora, en los casos de nacimientos de menores prematuros o que
deban permanecer hospitalizados tras el parto. Asimismo, tendrdn
derecho a reducir su jornada hasta un mdximo de 2 horas, con la
disminucion proporcional del salario.

La trabajadora o trabajador tendrd derecho a adaptar la duracion y
distribuciéon de la jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a
la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en los términos que
se establece en la negociaciéon colectiva o en el acuerdo a que llegue
con el empresariado respetando, en su caso lo previsto en aquella.

9P Excedencia por Cuidado de Personas Dependientes

La Excedencia es el permiso al que tiene derecho una trabajadora o trabajador
durante un periodo de tiempo pero sin derecho a seguir recibiendo el salario que
venia cobrando.

1. Cuidado de hijas, hijos o0 menores acogidos.- Es el permiso de trabajo al que
tiene derecho la trabajadora o trabajador por un periodo mdéximo de 3 anos
para el cuido de menores, sean bioldgicos, por adopcidén o por acogimiento
(permanente o preadoptivo aunque éstos sean provisionales).

Derechos de la trabajadora o trabajador que se ven afectados:

No fiene derecho a recibir salario alguno por parte de su empresa.

Se le reserva su puesto de frabajo durante el primer ano de excedencia y
después se le reserva un puesto de trabajo dentro del mismo grupo
profesional o categoria equivalente. Si se trata de una familia numerosa,
la reserva de su puesto se mantendrd durante 15 6 18 meses, segun sed
de categoria general o especial. El PERSONAL FUNCIONARIADO tiene
derecho ala reserva del mismo puesto de trabajo durante 2 anos.

Se fiene en cuenta el tiempo de excedencia a la hora de contar la
antigiedad de la trabajadora o trabajador en la empresa.

Tiene derecho a asistir a cursos de formacion profesional a los que
deberd llamarle su empleador, especialmente cuando vaya a volver a
incorporase al frabagjo.

Esta excedencia puede disfrutarse de forma fraccionada.

Prestaciéon no econdmica por menores a cargo: Es el derecho que tiene la

trabajadora o tfrabajador con una excedencia por cuidado de menor o
acogido a que se considere los dos primeros anos de su excedencia (30 © 36
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meses, si es familia numerosa de categoria general o especial
respectivamente) como tiempo que ha cotizado a la Seguridad Social.

2. Cuidado de Familiares.- Excedencia de hasta 2 anos (ampliable a 3 anos en
los supuestos de Personal Funcionariado) por cuidado directo un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad (abuelas, abuelos,
nietas, nietos, padre, madre, hermanas, hermanos, cényuge, hijas, hijos,
cunadas, cunados, suegras, suegros), que por su edad, o por haber tenido un
accidente o padecer una enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no frabaije.

Derechos de la trabajadora o trabajador que se ven afectados:

= No tiene derecho a recibir salario alguno por parte de su empresa.

= Se le reserva su puesto de trabajo durante el primer ano (2 anos para el
Personal Funcionariado) de excedencia, y después se le reserva un
puesto de frabajo dentro del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

= Se tiene en cuenta el tiempo de excedencia a la hora de contar la
antigiedad de la trabajadora o trabajador en la empresa. El primer ano
de excedencia serd considerado como periodo efectivamente cotizado
a la Seguridad Social a efectos de la prestacion de jubilacion,
incapacidad permanente, muerte vy supervivencia, maternidad vy
paternidad.

= Tiene derecho a asistir a cursos de formacién profesional a los que
deberd llamarle su empleador, especialmente cuando vaya a volver a
incorporarse al frabajo.

= Ademds, por convenio colectivo pueden preverse otros supuestos de
excedencia.

= Esta excedencia puede disfrutarse de forma fraccionada.

2 Excedencia para Victimas por Violencia de Género

El Personal Funcionariado podrd pedir excedencia sin necesidad de haber prestado
un tiempo minimo de servicios en la administracién y podrd durar el tiempo que
necesite.

Durante los dos primeros meses se recibirdn las retribuciones integras.



