
 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                 
    AYUNTAMIENTO DE SANTANDER                                                                                              
                 RÉGIMEN INTERIOR 
 
 

ANUNCIO 
 
 
BASES Y CONVOCATORIA PARA EFECTUAR LA ASIGNACIÓN 
TEMPORAL DE FUNCIONES CABOS DEL SERVICIO DE EXTINCIÓN DE 
INCENDIOS 

 
 
Primera.-Objeto de la convocatoria y sistema de selección. 

 
El objeto de la convocatoria es efectuar la asignación para realizar 

funciones temporales de Cabos del Servicio de Extinción entre el personal del 
servicio interesado.  

 
Las condiciones de desempeño de los puestos, tareas a realizar, 

retribuciones y demás aspectos relacionados con la misma, son los referidos al 
resto de puestos de Cabo existentes. 

 
El sistema de selección consistirá en la valoración de méritos y realización 

de una prueba de conocimiento. 
 
 

Segunda.- Número de puestos. 
 
Los puestos a cubrir de Cabo del Servicio de Extinción ascienden a 3. 
 
 

Tercera.- Solicitantes. 
 
Podrán tomar parte en el proceso de selección, con carácter voluntario, 

los Bomberos funcionarios de carrera con al menos cuatro años de antigüedad 
en el servicio, que se encuentren en situación de servicio activo o en otra 
situación administrativa en la que puedan los empleados públicos participar en 
los procesos de provisión de puestos. 

 
 

Cuarta.- Solicitudes y anuncios. 
 
Las instancias, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se presentarán en el 

Registro General del Ayuntamiento de Santander, o por cualquiera de los 
medios previstos en la ley de Régimen Jurídico de la Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común, en el plazo de QUINCE días 
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación de la Convocatoria 



 

 

del presente proceso en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y del 
Parque Municipal de Bomberos. 

 
 

 
Las Bases completas de esta convocatoria y los restantes anuncios 

relativos al proceso que de la misma derivan, se publicarán, únicamente, en el 
Tablón de Anuncios del Parque Municipal de Bomberos. 

 
 
Quinta.- Acreditación de méritos. 

 
La relación de méritos que se pretenda por cada solicitante, se deberá 

indicar en la solicitud en la que también se acompañarán los documentos 
acreditativos o se hará mención a que consta en el expediente personal o en 
expedientes relativos a sistemas selectivos de ingreso, promoción o provisión 
de puestos. 

 
No podrán valorarse méritos salvo que se acrediten mediante documentos 

originales o copias compulsadas o exista el documento original en el 
expediente personal o en expedientes de pruebas selectivas de ingreso o 
promoción interna o en concursos sobre provisión de puestos que obren en los 
archivos municipales. 

 
Cualquier deficiencia en relación a la alegación e indicación de méritos o 

acreditación de los mismos no será subsanable. 
 
 

Sexta.- Valoración de méritos, pruebas y puntuación definitiva. 
 

1. MERITOS. 
 
Se valorarán hasta un máximo de 15 puntos, de acuerdo con el siguiente 

baremo: 
 
1.1.- Antigüedad: por cada año completo o fracción superior a 6 meses de 

 servicio en el Servicio 0,5 puntos, hasta un máximo de 6 puntos. 
 
1.2.- Titulación Académica: Hasta un máximo de 4 puntos, de acuerdo 

 con el siguiente baremo: 

• Licenciatura, Arquitectura, Ingeniería o equivalente o titulación 
superior a estas: 4 puntos. 

• Diplomatura Universitaria, Ingeniería Técnica, Arquitectura Técnica 
o equivalente: 3 puntos. 

• Bachiller, Técnico Superior de Formación Profesional o 
equivalente: 2 puntos. 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
1.3.- Formación: Hasta un máximo de 5 puntos. 

De 0 a 10 horas: 0,05 puntos. 
De 11 a 20 horas: 0,1 puntos. 
De 21 a 30 horas: 0,2 puntos. 
De 31 a 40 horas: 0,3 puntos. 
De 41 a 50 horas: 0,4 puntos. 

En cursos de duración superior a las 50 horas, por cada crédito de 10 
horas se sumarán 0,1 puntos. 

Sólo se reconocerán como méritos los cursos impartidos por Centros de 
Formación Oficiales de la Administración Pública de ámbito local, autonómico o 
estatal o por los Sindicatos, siempre que sean específicos o estén relacionados 
con la función de bomberos y protección civil. A estos efectos, se entiende que 
un Curso es específico de bomberos, cuando el contenido del programa del 
curso se dirija expresamente a la formación y perfeccionamiento en relación 
con las funciones asignadas a los Servicios de Extinción de Incendios y 
Protección Civil; y que está relacionado cuando dicho programa guarde 
relación con tales funciones, considerándose que los que no cumplan esas 
condiciones no están relacionados con la función de bomberos y protección 
civil. 

 
 

2 .- PRUEBA. 
 
Se valorará hasta un máximo de 30 puntos. Esta constará de la 

realización de dos ejercicios eliminatorios. 
 
Ejercicio 1 (10 puntos): Consistirá en analizar, evaluar y contestar a una 

serie de cuestiones sobre el cumplimiento de la Normativa de Incendios de una 
construcción de acuerdo con la normativa vigente CTE-SI. Para ello se facilitará 
documentación gráfica, planos, alzados y secciones para realizar el estudio; se 
podrá consultar la normativa o documentación que cada aspirante considere 
necesaria. 

El tiempo asignado para la realización de este ejercicio será de ½ hora.   
 
Ejercicio 2 (20 puntos): Consistirá en la realización de un supuesto 

práctico en el que se valorará la capacidad de organización, mando, capacidad 
de análisis y de planificación de una intervención. El ejercicio consistirá en dar 
respuesta a una serie de cuestiones referidas a un supuesto de incendio en el 
que el aspirante deberá organizar y coordinar la intervención en base a los 
medios existentes en el parque de bomberos. 

El tiempo asignado para realizar del supuesto será de 1 hora. 
 



 

 

Quedarán eliminados los aspirantes que no superen los cinco puntos en 
el primero ejercicio y los diez puntos en el segundo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
3.- PUNTUACIÓN TOTAL 
 

 La puntuación total vendrá determinada por la suma de las calificaciones 
obtenidas por los méritos generales más las pruebas. 
 
Séptima.- Comisión de valoración. 

 
El proceso será valorado por una Comisión compuesta por: 
 
Secretario: El Secretario Técnico de la Junta de Gobierno Local o 

funcionario de carrera en quien delegue, que actuará con voz y sin voto. 
 
Vocales: Cuatro funcionarios de carrera designados por el órgano 

competente. 
 
Como órgano colegiado, el órgano de selección, al momento de la 

constitución designará la presidencia y se ajustará a lo establecido en los 
artículos 22 a 27 de la Ley 30/1992, y demás normas de general aplicación. 

 
La designación de los miembros del órgano de selección incluirá la de los 

respectivos suplentes. Todos ellos deberán ostentar la titulación adecuada para 
garantizar en su composición los principios de profesionalidad e imparcialidad y 
en su actuación los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando 
siempre a título individual y no pudiendo ostentarse a modo de representación 
o por cuenta de nadie. 

 
Las personas propuestas o designadas para actuar  como miembros de la 

Comisión de Valoración deberán abstenerse de formar parte de la misma 
cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 28 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, y demás normas relativas a la posibilidad de 
formar parte de los órganos de selección. Los aspirantes podrán recusarlos 
cuando concurra alguna de dichas circunstancias. 

 
La Comisión de valoración podrá solicitar a su Presidente la designación 

de expertos en calidad de asesores que actuarán con voz pero sin voto. 
 
 
Octava.- Resolución del proceso. 

 
La Comisión de valoración propondrá la relación de candidatos por orden 

de puntuación, a efectos de que se asignen los puestos por dicho orden de 
puntuación, hasta el número total de puestos que integran la Sección. 

 



 

 

Los restantes candidatos, quedarán en turno de espera a efectos de 
poder ser asignados en casos de cese, baja voluntaria o cualquier otra 
circunstancia por la que queden libres o se amplíen los puestos en dicha 
Sección. 

 
En el caso de empate se acudirá para dirimirlo a la otorgada en el 

proceso, por el siguiente orden: 1.- Puntuación de la prueba 2.- Formación 3.- 
Antigüedad.  

 
 
 
 
 
De persistir el empate se acudirá a la fecha de ingreso como funcionario 

de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al 
número obtenido en el proceso selectivo. 

 
 

Novena.- Normativa aplicable. 
 
En lo no previsto en las presentes bases se estará a lo dispuesto en la 

Ley 7/2007 de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Básico del 
Empleado Público, en lo que resulte aplicable, en el R.D. 364/1995, de 10 de 
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso al Servicio de 
la Administración del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, y demás normas de legal 
aplicación. 
 

 

Santander, 10 de enero de 2013. 
EL CONCEJAL DELEGADO 

 

 

 

Fdo.: Santiago Recio Esteban. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
TABLÓN DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO. 
TABLÓN DE ANUNCIOS DEL PARQUE MUNICIPAL DE BOMBEROS. 
 


