AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
REGIMEN INTERIOR

ANUNCIO

BASES Y CONVOCATORIA PARA EFECTUAR LA ASIGNACION

TEMPORAL DE FUNCIONES CABOS DEL SERVICIO DE EXTINCION DE
INCENDIOS

Primera.-Objeto de la convocatoria y sistema de seleccion.

El objeto de la convocatoria es efectuar la asignacion para realizar
funciones temporales de Cabos del Servicio de Extincidon entre el personal del
servicio interesado.

Las condiciones de desempefio de los puestos, tareas a realizar,
retribuciones y demas aspectos relacionados con la misma, son los referidos al
resto de puestos de Cabo existentes.

El sistema de seleccion consistira en la valoracion de méritos y realizacion
de una prueba de conocimiento.

Segunda.- NUmero de puestos.

Los puestos a cubrir de Cabo del Servicio de Extincion ascienden a 3.

Tercera.- Solicitantes.

Podran tomar parte en el proceso de seleccion, con caracter voluntario,
los Bomberos funcionarios de carrera con al menos cuatro afios de antigtiedad
en el servicio, que se encuentren en situacién de servicio activo o en otra
situacion administrativa en la que puedan los empleados publicos participar en
los procesos de provision de puestos.

Cuarta.- Solicitudes y anuncios.

Las instancias, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Santander, o por cualquiera de los
medios previstos en la ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de QUINCE dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Convocatoria



del presente proceso en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y del
Parque Municipal de Bomberos.

Las Bases completas de esta convocatoria y los restantes anuncios
relativos al proceso que de la misma derivan, se publicaran, unicamente, en el
Tablén de Anuncios del Parque Municipal de Bomberos.

Quinta.- Acreditacion de méritos.

La relacion de méritos que se pretenda por cada solicitante, se debera
indicar en la solicitud en la que también se acompafiaran los documentos
acreditativos o se hara mencion a que consta en el expediente personal o en
expedientes relativos a sistemas selectivos de ingreso, promocion o0 provision
de puestos.

No podran valorarse méritos salvo que se acrediten mediante documentos
originales o copias compulsadas o exista el documento original en el
expediente personal o en expedientes de pruebas selectivas de ingreso o
promocién interna 0 en concursos sobre provision de puestos que obren en los
archivos municipales.

Cualquier deficiencia en relacion a la alegacion e indicacion de méritos o
acreditacion de los mismos no sera subsanable.

Sexta.- Valoracion de méritos, pruebas y puntuacién definitiva.
1. MERITOS.

Se valoraran hasta un maximo de 15 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

1.1.- Antigtiedad: por cada afio completo o fraccion superior a 6 meses de
servicio en el Servicio 0,5 puntos, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.- Titulacion Académica: Hasta un maximo de 4 puntos, de acuerdo
con el siguiente baremo:

e Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria o equivalente o titulacion
superior a estas: 4 puntos.

e Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica
0 equivalente: 3 puntos.

e Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional o
equivalente: 2 puntos.



1.3.- Formacion: Hasta un maximo de 5 puntos.
De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.
De 11 a 20 horas: 0,1 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,2 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,3 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,4 puntos.

En cursos de duracién superior a las 50 horas, por cada crédito de 10
horas se sumaran 0,1 puntos.

Sélo se reconoceran como méritos los cursos impartidos por Centros de
Formacioén Oficiales de la Administracion Publica de &mbito local, autonémico o
estatal o por los Sindicatos, siempre que sean especificos o estén relacionados
con la funcion de bomberos y proteccién civil. A estos efectos, se entiende que
un Curso es especifico de bomberos, cuando el contenido del programa del
curso se dirija expresamente a la formacion y perfeccionamiento en relacion
con las funciones asignadas a los Servicios de Extincion de Incendios y
Proteccion Civil; y que estd relacionado cuando dicho programa guarde
relacion con tales funciones, considerandose que los que no cumplan esas
condiciones no estan relacionados con la funcion de bomberos y proteccion
civil.

2 .- PRUEBA.

Se valorard hasta un maximo de 30 puntos. Esta constara de la
realizacion de dos ejercicios eliminatorios.

Ejercicio 1 (10 puntos): Consistira en analizar, evaluar y contestar a una
serie de cuestiones sobre el cumplimiento de la Normativa de Incendios de una
construccion de acuerdo con la normativa vigente CTE-SI. Para ello se facilitara
documentacion grafica, planos, alzados y secciones para realizar el estudio; se
podra consultar la normativa 0 documentaciéon que cada aspirante considere
necesaria.

El tiempo asignado para la realizacion de este ejercicio sera de ¥z hora.

Ejercicio 2 (20 puntos): Consistira en la realizacion de un supuesto
practico en el que se valorara la capacidad de organizacién, mando, capacidad
de analisis y de planificacion de una intervencion. El ejercicio consistira en dar
respuesta a una serie de cuestiones referidas a un supuesto de incendio en el
que el aspirante debera organizar y coordinar la intervencion en base a los
medios existentes en el parque de bomberos.

El tiempo asignado para realizar del supuesto sera de 1 hora.



Quedaran eliminados los aspirantes que no superen los cinco puntos en
el primero ejercicio y los diez puntos en el segundo.

3.- PUNTUACION TOTAL

La puntuacion total vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas por los méritos generales mas las pruebas.

Séptima.- Comisién de valoracion.
El proceso sera valorado por una Comisién compuesta por:

Secretario: El Secretario Técnico de la Junta de Gobierno Local o
funcionario de carrera en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera designados por el 6rgano
competente.

Como organo colegiado, el 6rgano de seleccion, al momento de la
constitucién designara la presidencia y se ajustara a lo establecido en los
articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del 6rgano de seleccion incluira la de los
respectivos suplentes. Todos ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para
garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y
en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando
siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion
0 por cuenta de nadie.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros de la
Comision de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de la misma
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y demas normas relativas a la posibilidad de
formar parte de los érganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

La Comision de valoracion podra solicitar a su Presidente la designacion
de expertos en calidad de asesores que actuaran con voz pero sin voto.
Octava.- Resolucién del proceso.

La Comision de valoracion propondra la relacion de candidatos por orden

de puntuacion, a efectos de que se asignen los puestos por dicho orden de
puntuacion, hasta el nimero total de puestos que integran la Seccion.



Los restantes candidatos, quedaran en turno de espera a efectos de
poder ser asignados en casos de cese, baja voluntaria o cualquier otra
circunstancia por la que queden libres o se amplien los puestos en dicha
Seccion.

En el caso de empate se acudira para dirimirlo a la otorgada en el
proceso, por el siguiente orden: 1.- Puntuacion de la prueba 2.- Formacion 3.-
Antigledad.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al
namero obtenido en el proceso selectivo.

Novena.- Normativa aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la
Ley 7/2007 de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico, en lo que resulte aplicable, en el R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso al Servicio de
la Administracién del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, y demas normas de legal
aplicacion.

Santander, 10 de enero de 2013.
EL CONCEJAL DELEGADO

Fdo.: Santiago Recio Esteban.



TABLON DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO.
TABLON DE ANUNCIOS DEL PARQUE MUNICIPAL DE BOMBEROS.



