AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CONCEJALIA DE FAMILIA' Y
SERVICIOS SOCIALES

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION PARA LA
PROMOCION DE CENTROS Y ACTIVIDADES SOCIALES Y EL
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER PARA LA AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS TECNICOS DEL CENTRO MUNICIPAL DE ACOGIDA
PRINCESA LETIZIA.

En Santander,
REUNIDOS

De una parte, la Ilma Sra. D3. Gema Igual Ortiz, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Santander, en representacion del mismo.

De otra, D3. Maria Tejerina Puente en calidad de vicepresidente del patronato
de la Fundacién para la promocion de centros y actividades sociales del
Ayuntamiento de Santander (en adelante Fundacion).

INTERVENCION

Ambas partes, en el ejercicio de las competencias que les estan legalmente
atribuidas, reconociéndose capacidad para suscribir el presente Convenio y
obligandose en los términos del mismo.

EXPONEN

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Santander puso en funcionamiento en
diciembre de 2009 el Centro Municipal de Acogida Princesa Letizia, centro
destinado a dar alojamiento y manutencion a aquellas personas que por
diversas circunstancias no disponen de una vivienda digna. En él se recogen
tres tipos de residentes, los de corta estancia, o los que conocemos por la
definicion de transelnte tradicional, cuya estancia es de 4 dias maximo; los de
media estancia, personas que tiene posibilidades de promocion, y que el
alojamiento es una de sus dificultades, y los mddulos familiares, que pretenden
cubrir la ausencia de alojamiento para familias que causas diversas (catastrofe,
desahucio, etc.) han perdido sus vivienda habitual.

Se trata de un centro de titularidad municipal, pero cuya gestién, tanto en lo
relativo a la direccidon administrativa como técnica se ha encomendado a la
Fundacién para la Promocién de Centros y Actividades Sociales del
Ayuntamiento de Santander.
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Este centro cuenta con personal municipal encargado del programa de
intervencion, informacion, formacion, gestién de recursos y todo cuanto sea
necesario para la orientacién en procesos de incorporacion social y laboral
(ademas del personal encargado de la limpieza y mantenimiento del centro) y
para ello cuenta con una educadora social y dos trabajadoras sociales. Asi
mismo, y también mediante convenio, el centro dispone de 7 auxiliares de
educacién pertenecientes a la asociacion evangélica Nueva Vida, que se
encargan de las labores auxiliares de apoyo en la acogida y durante la
permanencia de los residentes en el centro (instruccion, acompafamiento,
colaboracion en la intervencién para el logro de objetivos, etc.). La gestiéon de
la cocina y por tanto la manutenciéon de los residentes, se realiza en
colaboracion con la asociacion AMPROS, mediante convenio de colaboracion,
participando al mismo tiempo por tanto, en un proyecto de insercion laboral de
personas con discapacidad. Y por ultimo, el centro cuenta con un importante
numero de voluntarios que acuden a realizar labores tanto de caracter logistico
(apoyo en las cenas, aula informatica y ocio) como de acompanamiento a los
residentes de forma auxiliar a la intervencién de caso que se esté realizando
por parte de los profesionales del centro.

Como consecuencia de la actividad desarrollada a lo largo de los Ultimos afios,
se ha producido un importante crecimiento de la demanda tanto a nivel
cuantitativo (nimero de plazas y horario fundamentalmente) como a nivel
cualitativo (servicios y actividades complementarias al alojamiento alternativo
en si). Es por ello, que el Ayuntamiento de Santander, tras estudiar las
necesidades y demandas planteadas tanto por los usuarios del centro como por
las diferentes entidades relacionadas con el ambito de actuacién del centro, se
propuso la mejora de la oferta actual, ampliando el horario de apertura del
centro, que actualmente permanecia cerrado entre las 12:00 y las 18:00, de
forma que se pueda dar cobertura a las necesidades tanto de permanencia en
el centro durante las horas centrales, ampliacion el servicio de restauracion
ofertando la posibilidad de comer en el centro (actualmente la mayoria de los
residentes lo hacen en la Cocina Econdmica) y mejorando la oferta de
actividades y servicios complementarios tanto en el ambito lidico como en el
formativo, el asistencial y el relacionado con la incorporacion social de los
residentes.

SEGUNDO.- La Fundacién para la Promocion de Centros y Actividades Sociales
del Ayuntamiento de Santander es una organizacion privada de naturaleza
fundacional, sin fin de lucro, cuyo patrimonio se halla afectado, de modo
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duradero, a la realizacion de los fines de interés general, propios de la
Institucidn (articulo 1° de los estatutos).

La Fundacion para la promocién de centros y actividades sociales del
Ayuntamiento de Santander, segln se recoge en el articulo 2° de sus estatutos
tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar,
en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo
establecido en el ordenamiento juridico.

Y en el articulo 3° de los estatutos se recoge, que la Fundacién se rige por la
voluntad del Fundador (Ayuntamiento de Santander), por los presentes
estatutos, por las normas y disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de
los mismos, establezca el Patronato y, en todo caso, por las disposiciones
legales vigentes.

Por lo expuesto, la Fundacion puede ser considerada medios propios del
adjudicador de la encomienda, en este caso el Ayuntamiento de Santander, al
ostentar éste sobre la Fundacion un control analogo al que pueden ejercer
sobre sus propios servicios técnicos, pudiéndoles encomendar la ejecucion de la
prestacion del servicio objeto de este convenio de acuerdo con su plena
capacidad de obrar con sujecion al ordenamiento juridico vigente.

La fundacidon tiene entre sus fines cualesquiera que no constituyendo un
servicio publico, contribuya a la dinamizacién de la accidon social en el
municipio, la colaboracion con entidades del municipio con el fin de potenciar el
desarrollo de los centros y las actividades sociales en Santander, como el caso
del Centro Municipal de Acogida y su actividad social centrada en el desarrollo
de proyectos en materia de prevencion de la exclusion social y promocion de la
insercion.

TERCERO.- Que, conforme establece el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico la encomienda de gestion tiene
por objeto la realizacion de LA GESTION DEL PROYECTO DE AMPLIACION DE
LOS SERVICIOS TECNICOS DEL CENTRO MUNCIPAL DE ACOGIDA PRINCESA
LETIZIA.

En virtud de lo expuesto, coincidiendo en los objetivos y la orientacién de las
politicas de empleo y servicios sociales, a aplicar en el ambito territorial de
Santander, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio especifico de
colaboracion que se regira por las siguientes,
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CLAUSULAS

PRIMERA.-OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto plasmar las condiciones con arreglo a las
cuales se llevara a cabo la colaboracion entre el Ayuntamiento de Santander y
la Fundacion, con el fin de ampliar los servicios técnicos del Centro Municipal de
Acogida Princesa Letizia.

Esta encomienda de gestion para la ampliacion de los servicios técnicos del
Centro municipal de Acogida Princesa Letizia no supone en ningln caso cesion
de la titularidad de la competencia ni de los elementos sustantivos del hecho de
ejercitarla.

SEGUNDA.-OBLIGACIONES DE LA FUNDACION

Se obliga por el presente acuerdo a cumplir la encomienda de gestién de
acuerdo con las instrucciones del Ayuntamiento de Santander, a través de la
Concejalia de Familia y Servicios Sociales, en particular, a realizar las
actuaciones para el correcto desarrollo y ejecucion del servicio, que se
describen en la clausula tercera del presente Acuerdo.

TERCERA.- SERVICIOS. RECURSOS HUMANOS.

El alcance de los servicios objeto de encomienda de gestion es el siguiente, con
dependencia del Jefe de Servicio de Familia y Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Santander:

- Un Educador Social, funciones propias del personal técnico actual
asignado a estas dependencias (dos trabajadores sociales y un educador
social) complementando el horario de apertura en el centro, al quedar
asi cubiertos ambos turnos, mafiana y tarde..

- Dos Integradores Sociales, con funciones de coordinacién, junto con el
equipo técnico, de las actividades diarias a desempefar con los
residentes del centro, en caminadas en cualquier caso, al logro de la
plena incorporacion social, en aquellos casos en los que no se trate de
un perfil exclusivo de transelinte en el mas estricto sentido de la
definicién sino de personas que por diversas circunstancias se encuentra
en una situacién de exclusién social, sin alojamiento garantizado y que
sin embargo son promocionables.

Seran de cuenta de la Fundacion las obligaciones que la legislacion y el
convenio colectivo de aplicacion establezcan en cuanto al personal que
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preste los servicios. Este personal no tendra vinculacién alguna con el
Ayuntamiento de Santander y dependera Unica y exclusivamente de la
Fundacion, la cual asumird la condicion de empresario con todos los
derechos y deberes respecto a dicho personal, sin que, en ningln caso,
resulte responsable de los mismos el Ayuntamiento de Santander.

CUARTA.-OTRAS OBLIGACIONES DE LA FUNDACION.

En caso de que sea necesaria la cesion a terceros de actividades determinadas,
asi como la realizacion de convenios para la mejora objeto de este acuerdo La
Fundacién debera contar con la aprobacion previa de la Concejalia de Familia y
Servicios Sociales y aportar las facturas y documentacion en que incurra por
razén de las actividades objeto de subcontratacién y/o convenio.

QUINTA.- OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

La Administracién encomendante es responsable de la supervisiéon y direccion
del ejercicio de la actividad encomendada. Con caracter general, el
Ayuntamiento de Santander, asume las siguientes obligaciones:

a) Coordinar e impulsar las actuaciones objeto de presente Acuerdo.

b) Dirigir, supervisar e inspeccionar actividades de los programas que se
ejecuten desde el centro.

c) Facilitar a la Fundacion toda la colaboracion, apoyo y asistencia técnica
que sea precisa para la mejor realizacién de la encomienda de gestion
objeto del presente Acuerdo.

d) Dictar cuantos actos o resoluciones de caracter juridico den soporte o en
los que se integre las actuaciones materialmente encomendadas a la
entidad.

e) Recabar en todo momento informacién a la Administracion gestora de la
encomienda sobre la actividad encomendada.

SEXTA.-FINANCIACION

El Ayuntamiento se compromete a realizar la aportacion financiera para el
ejercicio 2018 en la cantidad de 76.925,28 €, en concepto de gastos de
personal, comprometiéndose a efectuar en su momento la retencion de crédito
en la partida presupuestaria 01008.2310.22696. El coste de la encomienda en
sucesivas prorrogas, si las hubiere, estara sujeto a las actualizaciones de costes
salariales vigentes en los acuerdos y/o convenios en vigor para la Fundacién en
cada momento.
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SEPTIMA.-PAGO

Se hara de forma mensual, previa presentacion de facturas justificativas del
gasto efectuado correspondiente al objeto del convenio, con conformidad de las
mismas por parte del servicio municipal responsable.

OCTAVA.-REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION COMPETENTE

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, rigiéndose en su
interpretacion y desarrollo por el ordenamiento juridico administrativo, y siendo
de aplicacion los principios de la vigente Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, para resolver las dudas que pudieran suscitarse.

La encomienda de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia,
ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del
organo o entidad encomendante dictar cuantos actos o resoluciones de caracter
juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad material
objeto de la encomienda.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir seran competencia de la
jurisdiccién contencioso-administrativa.

NOVENA.-AMBITO TERRITORIAL
Se desarrollara en el ambito territorial de Santander.

DECIMA.-COMISION PARITARIA

Se crea una comision paritaria integrada por un miembro de cada una de las
administraciones firmantes de este documento, que tendra como funcién la
vigilancia y control del cumplimiento de este convenio, asi como la resolucion
de los problemas de interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse.

UNDECIMA.- VIGENCIA

Tendra una vigencia de 1 afio, con efectos desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2018, pudiendo prorrogarse, si existe interés por ambas partes,
por iguales periodos de tiempo, estando sujeto a la disponibilidad
presupuestaria y a la posibilidad de ampliacién de plantilla municipal limitada
actualmente por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracién Local.

DUODECIMA.- MODIFICACION DEL ACUERDO DE ENCOMIENDA DE
GESTION

El presente Acuerdo podra modificarse por mutuo acuerdo cuando resulte
necesario para la mejor realizacion de su objeto siguiendo los mismos tramites
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establecidos para su suscripcion. Asimismo, podra extinguirse por las siguientes
causas:

a) Cumplimiento del objeto

b) Cumplimiento del plazo de vigencia, o en su caso, su prorroga

c) Imposibilidad sobrevenida para su cumplimiento

d) Por mutuo acuerdo

e) Por decisidén de cualquiera de las partes siempre que se comunique con
una antelacion de al menos tres meses a la otra parte. La parte que
hubiera denunciado el Acuerdo especifico, asumira las responsabilidades
de cualquier tipo que hubiera contraido, como consecuencia de las
actuaciones ya iniciadas.

En caso de extincidn anticipada del presente Acuerdo por causas ajenas a la
voluntad de las partes, los costes que pudieran generarse seran asumidos por
cada una de ellas en la misma proporcion que la realizacion de sus
aportaciones.

Y en prueba de conformidad con lo acordado firman las partes el presente

Convenio de Encomienda de Gestidn, en el lugar y fecha consignados en el
encabezamiento.

Fdo: D3. Maria Tejerina Puente Fdo: D3. Gema Igual Ortiz



