ANUNCIO

CORRECCION DEL RESULTADO DE LA VALORACION DE MERITOS EN
EL CONCURSO DE PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE MOVILIDAD
DE TRES PUESTOS DE POLICIA LOCAL VACANTES Y MODIFICACION DE
LA RELACION DE LOS TRES ASPIRANTES CON MAYOR PUNTUACION.

Reunida la Comision de valoracién del Concurso de Provision de Puestos de
Policia Local mediante el sistema de movilidad, el 11/02/2019, se adoptaron los
siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Rectificar los errores en la valoracion de los méritos de D. Carlos
Calleja Gutiérrez y D. Oscar Javier Garcia Frechilla, en los apartados C)
“Formacion y Docencia” y D) “Otros”, respectivamente. Resultando la siguiente
puntuacién total:

A)
.. B) Q) D) i
APELLIDOS Y NOMBRE | V210r3cion | i lacién | Formaciény | Otros PUNTUACION
trabajo L. . TOTAL
académica | docencia

desarrollado
Calleja Gutiérrez, Carlos 14,60 0,00 5,40 0,40 20,40
Gar.C|a Frechilla, Oscar 15,00 0.00 6.30 1,27 22,57
Javier

SEGUNDO.- Aceptar la renuncia presentada por el aspirante que ha obtenido
la mayor puntuacion en el concurso, D. Tomas Ramos Fernandez; y como
consecuencia, modificar la relacion de los tres aspirantes con mayor
puntuacion, surgidos de la valoracién final de méritos otorgada en reunion de
17-01-2019, resultando la siguiente:

PUNTUACION
APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
1. San Miguel Cobo, Manuel 30,95
2. Parejo Doblas, Manuel 30,00
3. Manzano Pir6, Rafael 25,03




En cumplimiento de la Base décima de la convocatoria el aspirante D. Rafael
Manzano Pird, que, tras la renuncia del primero, ha obtenido la tercera mayor
puntuacién en el concurso, deberd presentar en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de los resultados en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento, los documentos que acrediten que reune los
requisitos exigidos en la base segunda.

Una vez presentada la documentacion por los aspirantes propuestos, la
comisién de valoracion, previa comprobacién de la misma, procedera a resolver
la adjudicacién de los puestos, a aquellos aspirantes que, habiendo acreditado
gue cumplen los requisitos, han obtenido la mayor puntuacion. La propuesta de
adjudicaciéon de puestos sera publicada en la pagina web del Ayuntamiento y
en el Tablon de Edictos.

A la vista de la propuesta, la Concejalia de Personal resolvera el concurso y
adjudicara los puestos a aquellos candidatos que reuniendo los requisitos de
participacion hubieran obtenido mayor puntuacion. Esta resolucién se publicara
en el Boletin Oficial de Cantabria.

La publicacion en BOC de la resolucion del concurso, con la adjudicacién de
puestos, servird de notificacion a los interesados y, a partir de la misma,
empezardn a contarse los plazos establecidos para que los érganos afectados
efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

Santander, 12 de febrero de 2019.

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL

FDO. José Ramo6n Cobo Solana.

TABLON DE ANUNCIOS DE LA CORPORACION.



