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JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

ACUERDOS DEL 9 DE SEPTIEMBRE DE 2016

Todos ellos adoptados por unanimidad

Aprobacién del acta de la sesidn anterior. El acta de la reunion ordinaria del 29 de
agosto de 2016.

Delegaciéon provisional en materia de medio ambiente. En el marco de las reglas
previstas en el Reglamento Orgénico de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico del
Gobierno y la Administracion del municipio se Santander, y demas normativa legal y reglamentaria
aplicable en materia de régimen local, por esta Alcaldia se propone a la Junta de Gobierno Local la
adopcion del siguiente: Delegar en Dfia. Maria Tejerina Puente, Concejal de Familia y Servicios
Sociales, durante la ausencia de D. José Ignacio Quir6és Garcia-Marina, Concejal de Medio
Ambiente, Movilidad Sostenible y Servicios Técnicos, del 5 al 13 de septiembre de 2016, ambos
dias incluidos, las siguientes funciones: 1) Concesion de licencias establecidas en el articulo 10 de
la Ordenanza de normas relativas al uso y proteccion de zonas verdes y arbolado urbano; asi como
la incoacion y resolucién de los expedientes sancionadores en esta materia. 2) Incoacién y
resolucion de los expedientes sancionadores en materia de proteccion del medio ambiente contra
la emisiébn de ruidos y vibraciones, y en materia de adopcién de medidas correctoras por
actividades clasificadas.

Aprobacién del expediente para contratar las obras de ampliacion del aforo del
campo de futbol de San Roman, por procedimiento abierto con varios criterios de
adjudicacion. Aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de mayo de 2016
el Proyecto Técnico de la obra de Ampliacion de aforo de la grada del campo de fatbol de San
Roman de la Llanilla, y con el fin de proceder a su contratacién en la forma prevista por el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, y de conformidad con los informes técnicos y juridicos adjuntos al
expediente, el Concejal de Educacién, Juventud, Patrimonio y Contratacion propone a la Junta de
Gobierno Local la adopcién de los siguientes ACUERDOS: PRIMERO.- Aprobar el expediente de
contratacion para adjudicar las obras de ampliacion de aforo de la grada del campo de futbol de
San Roman de la Llanilla, por un presupuesto de licitaciéon de 139.393,44 € (115.201,19 € mas
24.192,25 € de IVA). SEGUNDO.- Aprobar el pliego de clausulas administrativas particulares que
han de regir este contrato, mediante procedimiento abierto, tramitacion ordinaria, con varios
criterios de adjudicacidn, segun lo dispuesto por los articulos 138.2 y 150.3.d) del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico. TERCERO.- Aprobar el gasto por importe de 139.393,44
€ (115.201,19 € mas 24.192,25 € de IVA), con cargo a la partida 01009.3420.632.01, referencia
220160006272, del Presupuesto General vigente.

Aprobacién del expediente para contratar las obras del carril-bici Complejo
Deportivo-PCTCAN, por procedimiento abierto con varios criterios de adjudicacion.
Aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de mayo de 2016 el proyecto
técnico de la obra de carril bici, Complejo Deportivo-PCTCAN, y con el fin de proceder a su
contratacion en la forma prevista por el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, y de conformidad con los
informes técnicos y juridicos adjuntos al expediente, el Concejal de Educacion, Juventud,
Patrimonio y Contratacién propone a la Junta de Gobierno Local la adopcién de los siguientes
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ACUERDOS: PRIMERO.- Aprobar el expediente de contratacién para adjudicar las obras de carril
bici, Complejo Deportivo-PCTCAN, por un presupuesto de licitacién de 718.952,87 € (594.175,93 €
mas 124.776,94 € de IVA). SEGUNDO.- Aprobar el pliego de clausulas administrativas particulares
que ha de regir este contrato, mediante procedimiento abierto, tramitacion ordinaria, con varios
criterios de adjudicacién, segun lo dispuesto por los articulos 138.2 y 150.3.d) del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico. TERCERO.- Aprobar, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 127.1.f) de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, y el articulo 174, parrafo 5, del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, la
declaracion de gasto plurianual de caracter excepcional, debido al plazo de ejecucion previsto para
esta obra, que se realizara con cargo a las siguientes anualidades: Afio 2016: 400.000 € con cargo
a la partida 01009.1533.61018, ref. 22016/10988 del Presupuesto General vigente. Afo 2017:
318.952,87 € con cargo a la partida del ejercicio correspondiente.

Adjudicacion del contrato para desarrollar lineas estratégicas del Plan de
Dinamizacion de Bibliotecas Municipales a Educo Servicios y Proyectos Educativos, S.L.
Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de junio de 2016, fue aprobado el
expediente para contratar el servicio para desarrollar parte del Plan de Dinamizacion de Bibliotecas
Municipales aprobado en 2015, en concreto las Lineas estratégicas 2 “Programacion cultural” y 7
“Informacion”, por un presupuesto de 30.000 €, IVA incluido, mediante procedimiento abierto con
varios criterios de valoracion. El anuncio de este procedimiento ha sido publicado en el Boletin
Oficial de Cantabria n® 130, de fecha 6 de julio de 2016. En este procedimiento ha presentado
oferta una Unica empresa: Educo Servicios y Proyectos Educativos, S.L. La Mesa de Contratacion
en sesion celebrada el dia 4 de agosto de 2016, dio cuenta de la valoracion de las referencias
técnicas contenidas en el Sobre n° 2, que es la siguiente: Programacion y planificacién de las
actividades, 22 puntos; Metodologia aplicada para la organizacién del servicio, 8 puntos; y
Originalidad de los proyectos y adecuacion a la finalidad, 8 puntos. A continuacion, procedio a la
apertura del Sobre n® 3 que contiene los criterios de adjudicacion que se aplican mediante
férmulas que son los siguientes: Oferta econOmica, 24.790 €, méas 2.479 € de IVA (10 %);
valoracion méxima establecida, de conformidad con la clausula n® 9 del pliego de clausulas
administrativas particulares, 52 puntos; y valoracién final, 90 puntos. Acreditada la documentacion
presentada por la empresa adjudicataria de estar al corriente de sus obligaciones tributarias, de no
tener deudas con la Recaudacion Municipal ni con Seguridad Social, depositada la garantia
definitiva y deméas documentacion conforme lo previsto por el articulo 151.2 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, el Concejal de Educacion, Juventud, Patrimonio y Contratacion propone a la Junta de
Gobierno Local la adopcién de los siguientes ACUERDOS: PRIMERO.- Aprobar la adjudicacion del
contrato del servicio para desarrollar parte del Plan de Dinamizacion de Bibliotecas Municipales
aprobado en 2015, en concreto las Lineas estratégicas 2 “Programacion cultural” y 7
“Informaciéon”, a la empresa Educo Servicios y Proyectos Educativos, S.L., por importe de 24.790
€, més 2.479 € de IVA (10 %), total 27.269 €, y un plazo de duracion desde su adjudicacién hasta
el 31 de mayo de 2017. SEGUNDO.- Disponer la cantidad de 12.119,56 €, con cargo a la partida
01006.3340.22610, referencia 220160003413, del Presupuesto General vigente, correspondiente a
la parte proporcional del presente ejercicio (1 de septiembre a 31 de diciembre de 2016).
TERCERO.- Ordenar la publicacion de este Acuerdo en el perfil del contratante de la Pagina web
del Ayuntamiento y su notificacién a los licitadores.

Aprobacién del expediente para contratar, en arrendamiento con opcion de
compra, el suministro de autobuses, por procedimiento abierto con varios criterios de
adjudicacion. A propuesta del Servicio Municipal de Transportes Urbanos que solicita la
contratacion que se describe en el Acuerdo, de conformidad con las atribuciones que a la Junta de
Gobierno Local concede la disposicion adicional segunda del Texto Refundido de la Ley de



AYUNTAMIENTO DE
SANTANDER

Secretaria General

Contratos del Sector Puablico. Vistos los informes que obran en el expediente, la Concejalia de
Educacion, Juventud, Patrimonio y Contratacién propone a la Junta de Gobierno Local, la adopcion
de los siguientes ACUERDOS: PRIMERO.- Aprobar expediente de contratacion de tramitacion
ordinaria, para la contratacion del arrendamiento con opcion de compra de 6 autobuses
municipales con destino a la prestacién del Servicio de Transporte Municipal. ElI Presupuesto de
licitacion se fija en un maximo por anualidad de 420.000 €, mas el IVA correspondiente, para un
total anual de 508.200 €, y por tanto de 4.200.000 €, mas IVA, en total 5.082.000 €, para el plazo
previsto de duracién del contrato que se establece en 10 afios. El valor estimado del contrato se
fija en 4.380.000 € (precio sin IVA del alquiler durante la totalidad de la vida del contrato,
4.200.000 €, mas el valor residual sin IVA de los 6 vehiculos, 180.000 €). Por lo que estamos ante
un contrato de regulacibn armonizada. SEGUNDO.- Aprobar los pliegos de clausulas
administrativas particulares y prescripciones técnicas. TERCERO.- Asimismo autorizar el gasto por
un importe de hasta 70.000 € (sin IVA), consignacién suficiente para la parte del contrato a
gjecutar como maximo en el presente ejercicio con cargo a la partida 02000.4411.20400,
referencia 220160003474. CUARTO.- Disponer la apertura del procedimiento de adjudicaciéon a
realizar por procedimiento abierto con varios criterios de adjudicacion.

Aprobacién del expediente para contratar el suministro de vestuario para el
Servicio Municipal de Transportes Urbanos, en 2 lotes, por procedimiento abierto con
varios criterios de adjudicacion. A propuesta del Servicio Municipal de Transportes Urbanos
que solicita la contratacion del suministro que se describe en el Acuerdo. De conformidad con las
atribuciones que a la Junta de Gobierno Local concede la disposicion adicional segunda de la Ley
de Contratos del Sector Publico, la Concejalia de Educacion, Juventud, Patrimonio y Contratacion
propone a la Junta de Gobierno Local la adopcién de los siguientes ACUERDOS: PRIMERO.- Iniciar
expediente de contratacion, de conformidad con lo determinado en los articulos 109 y 22 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pudblico, para la contratacion de suministro de
vestuario para el Servicio Municipal de Transportes Urbanos en 2 lotes. Las necesidades a
satisfacer con la contratacion son las siguientes: Cumplir con las obligaciones del Convenio
colectivo del sector, dotando al Personal de las herramientas necesarias para el ejercicio de sus
labores. El valor estimado del contrato asciende a la cantidad de 54.697,00 € (importe maximo sin
IVA para la totalidad de duracion del contrato). Por lo que el contrato no se encuentra entre los de
regulacion armonizada en ejecucion de lo determinado en el articulo 16 Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico. Se acuerda también aprobar los pliegos de clausulas
administrativas particulares y prescripciones técnicas. SEGUNDO.- Se aprueba expediente de
contratacion n® 214/2016, de tramitacion ordinaria para el suministro descrito, con un presupuesto
maximo de 54.697 €, mas IVA del 21 %. TERCERO.- Asimismo autorizar el gasto, por un importe
de 54.697 € (sin IVA) consignacién suficiente para la ejecucidén del contrato con cargo a la partida
02000.4411.22104, referencia 220160011951. CUARTO.- Disponer la apertura del procedimiento
de adjudicacion a realizar por procedimiento abierto con varios criterios de adjudicacion.

Aprobaciéon de Proyecto técnico de ordenacion del trafico y mejora de la
seguridad vial en la Avenida de los Castros, tramo Bajada de Polio - Camilo Alonso
Vega. Examinado el proyecto de ordenacion del trafico y mejora de la seguridad vial en la Avenida
de los Castros, tramo Bajada de Polio-Camilo Alonso Vega, elaborado por el Servicio de Vialidad.
Vistos los informes de la Oficina de Supervision de Proyectos y del Servicio Juridico de Fomento y
Urbanismo, asi como lo determinado en los articulos 146 de la Ley 2/2001 de Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, 88 y 90 del Texto Refundido de
disposiciones de Régimen Local, 67.3 del Reglamento de Planeamiento, y 127.1.f) de la Ley de
Bases de Régimen Local. Por el Concejal Delegado de Infraestructuras, Urbanismo y Vivienda se
propone a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento la adopcion del siguiente ACUERDO:
Aprobar técnicamente el proyecto de ordenacion del trafico y mejora de la seguridad vial en la
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Avenida de los Castros, tramo Bajada de Polio-Camilo Alonso Vega, propuesto por Servicio de
Vialidad, y cuyo presupuesto base de licitacion asciende a la cantidad de 847.615,55 €.

Aprobacién del inicio del expediente de expropiacion forzosa para la ejecucion
del proyecto de conexion entre las Calles Antonio Mendoza y Juan José Pérez del
Molino, y de la relacién de bienes y derechos afectados. Examinado el proyecto de conexién
entre las Calles Antonio Mendoza y Juan José Pérez del Molino. Vistos los informes del Servicio de
Vialidad y del Servicio Juridico de Fomento y Urbanismo, asi como lo establecido en el articulo
143.1, en relacion con el 142.1, de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y
Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en el articulo 2.2.2 del Plan General de Ordenacién
Urbana, y articulo 15 y siguientes de la Ley de Expropiacion Forzosa, la Junta de Gobierno Local, a
propuesta del Concejal Delegado de Infraestructuras, Urbanismo y Vivienda, adopta el siguiente
ACUERDO: Segun lo establecido en los articulos 143.1, en relacién con el 142.1, de la Ley 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, aprobar
iniciar la expropiacion forzosa para la ejecucion del proyecto de conexion entre las Calles Antonio
Mendoza y Juan José Pérez del Molino, y la relacion inicial de bienes y derechos afectados por la
misma, dando comienzo a la informacién publica y audiencia a los interesados por espacio de 20
dias, a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LA EXPROPIACION FORZOSA PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO DE CONEXION ENTRE LAS CALLES ANTONIO MENDOZA Y JUAN JOSE PEREZ DEL MOLINO.

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LA EXPROPIACION
N° | Ref. Catastral Emplazamiento Titulares Condicién Direccion Not- | Superficie Tipo afectacion
1 4128013VP3142G A. Mendoza, 56 C. Propietarios | Propietario | P. Comunidad 147,47 Expropiacion forzosa
2 4128014VP3142G A. Mendoza, 50 C. Propietarios | Propietario | P. Comunidad 28,80 Expropiacion forzosa
TOTAL 176,27

Aprobacién de la convocatoria de ayudas para la primera instalacion de
ascensores en edificios residenciales preexistentes. Como consecuencia de la entrada en
vigor de nueva normativa de ambito nacional sobre convocatoria, tramitacion y concesion de
subvenciones a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, es preciso ajustar el
procedimiento hasta ahora utilizado para tramitar las ayudas para la primera instalacion de
ascensores en edificios residenciales preexistentes. Hasta ahora, la aprobacién de los Presupuestos
municipales suponia la apertura del plazo de solicitud, de conformidad con lo establecido en la
Ordenanza municipal, siendo ahora preciso realizar una convocatoria expresa que se publica en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones. En consecuencia, por el Concejal Delegado de
Infraestructuras, Urbanismo y Vivienda se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcién del
siguiente ACUERDO: Aprobar la convocatoria de ayudas para la primera instalacion de ascensores
en edificios residenciales preexistentes en el término municipal de Santander, correspondiente al
ejercicio economico del afio 2016, con las siguientes especificaciones: 1) Beneficiarios:
Comunidades de vecinos y propietarios. 2) Objeto y finalidad de las ayudas: Fomentar la
realizacion de obras de primera instalacion de ascensores en las edificaciones de caracter
residencial existentes en el término municipal de Santander que carezcan de dicho equipamiento y
sea procedente su implantacion en cumplimiento de normativas legales aprobadas con
posterioridad a la construccion del edificio. 3) Bases reguladoras: Ordenanza municipal de ayudas
para la primera instalacion de ascensores en edificios residenciales preexistentes, aprobada
definitivamente en sesién plenaria de 26 de abril de 2007 (BOC n© 107 de 4 de Julio de 2007). 4)
Dotacion econOmica: con cargo a la partida 01009.1522.78000 del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Santander para 2016, dotada con 96.500 € bajo el epigrafe de Plan de ayudas
para instalacion de ascensores. 5) Plazo de Solicitud: El plazo de presentacién de solicitudes se
inicia el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y finaliza
el 15 de noviembre de 2016, o cuando se agote la dotacion econdémica por riguroso orden de
entrada de la documentacién completa. 6) Requisitos: Que sea la primera instalacion de ascensor
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en el edificio, y que el mismo sea de uso residencial de vivienda colectiva, con un presupuesto de
obras superior a 4.000,00 €; y que las obras objeto de subvencion se ejecuten en el plazo de 1
afo desde la fecha de concesion provisional de la ayuda (ampliable por causa justificada hasta un
maximo de 6 meses). 7) Solicitudes: Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Santander, cumplimentando el modelo oficial de solicitud, acompafiada por la
documentacion requerida. 8) Mas Informacién: http://santander.es/node/22999

Aprobacién de la convocatoria de ayudas para la realizacion de obras en
fachadas de edificios catalogados. Como consecuencia de la entrada en vigor de nueva
normativa de ambito nacional sobre convocatoria, tramitacion y concesion de subvenciones a
través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, es preciso ajustar el procedimiento hasta
ahora utilizado para tramitar las ayudas para la realizacion de obras en fachadas de edificios
catalogados. Hasta ahora, la aprobacion de los Presupuestos municipales suponia la apertura del
plazo de solicitud, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza municipal, siendo ahora
preciso realizar una convocatoria expresa que se publica en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones. En consecuencia, por el Concejal Delegado de Infraestructuras, Urbanismo y
Vivienda se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO: Aprobar la
convocatoria de ayudas para la realizacion de obras en fachadas de edificios catalogados en el
término municipal de Santander, correspondiente al ejercicio econémico del afio 2016, con las
siguientes especificaciones: 1) Beneficiarios: Comunidades de vecinos y propietarios. 2) Objeto y
finalidad de las ayudas: Fomentar la realizacion de obras de interés arquitectonico, artistico o
ambiental, promoviendo la restauracién, conservacion o consolidacién de la imagen urbana de los
edificios catalogados en el término municipal de Santander. 3) Bases reguladoras: Ordenanza
municipal de ayudas para la realizacién de obras en fachadas de edificios catalogados, aprobada
definitivamente en sesién plenaria de 3 de agosto de 1992 (BOC n® 161 de 12 agosto de 1992) y
sus modificaciones aprobadas en Pleno de 28 de diciembre de 1994 (BOC n® 20 de 27 de enero de
1995); Pleno de 30 de mayo de 1996 (BOC n° 125 de 21 de julio de 1996); Pleno de 1 de agosto
de 1997 (BOC n© 167 de 21 de agosto de 1997); Pleno de 30 de junio de 2005 (BOC n© 154 de 11
de agosto de 2005); y Pleno de 27 de diciembre de 2012 (BOC n© 26 de 7 de febrero de 2013). 4)
Dotacién econémica: Con cargo a la partida 01009.1522.78000 del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Santander para 2016, dotada con 96.500 € bajo el epigrafe de Plan de ayudas
para obras de fachadas. 5) Plazo de Solicitud: El plazo de presentacion de solicitudes se inicia el
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y finaliza el 15 de
noviembre de 2016, o cuando se agote la dotacidbn econdmica por riguroso orden de entrada de la
documentacion completa. 6 Requisitos: Que las obras se realicen en fachadas visibles desde via
publica en edificios catalogados, y que afecten a la totalidad de la fachada por encima de la planta
baja, pudiendo incorporarse ésta en la parte que sea objeto de rehabilitacion; que las obras
adecuen las fachadas a las Ordenanzas urbanisticas municipales, suprimiendo elementos afiadidos
o inadecuados que no se adapten a las mismas (antenas de television, equipos de aire
acondicionado, carteles de publicidad, etc.): y que las obras objeto de subvencion tengan un
presupuesto superior a 1.803,04 € y se ejecuten en el plazo de 1 afio desde la fecha de concesiéon
provisional de la ayuda (ampliable por causa justificada hasta un maximo de 6 meses). 7)
Solicitudes: Las solicitudes deberadn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Santander cumplimentando el modelo oficial de solicitud acompafiada por la documentacién
requerida. 8) Mas Informacion: http://santander.es/node/22990

Dacion de cuenta de la aprobacion inicial de la modificacion de las Bases
reguladoras para la concesion de becas de guarderia. Quedan enterados de la aprobacion
inicial de la modificacion de las Bases reguladoras para la concesion de becas de guarderia,
aprobada por el Pleno el 25 de agosto de 2016, y de que la Concejalia de Familia y Servicios
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Sociales sera quien reciba las reclamaciones y sugerencias que puedan presentar durante el plazo
de 30 dias de informacién publica.

Aprobacién del Convenio de colaboracién con la Asociaciéon Cantabria por el
S&hara para el programa de acogida temporal de menores saharauis. Con motivo de la
concesion de una subvencion a la Asociacién Cantabria por El Sahara por razones interés publico y
social, destinada al programa de acogida temporal de menores saharauis denominado Vacaciones
en Paz 2016, por importe de 7.000,00 €, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22.3.c)
y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se pretende la
firma de Convenio regulador de dicha subvencién. Vistos los informes emitidos por el Jefe de
Servicio y el Letrado del Servicio de Asesoria Juridica. Visto que la aprobacion del citado Convenio
regulador, de conformidad con los articulos 23.m) y 9, letras a) y A) del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion del
municipio de Santander, corresponde a la Junta de Gobierno Local, y su firma al Alcalde. Por lo
expuesto, la Concejala de Inmigracion y Cooperacion al Desarrollo, Dfia. Carmen Ruiz Lavin,
propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion de los siguientes ACUERDOS: PRIMERO.-
Aprobar el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Santander y la Asociacion Cantabria
por El Sahara por razones interés publico y social, destinada al programa de acogida temporal de
menores saharauis denominado Vacaciones en Paz 2016. SEGUNDO.- Autorizar y disponer el pago
por importe de 7.000,00 € a la Asociacion Cantabria por El Sahara, para el desarrollo del citado
Convenio, con cargo a la partida presupuestaria 01024.2310.48000.

Concesion de una subvencion a la Fundacién Santander Creativa para el
desarrollo de sus actividades fundacionales. Vistos los tramites y diligencias de este
expediente, y en uso de las facultades conferidas por la legislaciéon actual, este Concejal Delegado
eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de Acuerdo. Resultando, primero, que el
Presupuesto Municipal de 2016 incluye una consignacién especifica para la subvencién nominativa
a favor de la Fundacion Santander Creativa, por importe de 400.000 €. Segundo, que esta
Fundacion ha sido constituida formalmente por el Ayuntamiento de Santander, junto a otras
instituciones, por escritura notarial de 14 de mayo de 2009, modificada por nueva escritura de
cambio de denominacién social y modificacion de Estatutos, en cuyo articulo 2°, Fines, se
establece que la Fundacién nace con caracter de perseguir fines de interés general y tiene como
fin primordial organizar y ejecutar actividades culturales, artisticas y educativas con cuantas
persona puedan tener relacion e interés con ello. Tercero, que por acuerdo del Patronato de esta
Fundacion de fecha 16 de diciembre de 2015, se aprobé el Plan de actuacion (Presupuesto) de la
Fundacion Santander Creativa en el que se recogen las actividades a desarrollar durante el
ejercicio de 2016, todas ellos de claro interés cultural y con beneficio directo para los ciudadanos
de Santander. Dicho Presupuesto asciende a 840.000 € en el estado de ingresos y a idéntica
cantidad en el de gastos. Y cuarto, que dicho Plan de actuacion ha sido debidamente presentado
ante la Subdireccion General del Protectorado de Fundaciones (del Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte). Considerando, primero, que con base en el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, el Ayuntamiento puede conceder de forma directa esta subvencion.
Segundo, que en la escritura fundacional no se especifican las condiciones de la aportacion
econdémica del Ayuntamiento a la Fundacion Santander Creativa. Tercero, que, segun el articulo 28
de la citada Ley, los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos del Estado y Corporaciones Locales, si bien, en el
presente caso, por la relacion fundacional que el Ayuntamiento (como patrono fundador principal,
segun las escrituras) mantiene con la beneficiaria de esta subvencion, pueden definirse las
condiciones de la misma por acto unilateral del Ayuntamiento. Y cuarto, que la Fundacion
Santander Creativa acredita cumplir todos los requisitos del articulo 13 de la Ley 38/2003 para
obtener la condicion de beneficiaria. EI Concejal que suscribe tiene el honor de proponer a la Junta
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de Gobierno Local la adopcion de los siguientes ACUERDOS: PRIMERO.- Conceder a la Fundacion
Santander Creativa una subvencién directa por importe de 400.000 € para el desarrollo de sus
actividades fundacionales durante el ejercicio de 2016, con arreglo a las siguientes condiciones:
12) La subvencion deberd destinarse estrictamente a las actividades recogidas en el Plan de
actuacion (Presupuesto) aprobado por el Patronato. 22) La subvencidn ser4 compatible con otras
subvenciones, ingresos o recursos que para las mismas actividades pudiera obtener la beneficiaria,
con el limite establecido en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003. 32) El Ayuntamiento abonara el
total de la subvencion en el tercer trimestre de 2016, bien en una sola entrega, o en dos. 42) La
Fundacién Santander Creativa debera justificar el correcto empleo de la subvencién antes del 31
de mayo de 2017, presentando la cuenta justificativa, que debera incluir necesariamente: Memoria
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos; relacion clasificada de los gastos e
inversiones de las actividades objeto de subvencién, con identificacion de acreedores y
documentos, asi como de las posibles desviaciones acaecidas; y relacion detallada de otros
ingresos que hayan financiado las actividades subvencionadas. SEGUNDO.- Autorizar y disponer el
gasto citado, con imputacion a la partida 01006.3340.48011 del Presupuesto General de 2016.

FUERA DEL ORDEN DEL DIA

Iniciacion de expediente disciplinario a P.H.L. Por medio de escrito del Jefe de
Servicio de Cultura se da traslado de diversa documentacion en relacion con la conducta del
vigilante municipal P.H.L., y se solicita que se determine si ha podido incurrir en faltas
disciplinarias tipificadas como graves (articulo 7 del Decreto de Cantabria 44/1987) y muy graves
(articulo 95. 2. ¢), g) e i) del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleados Publico. Se
adjunta copia de la documentacion en la que exponen las incidencias. Dicha documentacién se
integra en el expediente, formando parte del mismo. Por el Servicio de Inspeccion, Evaluacion y
Calidad, se ha emitido informe en el que se indica lo siguiente: Antecedentes. Por informe del Jefe
de Servicio de Cultura, de fecha 14 de junio de 2016, se pone en conocimiento de este Servicio de
Inspeccion, Evaluacion y Calidad la posible comisién por parte del Vigilante del Colegio Publico
Vital Alsar, D. Pablo Hornero Lebefia, de una falta disciplinaria muy grave por infraccion de lo
previsto en los apartados c), g) e i) del articulo 95.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como una falta grave prevista en el apartado b) del articulo 7 del Decreto 44/1987, del
Reglamento Disciplinario de Cantabria. Se adjunta a dicho escrito diversa documentacion
consistente en denuncia de uno de los padres de alumnos del Centro y declaracién de testigos de
los hechos, e informes del Director del Centro, asi como denuncias de la Asociacion de Padres del
mismo y un informe del Médico de Trabajo del Ayuntamiento de Santander valorando el estado de
salud del trabajador. Dichos escritos se integran en el expediente, formando parte del mismo.
Asimismo, se comunica que desde el pasado 10 de junio, el Sr. Hornero ha sido trasladado para
ejercer sus funciones de vigilante al Colegio Publico Sardinero. Por todo ello se solicita se
determine si el funcionario municipal P.H.L. ha podido incurrir en alguna falta disciplinaria y, en tal
caso, se sustancie el correspondiente expediente disciplinario. Consideraciones Juridicas. El
régimen disciplinario de los empleados publicos se regula en el titulo VIl del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Conforme a lo dispuesto en el articulo 97 de dicho Estatuto, las faltas leves
prescriben a los 6 meses, las graves a los 2 afios y las muy graves a los 3 afios. El desarrollo de lo
previsto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico en materia disciplinaria se
remite a la legislacion de desarrollo estatal o autonémica (para el personal funcionario), y a los
Convenios colectivos (para el personal laboral). Ademas, y a tenor de lo previsto en la disposicion
final cuarta del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, se mantendra, hasta
tanto se produzca tal desarrollo, la normativa precedente que no contravenga lo dispuesto en
aquél. Para los funcionarios publicos locales, el Real Decreto Legislativo 781/1986, se remite en su
articulo 147 a la legislacion basica de la funcion publica, para las faltas muy graves, y a la
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legislacion de funcion publica de la Comunidad Autonoma, para las faltas graves y leves.
Atendiendo a cuanto antecede, cabe sefialar que los hechos indicados al efecto y presuntamente
cometidos por el funcionario D. Pablo Hornero Lebefa, podrian tener encaje en los siguientes tipos
de infracciones: En relacion con el incidente ocurrido con la familia de uno de los alumnos del
Centro: “Falta de consideracion con los administrados en relacion con el servicio encomendado al
funcionario” que se tipifica como falta grave (articulo 7.b del Decreto de Cantabria 44/1987): En
relacion con las supuestas faltas de obediencia e incumplimiento de sus obligaciones: “El
abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que
tiene encomendadas” (articulo 95.2.c del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico). “El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas” (articulo 95.2.g del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pablico n infraccion manifiesta del Ordenamiento Juridico” (articulo 95.2.i del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico). Todas estas infracciones son calificadas por el articulo 95.2
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico como infracciones disciplinarias muy
graves, sancionables, conforme a lo establecido en el articulo 96. Para la exigencia de
responsabilidad por faltas graves y muy graves, de conformidad con lo establecido por el articulo
97 del Estatuto Béasico del Empleado Publico y articulo 149 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
es necesaria la instruccién de expediente, que habra de sustanciarse conforme al procedimiento
regulado en el Titulo Il del Decreto 44/1987. Debera nombrarse Instructor (que sera funcionario
publico del mismo o superior grupo al del inculpado) y, cuando la complejidad o transcendencia de
los hechos asi lo exija, de Secretario (que debera tener la condicion de funcionario), a tenor de lo
dispuesto en el articulo 25 del Decreto 44/1987. Para la declaracién de incoacion o iniciacién del
procedimiento sancionador y para la imposicion de las sanciones, es competente la Junta de
Gobierno Local, a tenor de lo previsto en el articulo 127 de la Ley 7/1985. En base a todo ello, y
vistos los tramites y diligencias del expediente, esta Concejalia eleva a la Junta de Gobierno Local
la siguiente propuesta de ACUERDOS: PRIMERO.- Incoar expediente disciplinario al funcionario
municipal, P.H.L., por los hechos que se indican en el informe del Jefe del Servicio de Cultura, de
fecha 14 de junio de 2016, en relacion con los hechos que se describen en el informe del Director
del CEIP Vital Alsar, asi como con las restantes circunstancias que se concretan en los documentos
aportados junto con los citados informes, y que obran en el expediente. SEGUNDO.- Los hechos
anteriormente indicados, de constatarse, harian incurrir al interesado en una supuesta falta
disciplinaria grave y/o muy grave, a tenor de los siguientes preceptos y tipos: En relacion con el
incidente ocurrido con la familia de uno de los alumnos del centro: “Falta de consideracion con los
administrados en relacion con el servicio encomendado al funcionario” que se tipifica como falta
grave (articulo 7.b del Decreto de Cantabria 44/1987). En relacion con las supuestas faltas de
obediencia e incumplimiento de sus obligaciones: “El abandono del servicio, asi como no hacerse
cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tiene encomendadas” (articulo 95.2.c del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico). “El notorio incumplimiento de las
funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas” (articulo 95.2.g
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico). “La desobediencia abierta a
6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan infraccion manifiesta del
Ordenamiento Juridico” (articulo 95.2.i del Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Publico). Que, caso de constatarse, podrian ser sancionables de conformidad con lo establecido
por el articulo 96 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. TERCERO.-
Designar como Instructor del expediente, al funcionario municipal, D. Antonio Vila Sanchez (Jefe
del Servicio de Inspeccion, Evaluacién y Calidad), y como Secretaria a la funcionaria Dfia. Nuria
Lopez Rodriguez. CUARTO.- Dar traslado del presente Acuerdo al inculpado y al Instructor y
Secretario designados, indicandoles el derecho de recusacion y abstencion que respectivamente
les corresponde en los términos legal y reglamentariamente establecidos. Igualmente, dar traslado
del presente acuerdo al Jefe del Servicio de Cultura y al Director del CEIP Vital Alsar. Todo ello, a
efectos de cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 26 del Decreto 44/1987. QUINTO.- Indicar
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al funcionario sujeto a expediente, que el 6rgano competente para resolver definitivamente el
procedimiento es la Junta de Gobierno Local, a tenor de las competencias que tiene atribuidas por
el articulo 127 de la Ley 7/1985, si bien para las calificaciones de faltas leves tal facultad se
encuentra delegada en la Concejalia de Personal. SEXTO.- Indicar, igualmente, al funcionario
sujeto a expediente, que puede comunicar las presentes actuaciones, en caso de estar afiliado a
un Sindicato con seccion sindical constituida en este Ayuntamiento y si lo desea, al Delegado de su
seccion sindical, a efectos de que pueda ser oido en las mismas, en cumplimiento a lo establecido
en el articulo 10.3.32 de la Ley Organica 11/1985, de Libertad Sindical. SEPTIMO.- Comunicar al
funcionario sujeto a expediente, el derecho que le asiste a la vista de los documentos integrantes
del mismo y que podra llevar a efecto en las Oficinas municipales, Servicios de Personal, en dias
habiles y en las horas de apertura de las citadas Oficinas municipales.



